
ให้ผู้ขอรับการประเมินผลงานจัดทำเอกสารผลงานและข้อเสนอแนวคิด ดังนี้   	
	1.	จัดทำเอกสารผลงานและข้อเสนอแนวคิดในรูปแบบแฟ้มปกแข็ง (ปกสีฟ้า)
	2.	จัดทำเป็น CD จำนวน 2 แผ่น (ไฟล์ Word และไฟล์ PDF) โดยมีรูปแบบตามเอกสารแนบ
	3.	จำนวนการจัดทำเอกสารฯ ดังนี้
		3.1	สายงานวิศวกรรมโยธา จำนวน 7 แฟ้ม (ต้นฉบับ 1 เล่ม สำเนา 6 เล่ม) 
	3.2	สายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน จำนวน 6 แฟ้ม (ต้นฉบับ 1 เล่ม สำเนา 5 เล่ม) 
	3.3	สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ จำนวน 5 แฟ้ม (ต้นฉบับ 1 เล่ม สำเนา 4 เล่ม) 
	3.4	สายงานทรัพยากรบุคคล จำนวน 6 แฟ้ม (ต้นฉบับ 1 เล่ม สำเนา 5 เล่ม) 
	3.5	สายงานวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 6 แฟ้ม (ต้นฉบับ 1 เล่ม สำเนา 5 เล่ม) 
	3.6	สายงานวิชาการพัสดุ จำนวน 6 แฟ้ม (ต้นฉบับ 1 เล่ม สำเนา 5 เล่ม) 
	3.7	สายงานจัดการงานทั่วไป จำนวน 5 แฟ้ม (ต้นฉบับ 1 เล่ม สำเนา 4 เล่ม) 
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เอกสารผลงานและข้อเสนอแนวคิด
ของ

	นาย/นาง/นางสาว.............................................................................
	ตำแหน่ง............................................................................................
ตำแหน่งเลขที่ .....................................................................................
สังกัดกลุ่ม/ส่วน....................................................................................
สำนัก.................................................................................................







เพื่อเสนอขอประเมินแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
	วิศวกรโยธาชำนาญการพิเศษ
    	ตำแหน่งเลขที่  ...............................................................................
    	สังกัด..............................................................................................





กรมทางหลวงชนบท  กระทรวงคมนาคม


สารบัญ

เรื่อง								      	       หน้า

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล			.........
	ตอนที่ 1    ข้อมูลบุคคล				........
	ตอนที่  2   การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล			..........
แบบการเสนอผลงาน					
	ส่วนที่ ๑ ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง			.........
	ส่วนที่ ๒ ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน		.........
		ผลงานลำดับที่  1  เรื่อง  ..........................................................................		.........
		ผลงานลำดับที่  2  เรื่อง  ..........................................................................		.........
		ผลงานลำดับที่  ๓  เรื่อง  ..........................................................................		.........
แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน		.........
	เรื่อง  ...................................................................................................................
[bookmark: _GoBack]เอกสารประกอบการนำเสนอผลงาน (Power Point) 					.........
	















แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
	ตอนที่ 1 ข้อมูลบุคคล

	๑. 	ชื่อ – นามสกุล …………………………….............................……..............................……………………………………….
	วัน เดือน ปีเกิด………….......….........…...........…………...  อายุ.….....……ปี   อายุราชการ……....…ปี……....เดือน
๒. 	ตำแหน่ง……………………………....................…....................…ระดับ...............................ตำแหน่งเลขที่……......
   	กลุ่มงาน…………………..................................…………………...……….………………………………………......................
  	สำนัก.…….....................….……..............................................................………………...........................……….....
  	ดำรงตำแหน่งนี้เมื่อ......….……..............................................................………………...........................……….....
     อัตราเงินเดือนปัจจุบัน…………………..บาท อัตราเงินเดือนในรอบประเมินที่ผ่านมา…………………………บาท
๓.  	ประวัติการศึกษา (ตั้งแต่ปริญญาตรีขึ้นไป)
          ชื่อคุณวุฒิและสาขาวิชา              วัน เดือน ปีที่สำเร็จการศึกษา                  สถานศึกษา
	…………………………......................           	........……….......        	………………………….......................
	…………………………......................           	........……….......        	…………………………......................
	…………………………......................           	........……….......        	…………………………......................
๔. 		ขอเข้ารับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง…………..……………………………..................…....................…
      ระดับ...............................ตำแหน่งเลขที่…….....................กลุ่มงาน………………..………………………………………  		สำนัก.....................……………………………………...……………………......................................................................
5.   ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) (ชื่อใบอนุญาต ...........................................................................)
     วันออกใบอนุญาต ................................... วันหมดอายุ ............................................
      (กรณีที่ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพให้แนบสำเนาเอกสารพร้อมลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง)
6.  ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน โดยแสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
	ในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่างๆ)
          วัน เดือน ปี                               ตำแหน่ง                                           สังกัด
	……………………….... 	........……………............................................  	………………………….........................
	……………………….... 	........……………............................................	.................………………………...........
	……………………….... 	........……………............................................  	………………………….........................
     ……………………….... 	........……………............................................	.................………………………...........
 7. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน
        ปี                  ระยะเวลา                    หลักสูตร                            สถาบัน
    ....................     ...............................     ..............................................   ........................................................
    ....................     ...............................     ..............................................   ........................................................
    ....................     ...............................     ..............................................   ........................................................
    ....................     ...............................     ..............................................   ........................................................
    ....................     ...............................     ..............................................   ........................................................
8. ประวัติทางวินัย (ถ้ามี)
    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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	9. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 6 เช่น
 เป็นหัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น)
 .....................................................................................................................................................................................
 .....................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
 .....................................................................................................................................................................................
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
                                                  (ลงชื่อ) .................................................. (ผู้ขอประเมิน)
                                                      (............................................................)
                                                     (วันที่) ............./...................../..............
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	ตอนที่  2   การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

	1. คุณวุฒิการศึกษา
    (   )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
    (   )  ไม่ตรง แต่ ก.พ. ยกเว้นตามมาตรา 62  
2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ากำหนดไว้)
    (   )  ตรงตามที่กำหนด (ใบอนุญาต .............................................)      (   )  ไม่ตรงตามที่กำหนด
3. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
    (   )  ครบตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
    (   )  ไม่ครบ แต่จะครบกำหนดในวันที่ ...........................................................
4. ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง (ให้รวมถึงการดำรงตำแหน่ง
  ในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือเคยปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลด้วย)
    (   )  ตรงตามที่ ก.พ. กำหนด
    (   )  ไม่ตรง
    (   )  ส่งให้คณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ.กรม แต่งตั้ง เป็นผู้พิจารณา
    (   )  โดยนับระยะเวลาเกื้อกูลระหว่างตำแหน่ง ................................ กับตำแหน่ง...............................
      ตั้งแต่วันที่ ........................... ถึงวันที่ .........................โดย .........................................................   
    (    )  .....................................................................................................................................................
      สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
      (   )  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้
      (   )  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้แต่ต้องให้คณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ.กรม แต่งตั้ง 
             เป็นผู้พิจารณาในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง
      (   )  ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบุเหตุผล ...............................................................................)



                                                     (ลงชื่อ) ............................................ (ผู้ตรวจสอบ)
                          (......................................)
                                                    (ตำแหน่ง).......................................................
                                                           วันที่............/......................./..............       
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แบบการเสนอผลงาน

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง
ชื่อผู้ขอประเมิน...............................................................................................................................................................
· ตำแหน่งปัจจุบัน.........................................................................................................................................
          หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน ...................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
· ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง...................................................................................................................................
          หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง .............................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
    ...................................................................................................................................................................................
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ส่วนที่ ๒ ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน
ผลงานลำดับที่ 1
1. เรื่อง............................................................................................................................................................................
2. ระยะเวลาที่ดำเนินการ ..............................................................................................................................................
3. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
	...............................................................................................................................................................................................
	...............................................................................................................................................................................................
	...............................................................................................................................................................................................
4. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน ................................................................................
   .................................................................................................................................................................................................
   .................................................................................................................................................................................................
๕. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) ......................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
๖. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ ....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
๗. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ ............................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
๘. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ ....................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
๙. ข้อเสนอแนะ ........................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
๑๐. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) .................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
๑๑. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)  1. ................................................. สัดส่วนของผลงาน .....................................
      			       2. ................................................... สัดส่วนของผลงาน ...................................
   			       3. ................................................... สัดส่วนของผลงาน ...................................

		ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ


							ลงชื่อ ................................................
							     (...................................................)
						                            ผู้ขอประเมิน
                                                                         วันที่ ........../................../.........
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ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี)
	รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน
	ลายมือชื่อ

	
	

	
	

	
	


                                                                                                             
ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ


                                                                    ลงชื่อ ....................................................	                             
                                                                           (...................................................)
    	                                                               ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล
                                                                       วันที่ ............/..................../...........

                                                                   ลงชื่อ ....................................................	                             
                                                                          (...................................................)
    	                                                                ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป
                                                                          วันที่ ............/..................../...........
หมายเหตุ  คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้
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ส่วนที่ ๒ ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน
ผลงานลำดับที่ 2
1. เรื่อง............................................................................................................................................................................
2. ระยะเวลาที่ดำเนินการ ..............................................................................................................................................
3. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
	...............................................................................................................................................................................................
	...............................................................................................................................................................................................
	...............................................................................................................................................................................................
4. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน ................................................................................
   .................................................................................................................................................................................................
   .................................................................................................................................................................................................
๕. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) ......................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
๖. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ ....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
๗. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ ............................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
๘. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ ....................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
๙. ข้อเสนอแนะ ........................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
๑๐. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) .................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
๑๑. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)  1. ................................................. สัดส่วนของผลงงาน .....................................
      			       2. ................................................... สัดส่วนของผลงงาน ...................................
   			       3. ................................................... สัดส่วนของผลงงาน ...................................

		ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ


							ลงชื่อ ................................................
							     (...................................................)
						                            ผู้ขอประเมิน
                                                                         วันที่ ........../................../.........
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ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี)
	รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน
	ลายมือชื่อ

	
	

	
	

	
	


                                                                                                             
ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ


                                                                    ลงชื่อ ....................................................	                             
                                                                           (...................................................)
    	                                                               ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล
                                                                       วันที่ ............/..................../...........

                                                                   ลงชื่อ ....................................................	                             
                                                                          (...................................................)
    	                                                                ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป
                                                                          วันที่ ............/..................../...........
หมายเหตุ  คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้
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ส่วนที่ ๒ ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน
ผลงานลำดับที่ 3
1. เรื่อง............................................................................................................................................................................
2. ระยะเวลาที่ดำเนินการ ..............................................................................................................................................
3. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
	...............................................................................................................................................................................................
	...............................................................................................................................................................................................
	...............................................................................................................................................................................................
4. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน ................................................................................
   .................................................................................................................................................................................................
   .................................................................................................................................................................................................
๕. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) ......................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
๖. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ ....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
๗. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ ............................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
๘. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ ....................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
๙. ข้อเสนอแนะ ........................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
๑๐. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) .................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
๑๑. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)  1. ................................................. สัดส่วนของผลงงาน .....................................
      			       2. ................................................... สัดส่วนของผลงงาน ...................................
   			       3. ................................................... สัดส่วนของผลงงาน ...................................

		ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ


							ลงชื่อ ................................................
							     (...................................................)
						                            ผู้ขอประเมิน
                                                                         วันที่ ........../................../.........
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ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี)
	รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน
	ลายมือชื่อ

	
	

	
	

	
	


                                                                                                             
ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ


                                                                    ลงชื่อ ....................................................	                             
                                                                           (...................................................)
    	                                                               ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล
                                                                       วันที่ ............/..................../...........

                                                                   ลงชื่อ ....................................................	                             
                                                                          (...................................................)
    	                                                                ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป
                                                                          วันที่ ............/..................../...........
หมายเหตุ  คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้
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แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

       
1. เรื่อง.......................................................................................................................................................................
2. หลักการและเหตุผล ....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
3. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
								
							  ลงชื่อ ................................................
							        (..............................................)
								      ผู้ขอประเมิน
							        วันที่.........../..................../........
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ให้ผู้ขอรับการประเมินผลงานจัดทำเอกสารผลงานและข้อเสนอแนวคิด ดังนี้   
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  ให้ผู้ขอรับการประเมินผลงานจัดทำเอกสารผลงานและข้อเสนอแนวคิด ดังนี้          1.  จัดทำเอกสารผลงานและข้อเสนอแนวคิด ในรูปแบบแฟ้มปกแข็ง  ( ปกสีฟ้า )     2.  จัดทำ เป็น  CD  จำนวน  2  แผ่น   ( ไฟล์  Word  และไฟล์  PDF )  โดยมีรูปแบบตามเอกสารแนบ     3.   จำนวนการจัดทำเอกสารฯ ดังนี้      3.1   สายงานวิศวกรรมโยธา จำนวน  7  แฟ้ม  ( ต้นฉบับ  1  เล่ม สำเนา  6  เล่ม )       3.2   สายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน จำนวน  6  แฟ้ม  ( ต้นฉบับ  1  เล่ม สำเนา  5  เล่ม )       3.3   สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ จำนวน  5  แฟ้ม  ( ต้นฉบับ  1  เล่ม สำเนา  4  เล่ม )       3.4   สายงานทรัพยากรบุคคล จำนวน  6  แฟ้ม  ( ต้นฉบับ  1  เล่ม สำเนา  5  เล่ม )       3.5   สายงานวิชาการเงินและบัญชี จำนวน  6  แฟ้ม  ( ต้นฉบับ  1  เล่ม สำเนา  5  เล่ม )       3.6   สายงานวิชาการพัสดุ จำนวน  6  แฟ้ม  ( ต้นฉบับ  1  เล่ม สำเนา  5  เล่ม )       3.7   สายงานจัดการงานทั่วไป จำนวน  5  แฟ้ม  ( ต้นฉบับ  1  เล่ม สำเนา  4  เล่ม )                                        

