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รูปถ่าย
ขนาด 1.5 นิ้ว



ใบสมัครเข้ารับการกลั่นกรองเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการของกรมทางหลวงชนบท
....................................................................

สมัครเข้ารับการกลั่นกรองเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ (โปรดระบุ)
กลุ่มตำแหน่ง อำนวยการทั่วไป (ประเภทอำนวยการ ระดับสูง)
กลุ่มตำแหน่ง อำนวยการเฉพาะทาง 		ระดับต้น		       ระดับสูง

1. ชื่อ - สกุล .....................................................................................................................................................
2. วัน เดือน ปี เกิด ............................................ อายุ .................. ปี ................ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)
วันเกษียณอายุราชการ .................................................................................................................................
3. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ..................................................................................................................................
	ตำแหน่งประเภท .................................................................. ระดับ .............................................................
	สังกัด .......................................................................................................................... กรมทางหลวงชนบท
	โทรศัพท์ที่ทำงาน ..................................... มือถือ ................................. E-mail……………..……………..…….
4. เงินเดือน .................................................... บาท เงินประจำตำแหน่ง ................................................ บาท 
5. ประวัติการศึกษา
	ระดับการศึกษา
	ชื่อปริญญา (สาขา)
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จ
การศึกษา
	การรับทุน

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	

	อื่น ๆ ที่สำคัญ
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6. ประวัติการรับราชการ
	บรรจุเข้ารับราชการเมื่อวันที่ ............................................... ในตำแหน่ง.....................................................
	ระดับ ........................ สังกัด ................................. อายุราชการ (นับถึงวันปิดรับสมัคร) ....... ปี ...... เดือน 
	ตำแหน่ง/ระดับ
	ประเภท
	สังกัด
	ช่วงเวลา
ที่ดำรงตำแหน่ง
	ระยะเวลา
ดำรงตำแหน่ง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



7. การฝึกอบรม (หลักสูตรที่สำคัญ)
	หลักสูตร
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ระหว่างวันที่
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	






							- 3 –
8. การดูงาน (ที่สำคัญ)
	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



9. การปฏิบัติงานพิเศษ
	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระหว่างวันที่
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


10. ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย จำนวน ................. ต่าง ดังนี้
		1) ............................ ต่างสายงาน
		2) ............................ ต่างหน่วยงาน
		3) ............................ ต่างพื้นที่
		4) ............................ ต่างลักษณะงาน
รายละเอียดตามแบบสรุปประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย
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	11. ประวัติผลงานด้านการบริหาร ด้านวิชาการ หรืออื่น ๆ ที่ได้รับการยกย่อง
	วัน เดือน ปี
	ชื่อรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ
	ผลงานที่ประจักษ์
	สถาบัน/ผู้มอบ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


หมายเหตุ : หากได้รับรางวัลระดับกรม หรือหน่วยงาน โปรดระบุว่าท่านมีส่วนร่วมที่ทำให้ได้รับรางวัลนั้นอย่างไร หรือจัดส่ง
		     เอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา
	12. ประวัติการได้รับโทษทางวินัย คดีอาญา และคดีล้มละลาย
		(   ) เคยถูกลงโทษทางวินัย			(   ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
		(   ) อยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย		(   ) ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย
		(   ) อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา			(   ) ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา
		(   ) อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย		(   ) ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย
	13. ความสามารถพิเศษ อื่น ๆ เช่น
	-	ภาษาอังกฤษ ...............................................	ระดับ	(  ) ดีมาก	 (  ) ดี	  (  ) ปานกลาง	(  ) พอใช้
	-	คอมพิวเตอร์ .................................................	ระดับ	(  ) ดีมาก	 (  ) ดี	  (  ) ปานกลาง	(  ) พอใช้
		อื่น ๆ (โปรดระบุ) ..................................................................................................................................
14. ประสบการณ์หรือพฤติกรรมที่สามารถแสดงให้เห็นถึงความรับผิดชอบ การรักษาวินัย การพัฒนาตนเอง
      ความขยันหมั่นเพียรอุทิศเวลาให้ราชการ (ไม่เกิน 2 หน้า กระดาษ A4)
..........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................


				ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ
ลงชื่อ.................................................................ผู้สมัคร
			      (...............................................................)
    			   วันที่..............................................................
หมายเหตุ  เพื่อประโยชน์ของผู้สมัครกรุณากรอกข้อมูลให้ครบถ้วนชัดเจน ซึ่งข้อมูลทั้งหมดเป็นประโยชน์      ต่อการพิจารณา
แบบเสนอความเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ
เพื่อประกอบการพิจารณากลั่นกรองข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการของกรมทางหลวงชนบท
ชื่อ - สกุล........................................................................................ตำแหน่ง.......................................................
ระดับ.............................................................สังกัด..............................................................................................
โปรดทำเครื่องหมายลงในช่อง  ที่ตรงกับพฤติกรรมของผู้ถูกประเมินมากที่สุด โดย
		4 หมายถึง แสดงพฤติกรรมนั้นเป็นประจำโดยสม่ำเสมอ
		3 หมายถึง แสดงพฤติกรรมนั้นเป็นส่วนใหญ่
		2 หมายถึง แสดงพฤติกรรมนั้นเป็นบางครั้ง
		1 หมายถึง แสดงพฤติกรรมนั้นเป็นส่วนน้อย
		0 หมายถึง ไม่แสดงพฤติกรรมนั้น

	สมรรถนะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ
	ระดับการประเมิน

	พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ : (สมรรถนะหลัก)
	0
	1
	2
	3
	4

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	
	

	2. บริการที่ดี
	
	
	
	
	

	3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	
	
	
	
	

	4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม
	
	
	
	
	

	5. การทำงานเป็นทีม
	
	
	
	
	

	พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ : (สมรรถนะทางการบริหาร)
	
	
	
	
	

	1. สภาวะผู้นำ
	
	
	
	
	

	2. วิสัยทัศน์
	
	
	
	
	

	3. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ
	
	
	
	
	

	4. ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน
	
	
	
	
	

	5. การควบคุมตนเอง
	
	
	
	
	

	6. การสอนงานและการมอบหมายงาน
	
	
	
	
	

	พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ : (สมรรถนะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ)
	
	
	
	
	

	1. การมองภาพองค์รวม
	
	
	
	
	

	2. การดำเนินการเชิงรุก
	
	
	
	
	

	3. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน
	
	
	
	
	




	ลงชื่อ......................................................................
	   (....................................................................)
	ตำแหน่ง...........................................................
	วันที่............................................................
							             ผู้ประเมิน
หมายเหตุ ผู้ประเมิน ได้แก่ ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้สมัคร
แบบแสดงผลสัมฤทธิ์ของงานอันเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ
ประกอบการพิจารณากลั่นกรองเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการของกรมทางหลวงชนบท
(ความยาวไม่เกิน 4 หน้า กระดาษ A4)

ชื่อ - สกุล.....................................................................ตำแหน่ง.........................................ระดับ.......................
สังกัด...................................................................................................................................................................
เรื่อง ....................................................................................................................................................................
1. ระยะเวลาที่ดำเนินการ
.......................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

2. ที่มา
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

3. กลยุทธ์ในการดำเนินงาน
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

4. ผลสัมฤทธิ์ของผลงาน
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

5. ประโยชน์ที่ทางราชการ/และ/หรือประชาชนได้รับ
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

6. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

7. ข้อเสนอแนะ
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
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กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน
	รายชื่อผู้ที่มีส่วนร่วม
ในผลงาน
	ลายมือชื่อ
	สัดส่วนผลงาน
ของผู้มีส่วนร่วม
	ระบุรายละเอียดของ
ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน

	
	
	
	

	
	
	
	






ข้าพเจ้าขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ



     ลงชื่อ.....................................................................ผู้สมัคร
		    (...............................................................)
    	     ตำแหน่ง.....................................................................
		 วันที่..............................................................


     ลงชื่อ.....................................................................ผู้รับรองผลงาน
		    (...............................................................)
    	     ตำแหน่ง.....................................................................
		 วันที่..............................................................
		    (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมการปฏิบัติงาน)




หมายเหตุ  ผู้รับรองผลงาน คือผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมการปฏิบัติงาน ณ ขณะนั้น หรือผู้บังคับบัญชาปัจจุบัน









แบบสรุปประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย
ชื่อ - สกุล ..............................................................................................................		
ตำแหน่ง ................................................................................................................			
วันที่บรรจุ .................................................อายุราชการ..........ปี............เดือน............วัน(นับถึงวันปิดรับสมัคร)
วันที่ดำรงตำแหน่งระดับปัจจุบัน ..............ระยะเวลา..........ปี ............เดือน ............วัน(นับถึงวันปิดรับสมัคร)
เกษียณอายุ ..................................................................................................		
	การดำรงตำแหน่ง
	ช่วงเวลา
	ระยะเวลา
	ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย
	หมายเหตุ

	ให้เรียงการดำรงตำแหน่งจากอดีต - ปัจจุบัน
	ตั้งแต่
	ถึง
	
	ต่างสายงาน
	ต่างหน่วยงาน
	ต่างพื้นที่
	ต่างลักษณะงาน
	

	
	
	
	...ปี ...เดือน ...วัน
	
	
	
	
	

	
	
	
	...ปี ...เดือน ...วัน
	
	
	
	
	

	
	
	
	...ปี ...เดือน ...วัน
	
	
	
	
	

	
	
	
	...ปี ...เดือน ...วัน
	
	
	
	
	


ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งระดับ ชพ/ชก/ปก หรือ ปง/ชง/อว					หมายเหตุ				
1. ของสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 
ตาม พรบ.ขรก.พ.ศ. 2535 ดังนี้		
 - ระดับ ชพ. ให้นับรวมกับระดับ 8		
 - ระดับ ชก. ให้นับรวมกับระดับ 6 - 7	
 - ระดับ ปก. ให้นับรวมกับระดับ 3 – 5
2. ของสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 
ตาม พรบ.ขรก.พ.ศ. 2535 ดังนี้		
 - ระดับ อว ให้นับรวมกับระดับ 7		
 - ระดับ ชง ให้นับรวมกับระดับ 5 - 6	
 - ระดับ ปง ให้นับรวมกับระดับ 1 - 4				

	ระดับ
	ช่วงเวลา
	ระยะเวลา

	
	ตั้งแต่
	ถึง
	

	ชพ/อว
	 
	 
	...ปี ...เดือน ...วัน

	ชก/ชง
	 
	 
	...ปี ...เดือน ...วัน

	ปก/ปง
	 
	 
	...ปี ...เดือน ...วัน


															


	
			ลงชื่อ				ผู้สมัคร)			    (.........................................................)	
			 			         ตำแหน่ง........................................................	
							   วันที่ .................................................
หมายเหตุ	ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป จะต้องมีประสบการณ์ในการปฏิบัติราชการในต่างสายงาน ต่างหน่วยงาน ต่างพื้นที่ หรือต่างลักษณะงาน ไม่น้อยกว่า 3 อย่าง อย่างละ 2 ปี										



[bookmark: _GoBack]แบบเสนอวิสัยทัศน์
เพื่อประกอบการพิจารณากลั่นกรองเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการของกรมทางหลวงชนบท
(ความยาวไม่เกิน 2 หน้า กระดาษ A4)

1. วิสัยทัศน์.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

2. หลักการและเหตุผล ......................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

3. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ............................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ........................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ.......................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

6. แนวทาง/วิธีการติดตามประเมินผลความสำเร็จ...........................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................


     ลงชื่อ.................................................................... (ผู้สมัคร)
		    (...............................................................)
    	     ตำแหน่ง.....................................................................
					 วันที่............................................................
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