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1. การนำเสนอผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษลงมา


ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 กำหนดแนวทางการประเมินบุคคลและผลงานของตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการและชำนาญการพิเศษ โดยในส่วนของผลงานที่จะส่งประเมินกำหนดว่า ต้องประกอบไปด้วยผลงานที่เกิดจากงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ และข้อเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางานในตำแหน่งที่จะได้รับแต่งตั้ง ดังนั้น ผู้ที่ได้รับคัดเลือกต้องเสนอผลงานทั้ง 2 ส่วน ดังนี้


ส่วนที่ 1 ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา จำนวน 3 เรื่อง


ส่วนที่ 2 ข้อเสนอแนวความคิดหรือวิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น จำนวน 1 เรื่อง


ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องส่งผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมาและข้อเสนอแนวความคิดหรือวิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ตามหัวข้อเรื่องที่ได้เสนอเสนอไว้ในขั้นตอนการคัดเลือกบุคคล
ส่วนที่ 1 ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา


เป็นผลสำเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้นั้น ซึ่งอาจไม่จำเป็นต้องมีการจัดทำผลงานขึ้นใหม่เพื่อใช้ในการประเมินโดยเฉพาะ โดยนำเสนอในรูปแบบของการสรุป วิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้นแสดงถึงความรู้ ความสามารถ และความชำนาญงานของบุคคล สามารถระบุผลสำเร็จของงาน หรือประโยชน์ที่เกิดจากผลงานดังกล่าวหรือการนำผลงานไปใช้เพื่อแก้ไขปัญหางาน โดยมิใช่เป็นเพียงการรวบรวมผลงานย้อนหลังและในผลงานต้องจัดทำรายละเอียดตามหัวข้อต่างๆ ดังนี้


1) ชื่อผลงาน


2) ระยะเวลาที่ดำเนินการ


3) หลักการและเหตุผล


4) ความรู้ทางวิชาการหรือปัญหาอุปสรรค


5) วิธีการดำเนินการหรือการแก้ไขปัญหาอุปสรรค


6) ผลสำเร็จของการดำเนินการ


7) การนำไปใช้ประโยชน์ หรือประโยชน์ที่ได้รับ
ส่วนที่ 2 ข้อเสนอแนวความคิดหรือวิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น


เป็นแนวคิด วิสัยทัศน์ หรือแผนงานที่จะทำในอนาคตเพื่อพัฒนางานในตำแหน่งที่จะได้รับการแต่งตั้งและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของกรมทางหลวงชนบท รวมทั้งควรเป็นแนวคิดหรือแผนงานที่สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง โดยจะมีการติดตามผลภายหลังการแต่งตั้งแล้ว ซึ่งผู้ที่ผ่านการประเมินผลงานจะต้องนำข้อเสนอแนวคิด วิธีการ เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานไปกำหนดเป็นแผนงานที่จะปฏิบัติ โดยต้องจัดทำรายละเอียดตามหัวข้อต่างๆ ดังนี้
1) หลักการและเหตุผล
2) บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ
3) ผลที่คาดว่าจะได้รับ
4) ตัวชี้วัดความสำเร็จ
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2. เงื่อนไขของผลงาน
1) เป็นผลงานที่จัดทำขึ้นในระหว่างที่ดำรงตำแหน่งในระดับที่ต่ำกว่าระดับที่จะประเมิน 1 ระดับ
2) ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญา หรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม
3) กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคนจะต้องแสดงให้เห็นว่าผู้เสนอผลงานประเมินได้มีส่วนร่วมในการจัดทำหรือผลิตผลงานในส่วนใดเป็นสัดส่วนเท่าใด และมีคำรับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานนั้น และจากผู้บังคับบัญชาด้วย
4) ผลงานที่นำมาใช้ประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นแล้วจะนำมาเสนอให้ประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้นอีกไม่ได้
3. ลักษณะงานวิศวกรรมโยธา 


จำแนกออกได้เป็น 8 ลักษณะงาน คือ



1. งานวางแผน หมายถึง การศึกษาและพิจารณาเพื่อกำหนด หรือเสนอแนะเกี่ยวกับโครงการ ด้านวิศวกรรมโยธา ซึ่งต้องใช้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ทางด้านวิศวกรรมโยธาและความรู้ ทางด้านอื่นๆ เช่น เศรษฐศาสตร์ ความมั่งคง เป็นต้น



2. งานตรวจสอบ จัดทำ และวิเคราะห์ข้อมูล หมายถึง การตรวจสอบ การจัดทำหรือรวบรวม ข้อมูล การสำรวจ การศึกษา การวิเคราะห์ การทดลอง การทดสอบเพื่อประโยชน์ในงานวิศวกรรมโยธา


3. งานออกแบบและคำนวณ หมายถึง การใช้ความรู้ในสาขาวิศวกรรมโยธา เพื่อกำหนด

รูปแบบและรายการเพื่อให้ได้มาซึ่งความมั่งคง แข็งแรง ปลอดภัย เหมาะสมกับความต้องการสิ่งแวดล้อม และประหยัด


4. งานวางโครงการก่อสร้าง หมายถึง การกำหนดขั้นตอนและรายละเอียดในการดำเนินงาน ก่อสร้าง การบำรุงรักษา หรืองานวิศวกรรมโยธาอื่นๆ เพื่อให้เป็นไปตามรูปแบบ รายการกำหนดเวลา อย่างมีประสิทธิภาพ ปลอดภัยและประหยัด


5. งานควบคุมการก่อสร้างและหรือโครงการ หมายถึง การอำนวยการหรือควบคุมและ

รับผิดชอบให้การดำเนินงานก่อสร้าง หรือโครงการเป็นไปตามหลักวิชาการ รูปแบบ รายการ ข้อกำหนด และกำหนดเวลา รวมถึงการแก้ไขปัญหาในการดำเนินงาน


6. งานบำรุงรักษา หมายถึง การซ่อมบำรุง หรือปรับปรุงแก้ไขตามหลักวิชาการการกำหนด หลักเกณฑ์และวิธีการในการบำรุงรักษา หรือการหาสาเหตุและแก้ไขปัญหา เพื่อป้องกันความเสียหาย หรือรักษาสภาพให้มีอายุการใช้งานนานเท่าที่ควรหรือเสริมสร้างความสะดวกและปลอดภัย


7. งานวิจัยและพัฒนา หมายถึง การค้นคว้า ปรากฏการณ์ หรือข้อปัญหาตามหลักวิชา ด้วย วิธีการอย่างมีระบบ โดยยึดถือข้อเท็จจริงเป็นพื้นฐานด้วยวิธีการทดลอง วิเคราะห์ เปรียบเทียบ สังเกต หรือวิธีการอื่นใดก็ตาม เพื่อให้ได้มาซึ่งความรู้ใหม่ กฎ ทฤษฏี หรือวิธีการใหม่ และเพื่อพิสูจน์ทราบ และขยายข้อความรู้ หรือทฤษฎีทางวิศวกรรมโยธา
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8. งานให้คำปรึกษา หมายถึง การให้คำปรึกษาทางวิชาชีพหรือวิชาการระดับสูงด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน ซึ่งอาจเป็นการให้ข้อเสนอแนะในด้านการวางแผน การวางโครงการ การควบคุม การตรวจสอบ การวิเคราะห์วิจัย การให้บริการทางวิชาการ หรือการให้ข้อแนะนำในด้านอื่นๆ ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถและความชำนาญงานเทียบได้ระดับเดียวกัน
4. รูปแบบในการพิมพ์ผลงาน


4.1 กระดาษที่ใช้ โดยทั่วไปใช้กระดาษ เอ 4


4.2 หลักในการพิมพ์
1) เว้นขอบกระดาษด้านซ้าย 3 เซนติเมตร ด้านขวา 2 เซนติเมตร ด้านบน 2.5 เซนติเมตร ด้านล่าง 2.5 เซนติเมตร
2) หมายเลขหน้า ให้พิมพ์ไว้ตอนบนกึ่งกลางหน้ากระดาษ
3) ตัวอักษรให้เลือกใช้ Font TH Sarabun PSK หรือ TH Sarabun IT ๙ เท่านั้น
4) ขนาดตัวอักษร

- ปกนอกและปกใน ใช้ขนาด 22 ตัวอักษรหนา

- ชื่อเรื่อง ใช้ขนาด 18 ตัวอักษรหนา

- หัวข้อหลัก ใช้ขนาด 18 ตัวอักษรหนา

- เนื้อหาในเล่ม ใช้ขนาด 16 ตัวอักษรธรรมดา
5) กรณีมีชื่อตำบล อำเภอ จังหวัด และหน่วยวัดต่างๆ เช่น เซนติเมตร จะต้องพิมพ์คำเต็มเท่านั้น
5. รูปแบบการเรียงเอกสารผลงาน ประกอบด้วย


1) ปก


2) คำนำ


3) สารบัญ


4) แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล


5) แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล


6) แบบแสดงผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี


7) ผลงานลำดับที่ 1 



7.1 บทคัดย่อผลงาน



7.2 เค้าโครงผลงาน



7.3 รายละเอียดผลงาน ประกอบด้วย




- ชื่อผลงาน




- ระยะเวลาที่ดำเนินการ




- หลักการและเหตุผล




- ความรู้ทางวิชาการหรือปัญหาอุปสรรค
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- วิธีการดำเนินการหรือการแก้ไขปัญหาอุปสรรค




- ผลสำเร็จของการดำเนินการ




- การนำไปใช้ประโยชน์ หรือประโยชน์ที่ได้รับ




- เอกสารประกอบผลงาน 


8) ผลงานลำดับที่ 2 



8.1 บทคัดย่อผลงาน



8.2 เค้าโครงผลงาน



8.3 รายละเอียดผลงาน ประกอบด้วย




- ชื่อผลงาน




- ระยะเวลาที่ดำเนินการ




- หลักการและเหตุผล




- ความรู้ทางวิชาการหรือปัญหาอุปสรรค




- วิธีการดำเนินการหรือการแก้ไขปัญหาอุปสรรค




- ผลสำเร็จของการดำเนินการ




- การนำไปใช้ประโยชน์ หรือประโยชน์ที่ได้รับ




- เอกสารประกอบผลงาน



9) ผลงานลำดับที่ 3 



9.1 บทคัดย่อผลงาน



9.2 เค้าโครงผลงาน



9.3 รายละเอียดผลงาน ประกอบด้วย




- ชื่อผลงาน




- ระยะเวลาที่ดำเนินการ




- หลักการและเหตุผล




- ความรู้ทางวิชาการหรือปัญหาอุปสรรค




- วิธีการดำเนินการหรือการแก้ไขปัญหาอุปสรรค




- ผลสำเร็จของการดำเนินการ




- การนำไปใช้ประโยชน์ หรือประโยชน์ที่ได้รับ




- เอกสารประกอบผลงาน


10) ข้อเสนอแนวความคิดหรือวิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
11) ภาคผนวก (ถ้ามี)

12) บรรณานุกรม (ถ้ามี)
ตัวอย่างปกนอกและปกใน

แบบรายงานการประกอบคำขอประเมินบุคคลและผลงาน
ของ
ชื่อ ...................................................................................
     ตำแหน่ง.................................ตำแหน่งเลขที่........................
สังกัด................................................................................  

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง...............................................

ตำแหน่งเลขที่.....................................................................
สังกัด...............................................................................  

กรมทางหลวงชนบท 


กระทรวงคมนาคม
คำนำ


กล่าวถึงความเป็นมาโดยย่อ ทำขึ้นเพื่ออะไร เนื้อหาภายในเล่มมีอะไร ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ และขอบคุณผู้ให้ความช่วยเหลือ (ถ้ามี)







ชื่อ- สกุล (ไม่ต้องระบุคำนำหน้านาม)









เดือน ปี พ.ศ.
สารบัญ
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แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล






....
แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล





…..

แบบแสดงผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี





….
ผลงานลำดับที่ 1








....
บรรณานุกรม








....
ตัวอย่างการเขียนผลงาน
(ชื่อผลงาน)......................................... (ตัวอักษรหนา ขนาด18)


ระบุชื่อผลงานที่จะนำเสนอ (ต้องตรงกับเอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลที่เข้ารับการประเมินผลงานและประกาศกรมทางหลวงชนบท เรื่องรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือกให้ส่งผลงานเข้ารับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ โดยผลงานดังกล่าวจะต้องเป็นผลสำเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ขอรับการประเมิน
ระยะเวลาการดำเนินการ (ตัวอักษรหนา ขนาด18)


ระบุระยะเวลาตั้งแต่วันที่เริ่มดำเนินการจนถึงวันที่สิ้นสุดโครงการ ทั้งนี้ ผลงานดังกล่าวจะต้องเป็นผลการดำเนินการที่เสร็จสิ้นก่อนวันส่งเอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล
หลักการและเหตุผล (ตัวอักษรหนา ขนาด18)


กล่าวถึงความเป็นมา สถานการณ์ และความจำเป็นของงานหรือกิจกรรมหรือโครงการที่ดำเนินการ
ความรู้ทางวิชาการหรือปัญหาอุปสรรค (ตัวอักษรหนา ขนาด18)


ให้ระบุแนวคิด ทฤษฎี องค์ประกอบ และข้อมูลต่างๆ ที่นำมาใช้ในการดำเนินงานโดยสรุปให้มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงาน และเขียนอ้างอิงแหล่งที่มา โดยใช้แหล่งอ้างอิงที่เชื่อถือได้และเกี่ยวข้องโดยตรงกับผลงาน หรือมีปัญหาอุปสรรค ข้อจำกัดในการปฏิบัติงานอย่างไร ตลอดจนวิธีการขจัดความยุ่งยากอย่างไร เพื่อแสดงถึงความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัติได้อย่างชัดเจน
วิธีการดำเนินการหรือการแก้ไขปัญหาอุปสรรค (ตัวอักษรหนา ขนาด18)


ระบุวิธีการดำเนินการหรือแนวทางในการแก้ไขปัญหาอุปสรรค ของงานหรือโครงการ และบทบาทของผู้ขอรับการประเมินในแต่ละขั้นตอน ซึ่งผู้ขอรับการประเมินจะต้องแสดงความยุ่งยากซับซ้อนในการปฏิบัติงานและการตัดสินใจแก้ปัญหา หรือใช้ในการแก้ปัญหาในงานที่ปฏิบัติได้ แต่ไม่ใช่ความยุ่งยากที่เป็นปัญหาอุปสรรคของการทำงาน เช่น ขาดแคลนอัตรากำลัง หรือขาดแคลนงบประมาณ 
ผลสำเร็จของการดำเนินการ (ตัวอักษรหนา ขนาด18)


ให้แสดงผลสำเร็จของงานทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เกิดขึ้นตามขั้นตอนและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เน้นเฉพาะผลสำเร็จไม่ต้องระบุวิธีการดำเนินงาน ดังนี้


ผลสำเร็จของงานเชิงปริมาณ คือผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงาน มีผลสำเร็จที่เกิดขึ้นตามขั้นตอนการดำเนินงาน


ผลสำเร็จของงานเชิงคุณภาพ คือผลงานที่ได้แสดงให้เห็นถึงการตอบสนองวัตถุประสงค์รวมทั้งตอบสนองแนวคิด ยุทธศาสตร์ของรัฐบาล กระทรวง และกรม ที่มีการนำไปใช้ในการใช้ประโยชน์และมีข้อมูลที่สามารถอ้างอิงได้
การนำไปใช้ประโยชน์ หรือประโยชน์ที่ได้รับ (ตัวอักษรหนา ขนาด18)


อธิบายการนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงแนวทางการดำเนินงาน หากมีการนำผลงานไปใช้ในการพัฒนา ต่อยอด ปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานในวงกว้างขึ้นจากเดิมที่เกิดขึ้นเฉพาะจุด และประยุกต์แก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ให้อธิบายว่านำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างไร เกิดประโยชน์ต่อกรม สังคมอย่างไรให้นำเสนอมาด้วย 
