


รายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการพิจารณากลัน่กรองเพื่อขึ้นบญัชรีายชื่อผูผานการกล่ันกรอง 
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอาํนวยการของกรมทางหลวงชนบท 

(แนบทายประกาศคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อพิจารณาผูท่ีสมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง 
ของกรมทางหลวงชนบท ลงวันที่   22  มกราคม  พ.ศ. 2567) 

------------------------------------------------ 

  1. ตําแหนงที่จะดําเนินการจัดทําบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง 
   ตามมติ อ.ก.พ. กระทรวงคมนาคม ในการประชุมครั้งที่ 5/2565 เม่ือวันที่ 23 ธันวาคม 2565 
กําหนดใหตําแหนงประเภทอํานวยการทุกตําแหนงของกรมทางหลวงชนบท เปนบัญชีของกรม  

  2. จํานวนคนที่จะใหขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง 
   ตามประกาศกรมทางหลวงชนบท ลงวันที่ 16 มกราคม 2567 กําหนดจํานวนคนที่จะใหขึ้นบัญชี
รายชื่อผูผานการกลั่นกรองเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการของกรมทางหลวงชนบท  ดังนี้  

 2.1 กลุมตําแหนงอํานวยการทั่วไป (ประเภทอํานวยการ ระดับสูง) จํานวน 3 คน 
 2.2 กลุมตําแหนงอํานวยการเฉพาะทาง 
 1) ตําแหนงผูอํานวยการแขวง (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิศวกรรมโยธา)) ระดับตน จํานวน 30 คน 
 2) ตําแหนงผูอํานวยการสํานัก (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิศวกรรมโยธา)) ระดับสูง จํานวน 3 คน 

  ทั้งนี้ กรณีมีจํานวนผูมีคุณสมบัติไมถึงจํานวนที่กําหนด ใหมีจํานวนคนที่จะขึ้นบัญชีเทากับ
จํานวนคนที่ผานเกณฑการพิจารณาและไมเกินจํานวนผูมีคณุสมบัต ิ

  3. คุณสมบัตขิองผูมีสิทธิสมัครเขารับการกลั่นกรอง 
   3.1 กลุมตําแหนงอํานวยการท่ัวไป (ประเภทอํานวยการ ระดับสูง) 
     1) เปนขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกรมทางหลวงชนบท  
     และ 
     2) เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีกําหนดไวในมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง ตามที่ ก.พ. กําหนด 
     และ 
     3) เปนผูดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว  ดังตอไปนี้ 

      (1) ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
      (2) ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกัน

ไมนอยกวา 4 ป 
      (3) ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภททัว่ไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
      (4) ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
      (5) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
      (6) ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
      (7) ตําแหนงอยางอื่นที่เทยีบเทา (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4) หรือ (5) หรือ (6) 

แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
     และ 
     4) มีประสบการณในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 17 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 ประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงคมนาคม ลงวันที่ 29 
เมษายน 2562 เรื่อง การกําหนดประสบการณในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงประเภทอํานวยการ 
ในกระทรวงคมนาคม และประกาศกรมทางหลวงชนบท ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2562 เรื่อง การกําหนด
ประสบการณในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงประเภทอํานวยการ ในกรมทางหลวงชนบท  

3.2 กลุมตําแหนง... 
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   3.2 กลุมตําแหนงอาํนวยการเฉพาะทาง 
    3.2.1 ตําแหนงผูอาํนวยการแขวง (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิศวกรรมโยธา)) ระดับตน 
    1) เปนขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกรมทางหลวงชนบท 
    และ 
    2) เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่กําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง ตามที่ ก.พ. กําหนด 
    และ 
    3) เปนผูดํารงตาํแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว  ดังตอไปนี้ 

      (1) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
      (๒) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ และเคยดํารงตําแหนงในระดับ 7 ตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
      (๓) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และเคยดํารงตําแหนงในระดับ 7 ตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
      (๔) ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
      (๕) ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา (1) หรือ (2) หรือ (๓) หรือ (๔) แลวแตกรณี 

ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
    และ 
    4) มีประสบการณในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 17 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 ประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงคมนาคม ลงวันที่ 29 
เมษายน 2562 เรื่อง การกําหนดประสบการณในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงประเภทอํานวยการ 
ในกระทรวงคมนาคม และประกาศกรมทางหลวงชนบท ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2562 เรื่อง การกําหนด
ประสบการณในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงประเภทอํานวยการ ในกรมทางหลวงชนบท  
    3.2.2 ตําแหนงผูอาํนวยการสํานัก (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิศวกรรมโยธา)) ระดับสูง 
    1) เปนขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกรมทางหลวงชนบท 
    และ 
     2) เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่กําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง ตามที่ ก.พ. กําหนด 
     และ 
     3) เปนผูดํารงตาํแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว  ดังตอไปนี้ 

      (1) ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
      (2) ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกัน

ไมนอยกวา 4 ป 
      (3) ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
      (4) ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
      (5) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
      (6) ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
      (7) ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4) หรือ (5) หรือ (6) 

แลวแตกรณ ีตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
     และ 

๔) มีประสบการณ... 
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     4) มีประสบการณในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 17 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 ประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงคมนาคม ลงวันที่ 29 
เมษายน 2562 เรื่อง การกําหนดประสบการณในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงประเภทอํานวยการ 
ในกระทรวงคมนาคม และประกาศกรมทางหลวงชนบท ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2562 เรื่อง การกําหนด
ประสบการณในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงประเภทอํานวยการ ในกรมทางหลวงชนบท  

  4. หลักเกณฑในการพิจารณากลั่นกรองเพื่อขึ้นบญัชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง  
   กําหนดหลักเกณฑและองคประกอบในการพิจารณา  ดังนี ้
   4.1 ผลสัมฤทธิ์ของงานอันเปนท่ีประจักษในความสามารถ           (30 คะแนน) 
    พิจารณาจากผลงานที่สําคัญท่ีประสบความสําเร็จเปนที่ประจักษในความสามารถมาแลว 
โดยใหผูสมัครเขารับการกลั่นกรองฯ จัดทําผลงานยอนหลังไมเกิน 3 ป จํานวน 1 เรื่อง ความยาวเนื้อหาไมเกิน 
4 หนากระดาษ A4 ตามแบบแสดงผลสัมฤทธิ์ของงานอันเปนที่ประจักษในความสามารถ พรอมทั้งแนบหลักฐาน

เพ่ือประกอบการพิจารณา 
    ทั้งนี ้ ใหผูนําเสนอผลงานลงนามในเอกสารผลงาน และตองมีผูบังคับบัญชาที่ควบคุม
การปฏิบัติงาน ณ ขณะนั้นเปนผูลงนามรับรองผลงาน หรือผูบังคับบัญชาปจจุบันเปนผูรับรองผลงาน กรณีเปนผลงาน
ที่รวมกันหลายคน ใหระบุสัดสวนในการทําผลงานพรอมทั้งใหผูรวมจัดทําผลงานลงนามดวย 
   4.2 สมรรถนะสําหรับผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ           (10 คะแนน) 
    พิจารณาจากสมรรถนะสําหรับผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการตามที่ ก.พ. กําหนด 
และสมรรถนะที่เก่ียวกับงานตามที่สวนราชการกําหนด 
    (1) สมรรถนะหลัก ไดแก การมุงผลสัมฤทธิ์ บริการที่ดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม และการทํางานเปนทีม 
    (2) สมรรถนะทางการบริหาร ไดแก สภาวะผูนํา วิสัยทัศน การวางกลยุทธภาครัฐ ศักยภาพ
เพ่ือนําการปรับเปลี่ยน การควบคุมตนเอง และการสอนงานและการมอบหมายงาน 
    (3) สมรรถนะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ไดแก การมองภาพองครวม การดําเนินการเชิงรุก 
ความยืดหยุนผอนปรน 
   4.3 พฤติกรรมทางจริยธรรม              (15 คะแนน) 
    พิจารณาจากการไดรับรางวัล/เกียรติคณุท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ประวัติทางวินัย  
   4.4 ความหลากหลายของประสบการณ             (10 คะแนน) 
    พิจารณาจากประสบการณในการปฏิบัติราชการในตางพ้ืนที่ ตางหนวยงาน ตางสายงาน 
และตางลักษณะงาน 
   4.5 ประวัติการรับราชการ              (10 คะแนน) 
    พิจารณาจากประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝกอบรมดูงาน ผลการปฏบิัติราชการ 
   4.6 คุณสมบัติที ่จําเปนตอการปฏิบัติหนาที ่ในตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามที่ 
อ.ก.พ. กรมทางหลวงชนบท กําหนด               (15 คะแนน) 
    พิจารณาจากคุณสมบัติที่จําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงประเภทอํานวยการ 
ตามที่ อ.ก.พ. กรมทางหลวงชนบท กําหนด (เอกสารแนบ 1) 
   4.7 การนําเสนอวิสัยทัศน               (10 คะแนน) 
     พิจารณาจากการนําเสนอวิสัยทัศนตามแบบเสนอวิสัยทัศน  

 
๕. วิธีการ... 





เอกสารแนบ 1 

คุณสมบัติท่ีจําเปนตอการปฏบิตัหินาที่ในตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ี อ.ก.พ. กรมทางหลวงชนบท กําหนด 

(แนบทายประกาศคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อพิจารณาผูท่ีสมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกล่ันกรอง 

ของกรมทางหลวงชนบท ลงวันท่ี   22  มกราคม พ.ศ. 2567) 

------------------------------------------------------------------------ 

ประเภทอาํนวยการระดับตน 

 กลุมที่ 1 
 กลุมตําแหนงอํานวยการเฉพาะทาง  
 - ผูอาํนวยการแขวง (ผูอาํนวยการเฉพาะดาน (วิศวกรรมโยธา)) 

   1) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรกระทรวงคมนาคม นโยบายและแผนงาน
ของกรมทางหลวงชนบท 
   2) มีความรูความเขาใจ และทักษะในงานดานวิศวกรรมโยธา ดานการวางแผน การบริหารความเสี่ยง 
การติดตามและประเมินผล การบริหารและการเบิกจายเงินแผนดิน ดานกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พระราชบัญญัติทางหลวง พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส และกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่     
   3) มีความรู ความสามารถ และทักษะในการวางนโยบาย วางแผนงาน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการวินิจฉัยสั่งการ การเจรจาสื่อสาร ประสานงาน ปกครองบังคับบัญชา และใหคําแนะนําแกไขปญหา 
และพัฒนางานตาง ๆ ที่เก่ียวกับงานในหนาที่ความรับผิดชอบ  
  4) มีความรูความเขาใจในการบริหารราชการสวนภูมิภาคและการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
  5) มีทักษะและสามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศใหม ๆ เปนผูท่ีมีภาวะผูนํา
มีมนุษยสัมพันธ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน มีวิสัยทัศน และมีความสามารถในการสรางและรักษาภาพลักษณ
ขององคกร 

ประเภทอาํนวยการระดับสูง 
  กลุมที่ 1 
  - กลุมตําแหนงอํานวยการทั่วไป 
   1) มีความรูความเขาใจเก่ียวกับยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรกระทรวงคมนาคม นโยบายและแผนงาน
ของกรมทางหลวงชนบท 
   2) มีความรูความเขาใจ และทักษะในงานดานการวางแผน การบริหารความเสี่ยง การติดตามและ
ประเมินผล การบริหารและการเบิกจายเงินแผนดิน ดานกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน ระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน พระราชบัญญัติทางหลวง พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส และกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  
  3) มีความรู ความสามารถ และทักษะในการวางนโยบาย วางแผนงาน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ วินิจฉัย สั่งการ การเจรจาสื่อสาร ประสานงาน ปกครองบังคบับัญชา และใหคําแนะนําแกไขปญหา 
และพัฒนางานตาง ๆ ที่เก่ียวกับงานในหนาที่ความรับผิดชอบ  
  4) มีทักษะและสามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศใหม ๆ เปนผูที่มีภาวะผูนํา
มีมนุษยสัมพันธ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน มีวิสัยทัศน และมีความสามารถในการสรางและรักษาภาพลักษณ
ขององคกร  

 กลุมท่ี 2... 
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  กลุมที่ 2 
  - กลุมตําแหนงอํานวยการเฉพาะทาง 
  1. ผูอํานวยการสํานัก (ผูอาํนวยการเฉพาะดาน (นิติการ)) สํานักกฎหมาย  

             1) มีความรูความเขาใจเก่ียวกับยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรกระทรวงคมนาคม นโยบายและแผนงาน
ของกรมทางหลวงชนบท 
   2) มีความรูความเขาใจ และทักษะในงานดานกฎหมายวาดวยทางหลวง งานนิติกรรมสัญญา 
งานเกี่ยวกับความผิดทางแพง อาญา งานคดีปกครอง ดานการวางแผน การบริหารความเสี่ยง การติดตามและประเมินผล 
การบริหารและการเบิกจายเงินแผนดิน ดานกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน ระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พระราชบัญญัติทางหลวง พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใช
ในการปฏิบัติงานในหนาที่  
   3) มีความรู ความสามารถ และทักษะในการวางนโยบาย วางแผนงาน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ วินิจฉัย สั่งการ การเจรจาสื่อสาร ประสานงาน ปกครองบังคบับัญชา และใหคําแนะนําแกไขปญหา
และพัฒนางานตาง ๆ ที่เก่ียวกับงานในหนาที่  
   4) มีทักษะและสามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศใหม ๆ เปนผูท่ีมีภาวะผูนํา
มีมนุษยสัมพันธและทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน มีวิสัยทัศน และมีความสามารถในการสรางและรักษาภาพลักษณ
ขององคกร 
  2. ผูอํานวยการกอง/สํานัก (ผูอาํนวยการเฉพาะดาน (วิศวกรรมโยธา))  
   1) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับยุทธศาสตรชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ยุทธศาสตรกระทรวงคมนาคม นโยบายและแผนงานของกรมทางหลวงชนบท 
  2) มีความรูความเขาใจ และทักษะในงานดานวิศวกรรมโยธา ดานการวางแผน การบริหารความเสี่ยง 
การติดตามและประเมินผล การบริหารและการเบิกจายเงินแผนดิน ดานกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พระราชบัญญัติทางหลวง พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส และกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่   
   3) มคีวามรู ความสามารถ และทักษะในการวางนโยบายวางแผนงาน บริหารจัดการ จัดระบบงาน
อํานวยการ วินิจฉัย สั่งการ การเจรจาสื่อสาร ประสานงาน ปกครองบังคบับัญชา และใหคําแนะนําแกไขปญหา
และพัฒนางานตาง ๆ ที่เก่ียวกับงานในหนาที ่ 
    4) มีความรูความเขาใจในการบริหารราชการสวนภูมิภาค และการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
    5) มีทักษะและสามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศใหม ๆ เปนผูท่ีมีภาวะผูนํา
มีมนุษยสัมพันธ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน มีวิสัยทัศน และการบริหารราชการแบบบูรณาการ มีความสามารถ
ในการสรางและรักษาภาพลักษณขององคกร 



เอกสารแนบ 2 
 

 

 

 

 

ใบสมัครเขารับการกลั่นกรองเพื่อขึ้นบัญชรีายชื่อผูผานการกล่ันกรอง 
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอาํนวยการของกรมทางหลวงชนบท 

.................................................................... 
 

สมัครเขารับการกลั่นกรองเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ (โปรดระบุ) 

กลุมตําแหนง อํานวยการทั่วไป (ประเภทอํานวยการ ระดับสูง) 

กลุมตําแหนง อํานวยการเฉพาะทาง   ระดับตน        ระดับสูง 

 
1. ชื่อ - สกุล ..................................................................................................................................................... 

2. วัน เดือน ป เกิด ............................................ อายุ .................. ป ................ เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร) 

วันเกษียณอายุราชการ ................................................................................................................................. 

3. ปจจุบันดํารงตําแหนง .................................................................................................................................. 

 ตําแหนงประเภท .................................................................. ระดับ ............................................................. 

 สังกัด .......................................................................................................................... กรมทางหลวงชนบท 

 โทรศัพทที่ทํางาน ..................................... มือถือ ................................. E-mail……………..……………..……. 

4. เงินเดือน .................................................... บาท เงินประจําตําแหนง ................................................ บาท  

5. ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา (สาขา) สถาบัน ประเทศ ปท่ีสําเร็จ 
การศึกษา 

การรับทุน 

ปริญญาตรี      

ปริญญาโท      

ปริญญาเอก      

อ่ืน ๆ ที่สําคัญ      

 
 

 
 

รูปถาย 

ขนาด 1.5 นิ้ว 
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6. ประวัติการรับราชการ 

 บรรจุเขารับราชการเมื่อวันท่ี ............................................... ในตําแหนง..................................................... 

 ระดับ ........................ สังกัด ................................. อายุราชการ (นับถึงวันปดรับสมัคร) ....... ป ...... เดือน  

ตําแหนง/ระดับ ประเภท สังกัด ชวงเวลา 

ที่ดํารงตําแหนง 

ระยะเวลา 

ดํารงตําแหนง 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

7. การฝกอบรม (หลักสูตรที่สําคัญ) 

หลักสูตร หนวยงานที่จัด สถานท่ีอบรม ระหวางวันท่ี ทุนการอบรม 

     

     

     

     

     

8. การดูงาน (ที่สําคัญ) 

เรื่อง สถานท่ี ระหวางวันท่ี ทุนการดูงาน 
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9. การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานทีป่ฏิบัติงาน ระหวางวันท่ี ผลสําเร็จ 

    

    

    

    

    

10. ประสบการณในงานที่หลากหลาย จํานวน ................. ตาง ดังนี ้

  1) ............................ ตางสายงาน 
  2) ............................ ตางหนวยงาน 
  3) ............................ ตางพ้ืนที่ 
  4) ............................ ตางลักษณะงาน 

รายละเอียดตามแบบสรุปประสบการณในงานที่หลากหลาย 

 11. ประวัติผลงานดานการบริหาร ดานวิชาการ หรืออื่น ๆ ที่ไดรับการยกยอง 

วัน เดือน ป ชื่อรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ ผลงานที่ประจักษ สถาบัน/ผูมอบ 

    

    

    

    

    

หมายเหตุ : หากไดรับรางวัลในนามกรม หรือหนวยงาน โปรดระบุวาทานมีสวนรวมท่ีทําใหไดรับรางวลันั้นอยางไรหรือจัดสง 
       เอกสารหลักฐานเพิม่เตมิ เพ่ือประกอบการพิจารณา 

 12. ประวัตกิารไดรับโทษทางวินัย คดีอาญา และคดีลมละลาย 

  (   ) เคยถูกลงโทษทางวินัย   (   ) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 

  (   ) อยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย  (   ) ไมอยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 

  (   ) อยูระหวางถูกดําเนินคดีอาญา   (   ) ไมอยูระหวางถูกดําเนินคดีอาญา 

  (   ) อยูระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย  (   ) ไมอยูระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย 

 

 



- 4 - 

 13. ความสามารถพิเศษ อื่น ๆ เชน 

 - ภาษาอังกฤษ ............................................... ระดับ (  ) ดีมาก  (  ) ดี   (  ) ปานกลาง (  ) พอใช 

 - คอมพิวเตอร ................................................. ระดับ (  ) ดีมาก  (  ) ด ี   (  ) ปานกลาง (  ) พอใช 

  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .................................................................................................................................. 

14. ประสบการณหรือพฤติกรรมท่ีสามารถแสดงใหเห็นถึงความรับผิดชอบ การรักษาวินัย การพัฒนาตนเอง 
      ความขยันหมั่นเพียรอุทิศเวลาใหราชการ (ไมเกิน 2 หนา กระดาษ A4) 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 
 
 

    ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลที่ไดแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองครบถวนทุกประการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูสมัคร 

         (...............................................................) 

          วันที่.............................................................. 

 

 

หมายเหตุ  เพ่ือประโยชนของผูสมัครกรุณากรอกขอมูลใหครบถวนชัดเจน ซึ่งขอมูลท้ังหมดเปนประโยชน      

ตอการพิจารณา 



แบบเสนอความเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะสําหรับผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ 

เพื่อประกอบการพจิารณากลั่นกรองขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง 

เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอาํนวยการของกรมทางหลวงชนบท 

ชื่อ - สกุล..........................................................................................ตําแหนง....................................................... 

ระดับ.............................................................สังกัด............................................................................................... 

โปรดทําเครื่องหมายลงในชอง  ที่ตรงกับพฤติกรรมของผูถูกประเมินมากท่ีสุด โดย 
  4 หมายถึง แสดงพฤติกรรมนั้นเปนประจําโดยสม่ําเสมอ 
  3 หมายถึง แสดงพฤติกรรมนั้นเปนสวนใหญ 
  2 หมายถึง แสดงพฤติกรรมนั้นเปนบางครั้ง 
  1 หมายถึง แสดงพฤติกรรมนั้นเปนสวนนอย 
  0 หมายถึง ไมแสดงพฤติกรรมนั้น 
 

สมรรถนะสําหรับผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับการประเมิน 
 0 1 2 3 4 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ : (สมรรถนะหลัก)      
1. การมุงผลสัมฤทธิ ์      
2. บริการที่ด ี      
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ      
4. การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม      
5. การทํางานเปนทีม      
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ : (สมรรถนะทางการบริหาร)      
1. สภาวะผูนํา      
2. วิสัยทัศน      
3. การวางกลยุทธภาครฐั      
4. ศักยภาพเพ่ือนําการปรับเปลีย่น      
5. การควบคุมตนเอง      
6. การสอนงานและการมอบหมายงาน      
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ : (สมรรถนะตามลักษณะงานทีป่ฏิบัต)ิ      
1. การมองภาพองครวม      
2. การดําเนินการเชิงรุก      
3. ความยืดหยุนผอนปรน      

 
 
 

 ลงชื่อ...................................................................... 
    (....................................................................) 
 ตําแหนง........................................................... 
 วันที่............................................................ 
                    ผูประเมิน 

 

หมายเหต ุผูประเมิน ไดแก ผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูสมัคร 



แบบแสดงผลสัมฤทธิ์ของงานอันเปนที่ประจักษในความสามารถ 

ประกอบการพิจารณากลั่นกรองเพื่อขึน้บญัชรีายชื่อผูผานการกลั่นกรองเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

ประเภทอาํนวยการของกรมทางหลวงชนบท 

(ความยาวไมเกิน 4 หนา กระดาษ A4) 

 

ชื่อ - สกุล.....................................................................ตําแหนง.........................................ระดับ....................... 

สังกัด................................................................................................................................................................... 

เรื่อง .................................................................................................................................................................... 

1. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 
....................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................ 
 

2. ที่มา 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 

3. กลยุทธในการดําเนินงาน 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 

4. ผลสัมฤทธิ์ของผลงาน 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 

5. ประโยชนที่ทางราชการ/และ/หรือประชาชนไดรับ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 

6. ปญหา/อปุสรรคในการดําเนินงาน 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 

7. ขอเสนอแนะ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
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กรณีท่ีเปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน 

รายชื่อผูที่มีสวนรวม 
ในผลงาน 

ลายมือชื่อ สัดสวนผลงาน 
ของผูมีสวนรวม 

ระบุรายละเอียดของ 
ผูมีสวนรวมในผลงาน 

    
    

 
 

 

 

ขาพเจาขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 

 

 

     ลงชื่อ.....................................................................ผูสมัคร 

      (...............................................................) 

          ตําแหนง..................................................................... 

   วันที่.............................................................. 

 

 

     ลงชื่อ.....................................................................ผูรับรองผลงาน 

      (...............................................................) 

          ตําแหนง..................................................................... 

   วันที่.............................................................. 

      (ผูบังคับบัญชาที่ควบคุมการปฏิบัติงาน) 

 

 

 

 

หมายเหตุ  ผูรับรองผลงาน คือผูบังคบับัญชาที่ควบคุมการปฏิบัติงาน ณ ขณะนั้น หรือผูบังคบับัญชาปจจุบัน 

 

 

 

 

 



ชื่อ - สกุล ..............................................................................................................

วันท่ีบรรจ ุ................................................................................... อายุราชการ ...........ป ............เดือน ............วัน (นับถึงวันปดรับสมัคร)

วันท่ีดํารงตําแหนงระดับปจจุบัน ........................................................ ระยะเวลา ...........ป ............เดือน ............วัน (นับถึงวันปดรับสมัคร)

เกษียณอายุ ..................................................................................................

ตั้งแต ถึง

หมายเหตุ

1. ของสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 3 ตาม พรบ.ขรก. 

ตั้งแต ถึง พ.ศ. 2535 ดังนี้

ชพ/อว  - ระดับ ชพ ใหนับรวมกับระดับ 8

ชก/ชง  - ระดับ ชก ใหนับรวมกับระดับ 6 - 7

ปก/ปง  - ระดับ ปก ใหนับรวมกับระดับ 3 - 5

2. ของสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 1 ตาม พรบ.ขรก. 

พ.ศ. 2535 ดังนี้

 - ระดับ อว ใหนับรวมกับระดับ 7

 - ระดับ ชง ใหนับรวมกับระดับ 5 - 6

 - ระดับ ปง ใหนับรวมกับระดับ 1 - 4

ลงชื่อ (ผูสมัคร)

  ตําแหนง........................................................

หมายเหตุ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนตนไป จะตองมีประสบการณในการปฏิบัติราชการในตางสายงาน ตางหนวยงาน ตางพื้นที่ หรือตางลักษณะงาน 

ไมนอยกวา 3 อยาง อยางละ 2 ป

...ป ...เดอืน ...วนั

ระยะเวลาการดํารงตําแหนงระดับ ชพ/ชก/ปก หรือ ปง/ชง/อว

(.........................................................)

วันที่ .................................................

ระดับ
ชวงเวลา

ระยะเวลา

...ป ...เดอืน ...วนั

...ป ...เดอืน ...วนั

...ป ...เดอืน ...วนั

...ป ...เดอืน ...วนั

ตางหนวยงาน ตางพื้นที่ ตางลักษณะงาน

ใหเรียงการดํารงตําแหนงจากอดีต - ปจจุบัน
...ป ...เดอืน ...วนั

...ป ...เดอืน ...วนั

แบบสรุปประสบการณในงานที่หลากหลาย

ตําแหนง ................................................................................................................

 

การดํารงตําแหนง
ชวงเวลา

ระยะเวลา
ประสบการณในงานที่หลากหลาย

หมายเหตุ
ตางสายงาน



แบบเสนอวิสัยทัศน 
เพื่อประกอบการพจิารณากลั่นกรองเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง 

เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอาํนวยการของกรมทางหลวงชนบท 
(ความยาวไมเกิน 2 หนา กระดาษ A4) 

 
1. วิสัยทัศน
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
2. หลักการและเหตุผล ...................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
3. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ............................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
4. ผลที่คาดวาจะไดรับ........................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ....................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
6. แนวทาง/วิธีการติดตามประเมินผลความสําเร็จ........................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
 

     ลงชื่อ.................................................................... (ผูสมคัร) 

      (...............................................................) 

          ตําแหนง..................................................................... 

   วันที่.............................................................. 
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