


รายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการพิจารณากลัน่กรองเพื่อขึ้นบญัชรีายชื่อผูผานการกล่ันกรอง 
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอาํนวยการของกรมทางหลวงชนบท 

(แนบทายประกาศคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อพิจารณาผูท่ีสมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง 
ของกรมทางหลวงชนบท ลงวันที่   22  มกราคม  พ.ศ. 2567) 

------------------------------------------------ 

  1. ตําแหนงที่จะดําเนินการจัดทําบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง 
   ตามมติ อ.ก.พ. กระทรวงคมนาคม ในการประชุมครั้งที่ 5/2565 เม่ือวันที่ 23 ธันวาคม 2565 
กําหนดใหตําแหนงประเภทอํานวยการทุกตําแหนงของกรมทางหลวงชนบท เปนบัญชีของกรม  

  2. จํานวนคนที่จะใหขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง 
   ตามประกาศกรมทางหลวงชนบท ลงวันที่ 16 มกราคม 2567 กําหนดจํานวนคนที่จะใหขึ้นบัญชี
รายชื่อผูผานการกลั่นกรองเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการของกรมทางหลวงชนบท  ดังนี้  

 2.1 กลุมตําแหนงอํานวยการทั่วไป (ประเภทอํานวยการ ระดับสูง) จํานวน 3 คน 
 2.2 กลุมตําแหนงอํานวยการเฉพาะทาง 
 1) ตําแหนงผูอํานวยการแขวง (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิศวกรรมโยธา)) ระดับตน จํานวน 30 คน 
 2) ตําแหนงผูอํานวยการสํานัก (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิศวกรรมโยธา)) ระดับสูง จํานวน 3 คน 

  ทั้งนี้ กรณีมีจํานวนผูมีคุณสมบัติไมถึงจํานวนที่กําหนด ใหมีจํานวนคนที่จะขึ้นบัญชีเทากับ
จํานวนคนที่ผานเกณฑการพิจารณาและไมเกินจํานวนผูมีคณุสมบัต ิ

  3. คุณสมบัตขิองผูมีสิทธิสมัครเขารับการกลั่นกรอง 
   3.1 กลุมตําแหนงอํานวยการท่ัวไป (ประเภทอํานวยการ ระดับสูง) 
     1) เปนขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกรมทางหลวงชนบท  
     และ 
     2) เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีกําหนดไวในมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง ตามที่ ก.พ. กําหนด 
     และ 
     3) เปนผูดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว  ดังตอไปนี้ 

      (1) ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
      (2) ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกัน

ไมนอยกวา 4 ป 
      (3) ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภททัว่ไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
      (4) ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
      (5) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
      (6) ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
      (7) ตําแหนงอยางอื่นที่เทยีบเทา (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4) หรือ (5) หรือ (6) 

แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
     และ 
     4) มีประสบการณในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 17 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 ประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงคมนาคม ลงวันที่ 29 
เมษายน 2562 เรื่อง การกําหนดประสบการณในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงประเภทอํานวยการ 
ในกระทรวงคมนาคม และประกาศกรมทางหลวงชนบท ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2562 เรื่อง การกําหนด
ประสบการณในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงประเภทอํานวยการ ในกรมทางหลวงชนบท  

3.2 กลุมตําแหนง... 
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   3.2 กลุมตําแหนงอาํนวยการเฉพาะทาง 
    3.2.1 ตําแหนงผูอาํนวยการแขวง (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิศวกรรมโยธา)) ระดับตน 
    1) เปนขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกรมทางหลวงชนบท 
    และ 
    2) เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่กําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง ตามที่ ก.พ. กําหนด 
    และ 
    3) เปนผูดํารงตาํแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว  ดังตอไปนี้ 

      (1) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
      (๒) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ และเคยดํารงตําแหนงในระดับ 7 ตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
      (๓) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และเคยดํารงตําแหนงในระดับ 7 ตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
      (๔) ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
      (๕) ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา (1) หรือ (2) หรือ (๓) หรือ (๔) แลวแตกรณี 

ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
    และ 
    4) มีประสบการณในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 17 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 ประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงคมนาคม ลงวันที่ 29 
เมษายน 2562 เรื่อง การกําหนดประสบการณในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงประเภทอํานวยการ 
ในกระทรวงคมนาคม และประกาศกรมทางหลวงชนบท ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2562 เรื่อง การกําหนด
ประสบการณในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงประเภทอํานวยการ ในกรมทางหลวงชนบท  
    3.2.2 ตําแหนงผูอาํนวยการสํานัก (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิศวกรรมโยธา)) ระดับสูง 
    1) เปนขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกรมทางหลวงชนบท 
    และ 
     2) เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่กําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง ตามที่ ก.พ. กําหนด 
     และ 
     3) เปนผูดํารงตาํแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว  ดังตอไปนี้ 

      (1) ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
      (2) ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกัน

ไมนอยกวา 4 ป 
      (3) ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
      (4) ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
      (5) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
      (6) ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
      (7) ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4) หรือ (5) หรือ (6) 

แลวแตกรณ ีตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 
     และ 

๔) มีประสบการณ... 
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     4) มีประสบการณในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 17 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 ประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงคมนาคม ลงวันที่ 29 
เมษายน 2562 เรื่อง การกําหนดประสบการณในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงประเภทอํานวยการ 
ในกระทรวงคมนาคม และประกาศกรมทางหลวงชนบท ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2562 เรื่อง การกําหนด
ประสบการณในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงประเภทอํานวยการ ในกรมทางหลวงชนบท  

  4. หลักเกณฑในการพิจารณากลั่นกรองเพื่อขึ้นบญัชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง  
   กําหนดหลักเกณฑและองคประกอบในการพิจารณา  ดังนี ้
   4.1 ผลสัมฤทธิ์ของงานอันเปนท่ีประจักษในความสามารถ           (30 คะแนน) 
    พิจารณาจากผลงานที่สําคัญท่ีประสบความสําเร็จเปนที่ประจักษในความสามารถมาแลว 
โดยใหผูสมัครเขารับการกลั่นกรองฯ จัดทําผลงานยอนหลังไมเกิน 3 ป จํานวน 1 เรื่อง ความยาวเนื้อหาไมเกิน 
4 หนากระดาษ A4 ตามแบบแสดงผลสัมฤทธิ์ของงานอันเปนที่ประจักษในความสามารถ พรอมทั้งแนบหลักฐาน

เพ่ือประกอบการพิจารณา 
    ทั้งนี ้ ใหผูนําเสนอผลงานลงนามในเอกสารผลงาน และตองมีผูบังคับบัญชาที่ควบคุม
การปฏิบัติงาน ณ ขณะนั้นเปนผูลงนามรับรองผลงาน หรือผูบังคับบัญชาปจจุบันเปนผูรับรองผลงาน กรณีเปนผลงาน
ที่รวมกันหลายคน ใหระบุสัดสวนในการทําผลงานพรอมทั้งใหผูรวมจัดทําผลงานลงนามดวย 
   4.2 สมรรถนะสําหรับผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ           (10 คะแนน) 
    พิจารณาจากสมรรถนะสําหรับผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการตามที่ ก.พ. กําหนด 
และสมรรถนะที่เก่ียวกับงานตามที่สวนราชการกําหนด 
    (1) สมรรถนะหลัก ไดแก การมุงผลสัมฤทธิ์ บริการที่ดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม และการทํางานเปนทีม 
    (2) สมรรถนะทางการบริหาร ไดแก สภาวะผูนํา วิสัยทัศน การวางกลยุทธภาครัฐ ศักยภาพ
เพ่ือนําการปรับเปลี่ยน การควบคุมตนเอง และการสอนงานและการมอบหมายงาน 
    (3) สมรรถนะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ไดแก การมองภาพองครวม การดําเนินการเชิงรุก 
ความยืดหยุนผอนปรน 
   4.3 พฤติกรรมทางจริยธรรม              (15 คะแนน) 
    พิจารณาจากการไดรับรางวัล/เกียรติคณุท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ประวัติทางวินัย  
   4.4 ความหลากหลายของประสบการณ             (10 คะแนน) 
    พิจารณาจากประสบการณในการปฏิบัติราชการในตางพ้ืนที่ ตางหนวยงาน ตางสายงาน 
และตางลักษณะงาน 
   4.5 ประวัติการรับราชการ              (10 คะแนน) 
    พิจารณาจากประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝกอบรมดูงาน ผลการปฏบิัติราชการ 
   4.6 คุณสมบัติที ่จําเปนตอการปฏิบัติหนาที ่ในตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามที่ 
อ.ก.พ. กรมทางหลวงชนบท กําหนด               (15 คะแนน) 
    พิจารณาจากคุณสมบัติที่จําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงประเภทอํานวยการ 
ตามที่ อ.ก.พ. กรมทางหลวงชนบท กําหนด (เอกสารแนบ 1) 
   4.7 การนําเสนอวิสัยทัศน               (10 คะแนน) 
     พิจารณาจากการนําเสนอวิสัยทัศนตามแบบเสนอวิสัยทัศน  

 
๕. วิธีการ... 





เอกสารแนบ 1 

คุณสมบัติท่ีจําเปนตอการปฏบิตัหินาที่ในตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ี อ.ก.พ. กรมทางหลวงชนบท กําหนด 

(แนบทายประกาศคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อพิจารณาผูท่ีสมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกล่ันกรอง 

ของกรมทางหลวงชนบท ลงวันท่ี   22  มกราคม พ.ศ. 2567) 

------------------------------------------------------------------------ 

ประเภทอาํนวยการระดับตน 

 กลุมที่ 1 
 กลุมตําแหนงอํานวยการเฉพาะทาง  
 - ผูอาํนวยการแขวง (ผูอาํนวยการเฉพาะดาน (วิศวกรรมโยธา)) 

   1) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรกระทรวงคมนาคม นโยบายและแผนงาน
ของกรมทางหลวงชนบท 
   2) มีความรูความเขาใจ และทักษะในงานดานวิศวกรรมโยธา ดานการวางแผน การบริหารความเสี่ยง 
การติดตามและประเมินผล การบริหารและการเบิกจายเงินแผนดิน ดานกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พระราชบัญญัติทางหลวง พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส และกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่     
   3) มีความรู ความสามารถ และทักษะในการวางนโยบาย วางแผนงาน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการวินิจฉัยสั่งการ การเจรจาสื่อสาร ประสานงาน ปกครองบังคับบัญชา และใหคําแนะนําแกไขปญหา 
และพัฒนางานตาง ๆ ที่เก่ียวกับงานในหนาที่ความรับผิดชอบ  
  4) มีความรูความเขาใจในการบริหารราชการสวนภูมิภาคและการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
  5) มีทักษะและสามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศใหม ๆ เปนผูท่ีมีภาวะผูนํา
มีมนุษยสัมพันธ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน มีวิสัยทัศน และมีความสามารถในการสรางและรักษาภาพลักษณ
ขององคกร 

ประเภทอาํนวยการระดับสูง 
  กลุมที่ 1 
  - กลุมตําแหนงอํานวยการทั่วไป 
   1) มีความรูความเขาใจเก่ียวกับยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรกระทรวงคมนาคม นโยบายและแผนงาน
ของกรมทางหลวงชนบท 
   2) มีความรูความเขาใจ และทักษะในงานดานการวางแผน การบริหารความเสี่ยง การติดตามและ
ประเมินผล การบริหารและการเบิกจายเงินแผนดิน ดานกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน ระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน พระราชบัญญัติทางหลวง พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส และกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  
  3) มีความรู ความสามารถ และทักษะในการวางนโยบาย วางแผนงาน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ วินิจฉัย สั่งการ การเจรจาสื่อสาร ประสานงาน ปกครองบังคบับัญชา และใหคําแนะนําแกไขปญหา 
และพัฒนางานตาง ๆ ที่เก่ียวกับงานในหนาที่ความรับผิดชอบ  
  4) มีทักษะและสามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศใหม ๆ เปนผูที่มีภาวะผูนํา
มีมนุษยสัมพันธ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน มีวิสัยทัศน และมีความสามารถในการสรางและรักษาภาพลักษณ
ขององคกร  

 กลุมท่ี 2... 
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  กลุมที่ 2 
  - กลุมตําแหนงอํานวยการเฉพาะทาง 
  1. ผูอํานวยการสํานัก (ผูอาํนวยการเฉพาะดาน (นิติการ)) สํานักกฎหมาย  

             1) มีความรูความเขาใจเก่ียวกับยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรกระทรวงคมนาคม นโยบายและแผนงาน
ของกรมทางหลวงชนบท 
   2) มีความรูความเขาใจ และทักษะในงานดานกฎหมายวาดวยทางหลวง งานนิติกรรมสัญญา 
งานเกี่ยวกับความผิดทางแพง อาญา งานคดีปกครอง ดานการวางแผน การบริหารความเสี่ยง การติดตามและประเมินผล 
การบริหารและการเบิกจายเงินแผนดิน ดานกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน ระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พระราชบัญญัติทางหลวง พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใช
ในการปฏิบัติงานในหนาที่  
   3) มีความรู ความสามารถ และทักษะในการวางนโยบาย วางแผนงาน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ วินิจฉัย สั่งการ การเจรจาสื่อสาร ประสานงาน ปกครองบังคบับัญชา และใหคําแนะนําแกไขปญหา
และพัฒนางานตาง ๆ ที่เก่ียวกับงานในหนาที่  
   4) มีทักษะและสามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศใหม ๆ เปนผูท่ีมีภาวะผูนํา
มีมนุษยสัมพันธและทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน มีวิสัยทัศน และมีความสามารถในการสรางและรักษาภาพลักษณ
ขององคกร 
  2. ผูอํานวยการกอง/สํานัก (ผูอาํนวยการเฉพาะดาน (วิศวกรรมโยธา))  
   1) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับยุทธศาสตรชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ยุทธศาสตรกระทรวงคมนาคม นโยบายและแผนงานของกรมทางหลวงชนบท 
  2) มีความรูความเขาใจ และทักษะในงานดานวิศวกรรมโยธา ดานการวางแผน การบริหารความเสี่ยง 
การติดตามและประเมินผล การบริหารและการเบิกจายเงินแผนดิน ดานกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พระราชบัญญัติทางหลวง พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส และกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่   
   3) มคีวามรู ความสามารถ และทักษะในการวางนโยบายวางแผนงาน บริหารจัดการ จัดระบบงาน
อํานวยการ วินิจฉัย สั่งการ การเจรจาสื่อสาร ประสานงาน ปกครองบังคบับัญชา และใหคําแนะนําแกไขปญหา
และพัฒนางานตาง ๆ ที่เก่ียวกับงานในหนาที ่ 
    4) มีความรูความเขาใจในการบริหารราชการสวนภูมิภาค และการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
    5) มีทักษะและสามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศใหม ๆ เปนผูท่ีมีภาวะผูนํา
มีมนุษยสัมพันธ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน มีวิสัยทัศน และการบริหารราชการแบบบูรณาการ มีความสามารถ
ในการสรางและรักษาภาพลักษณขององคกร 



เอกสารแนบ 2 
 

 

 

 

 

ใบสมัครเขารับการกลั่นกรองเพื่อขึ้นบัญชรีายชื่อผูผานการกล่ันกรอง 
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอาํนวยการของกรมทางหลวงชนบท 

.................................................................... 
 

สมัครเขารับการกลั่นกรองเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ (โปรดระบุ) 

กลุมตําแหนง อํานวยการทั่วไป (ประเภทอํานวยการ ระดับสูง) 

กลุมตําแหนง อํานวยการเฉพาะทาง   ระดับตน        ระดับสูง 

 
1. ชื่อ - สกุล ..................................................................................................................................................... 

2. วัน เดือน ป เกิด ............................................ อายุ .................. ป ................ เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร) 

วันเกษียณอายุราชการ ................................................................................................................................. 

3. ปจจุบันดํารงตําแหนง .................................................................................................................................. 

 ตําแหนงประเภท .................................................................. ระดับ ............................................................. 

 สังกัด .......................................................................................................................... กรมทางหลวงชนบท 

 โทรศัพทที่ทํางาน ..................................... มือถือ ................................. E-mail……………..……………..……. 

4. เงินเดือน .................................................... บาท เงินประจําตําแหนง ................................................ บาท  

5. ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา (สาขา) สถาบัน ประเทศ ปท่ีสําเร็จ 
การศึกษา 

การรับทุน 

ปริญญาตรี      

ปริญญาโท      

ปริญญาเอก      

อ่ืน ๆ ที่สําคัญ      

 
 

 
 

รูปถาย 

ขนาด 1.5 นิ้ว 
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6. ประวัติการรับราชการ 

 บรรจุเขารับราชการเมื่อวันท่ี ............................................... ในตําแหนง..................................................... 

 ระดับ ........................ สังกัด ................................. อายุราชการ (นับถึงวันปดรับสมัคร) ....... ป ...... เดือน  

ตําแหนง/ระดับ ประเภท สังกัด ชวงเวลา 

ที่ดํารงตําแหนง 

ระยะเวลา 

ดํารงตําแหนง 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

7. การฝกอบรม (หลักสูตรที่สําคัญ) 

หลักสูตร หนวยงานที่จัด สถานท่ีอบรม ระหวางวันท่ี ทุนการอบรม 

     

     

     

     

     

8. การดูงาน (ที่สําคัญ) 

เรื่อง สถานท่ี ระหวางวันท่ี ทุนการดูงาน 
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9. การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานทีป่ฏิบัติงาน ระหวางวันท่ี ผลสําเร็จ 

    

    

    

    

    

10. ประสบการณในงานที่หลากหลาย จํานวน ................. ตาง ดังนี ้

  1) ............................ ตางสายงาน 
  2) ............................ ตางหนวยงาน 
  3) ............................ ตางพ้ืนที่ 
  4) ............................ ตางลักษณะงาน 

รายละเอียดตามแบบสรุปประสบการณในงานที่หลากหลาย 

 11. ประวัติผลงานดานการบริหาร ดานวิชาการ หรืออื่น ๆ ที่ไดรับการยกยอง 

วัน เดือน ป ชื่อรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ ผลงานที่ประจักษ สถาบัน/ผูมอบ 

    

    

    

    

    

หมายเหตุ : หากไดรับรางวัลในนามกรม หรือหนวยงาน โปรดระบุวาทานมีสวนรวมท่ีทําใหไดรับรางวลันั้นอยางไรหรือจัดสง 
       เอกสารหลักฐานเพิม่เตมิ เพ่ือประกอบการพิจารณา 

 12. ประวัตกิารไดรับโทษทางวินัย คดีอาญา และคดีลมละลาย 

  (   ) เคยถูกลงโทษทางวินัย   (   ) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 

  (   ) อยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย  (   ) ไมอยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 

  (   ) อยูระหวางถูกดําเนินคดีอาญา   (   ) ไมอยูระหวางถูกดําเนินคดีอาญา 

  (   ) อยูระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย  (   ) ไมอยูระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย 
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 13. ความสามารถพิเศษ อื่น ๆ เชน 

 - ภาษาอังกฤษ ............................................... ระดับ (  ) ดีมาก  (  ) ดี   (  ) ปานกลาง (  ) พอใช 

 - คอมพิวเตอร ................................................. ระดับ (  ) ดีมาก  (  ) ด ี   (  ) ปานกลาง (  ) พอใช 

  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .................................................................................................................................. 

14. ประสบการณหรือพฤติกรรมท่ีสามารถแสดงใหเห็นถึงความรับผิดชอบ การรักษาวินัย การพัฒนาตนเอง 
      ความขยันหมั่นเพียรอุทิศเวลาใหราชการ (ไมเกิน 2 หนา กระดาษ A4) 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 
 
 

    ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลที่ไดแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองครบถวนทุกประการ 

ลงชื่อ.................................................................ผูสมัคร 

         (...............................................................) 

          วันที่.............................................................. 

 

 

หมายเหตุ  เพ่ือประโยชนของผูสมัครกรุณากรอกขอมูลใหครบถวนชัดเจน ซึ่งขอมูลท้ังหมดเปนประโยชน      

ตอการพิจารณา 



แบบเสนอความเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะสําหรับผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ 

เพื่อประกอบการพจิารณากลั่นกรองขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง 

เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอาํนวยการของกรมทางหลวงชนบท 

ชื่อ - สกุล..........................................................................................ตําแหนง....................................................... 

ระดับ.............................................................สังกัด............................................................................................... 

โปรดทําเครื่องหมายลงในชอง  ที่ตรงกับพฤติกรรมของผูถูกประเมินมากท่ีสุด โดย 
  4 หมายถึง แสดงพฤติกรรมนั้นเปนประจําโดยสม่ําเสมอ 
  3 หมายถึง แสดงพฤติกรรมนั้นเปนสวนใหญ 
  2 หมายถึง แสดงพฤติกรรมนั้นเปนบางครั้ง 
  1 หมายถึง แสดงพฤติกรรมนั้นเปนสวนนอย 
  0 หมายถึง ไมแสดงพฤติกรรมนั้น 
 

สมรรถนะสําหรับผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับการประเมิน 
 0 1 2 3 4 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ : (สมรรถนะหลัก)      
1. การมุงผลสัมฤทธิ ์      
2. บริการที่ด ี      
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ      
4. การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม      
5. การทํางานเปนทีม      
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ : (สมรรถนะทางการบริหาร)      
1. สภาวะผูนํา      
2. วิสัยทัศน      
3. การวางกลยุทธภาครฐั      
4. ศักยภาพเพ่ือนําการปรับเปลีย่น      
5. การควบคุมตนเอง      
6. การสอนงานและการมอบหมายงาน      
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ : (สมรรถนะตามลักษณะงานทีป่ฏิบัต)ิ      
1. การมองภาพองครวม      
2. การดําเนินการเชิงรุก      
3. ความยืดหยุนผอนปรน      

 
 
 

 ลงชื่อ...................................................................... 
    (....................................................................) 
 ตําแหนง........................................................... 
 วันที่............................................................ 
                    ผูประเมิน 

 

หมายเหต ุผูประเมิน ไดแก ผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูสมัคร 



แบบแสดงผลสัมฤทธิ์ของงานอันเปนที่ประจักษในความสามารถ 

ประกอบการพิจารณากลั่นกรองเพื่อขึน้บญัชรีายชื่อผูผานการกลั่นกรองเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

ประเภทอาํนวยการของกรมทางหลวงชนบท 

(ความยาวไมเกิน 4 หนา กระดาษ A4) 

 

ชื่อ - สกุล.....................................................................ตําแหนง.........................................ระดับ....................... 

สังกัด................................................................................................................................................................... 

เรื่อง .................................................................................................................................................................... 

1. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 
....................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................ 
 

2. ที่มา 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 

3. กลยุทธในการดําเนินงาน 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 

4. ผลสัมฤทธิ์ของผลงาน 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 

5. ประโยชนที่ทางราชการ/และ/หรือประชาชนไดรับ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 

6. ปญหา/อปุสรรคในการดําเนินงาน 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 

7. ขอเสนอแนะ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 
 
 



      - 2 - 

กรณีท่ีเปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน 

รายชื่อผูที่มีสวนรวม 
ในผลงาน 

ลายมือชื่อ สัดสวนผลงาน 
ของผูมีสวนรวม 

ระบุรายละเอียดของ 
ผูมีสวนรวมในผลงาน 

    
    

 
 

 

 

ขาพเจาขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 

 

 

     ลงชื่อ.....................................................................ผูสมัคร 

      (...............................................................) 

          ตําแหนง..................................................................... 

   วันที่.............................................................. 

 

 

     ลงชื่อ.....................................................................ผูรับรองผลงาน 

      (...............................................................) 

          ตําแหนง..................................................................... 

   วันที่.............................................................. 

      (ผูบังคับบัญชาที่ควบคุมการปฏิบัติงาน) 

 

 

 

 

หมายเหตุ  ผูรับรองผลงาน คือผูบังคบับัญชาที่ควบคุมการปฏิบัติงาน ณ ขณะนั้น หรือผูบังคบับัญชาปจจุบัน 

 

 

 

 

 



ชื่อ - สกุล ..............................................................................................................

วันท่ีบรรจ ุ................................................................................... อายุราชการ ...........ป ............เดือน ............วัน (นับถึงวันปดรับสมัคร)

วันท่ีดํารงตําแหนงระดับปจจุบัน ........................................................ ระยะเวลา ...........ป ............เดือน ............วัน (นับถึงวันปดรับสมัคร)

เกษียณอายุ ..................................................................................................

ตั้งแต ถึง

หมายเหตุ

1. ของสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 3 ตาม พรบ.ขรก. 

ตั้งแต ถึง พ.ศ. 2535 ดังนี้

ชพ/อว  - ระดับ ชพ ใหนับรวมกับระดับ 8

ชก/ชง  - ระดับ ชก ใหนับรวมกับระดับ 6 - 7

ปก/ปง  - ระดับ ปก ใหนับรวมกับระดับ 3 - 5

2. ของสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 1 ตาม พรบ.ขรก. 

พ.ศ. 2535 ดังนี้

 - ระดับ อว ใหนับรวมกับระดับ 7

 - ระดับ ชง ใหนับรวมกับระดับ 5 - 6

 - ระดับ ปง ใหนับรวมกับระดับ 1 - 4

ลงชื่อ (ผูสมัคร)

  ตําแหนง........................................................

หมายเหตุ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนตนไป จะตองมีประสบการณในการปฏิบัติราชการในตางสายงาน ตางหนวยงาน ตางพื้นที่ หรือตางลักษณะงาน 

ไมนอยกวา 3 อยาง อยางละ 2 ป

...ป ...เดอืน ...วนั

ระยะเวลาการดํารงตําแหนงระดับ ชพ/ชก/ปก หรือ ปง/ชง/อว

(.........................................................)

วันที่ .................................................

ระดับ
ชวงเวลา

ระยะเวลา

...ป ...เดอืน ...วนั

...ป ...เดอืน ...วนั

...ป ...เดอืน ...วนั

...ป ...เดอืน ...วนั

ตางหนวยงาน ตางพื้นที่ ตางลักษณะงาน

ใหเรียงการดํารงตําแหนงจากอดีต - ปจจุบัน
...ป ...เดอืน ...วนั

...ป ...เดอืน ...วนั

แบบสรุปประสบการณในงานที่หลากหลาย

ตําแหนง ................................................................................................................

 

การดํารงตําแหนง
ชวงเวลา

ระยะเวลา
ประสบการณในงานที่หลากหลาย

หมายเหตุ
ตางสายงาน



แบบเสนอวิสัยทัศน 
เพื่อประกอบการพจิารณากลั่นกรองเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง 

เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอาํนวยการของกรมทางหลวงชนบท 
(ความยาวไมเกิน 2 หนา กระดาษ A4) 

 
1. วิสัยทัศน
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
2. หลักการและเหตุผล ...................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
3. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ............................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
4. ผลที่คาดวาจะไดรับ........................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ....................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
6. แนวทาง/วิธีการติดตามประเมินผลความสําเร็จ........................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
 

     ลงชื่อ.................................................................... (ผูสมคัร) 

      (...............................................................) 

          ตําแหนง..................................................................... 

   วันที่.............................................................. 
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