
 
 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผู้บริหารระดับสูงกรมทางหลวงชนบทและคณะกรรมการติดตามผลการดาํเนินงาน 

และการใช้จา่ยงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
ครั้งที่ 4/2565 

วันพฤหัสบดีท่ี 7 เมษายน 2565 เวลา 10.00 น. 
ณ  ห้องประชุมธารสิทธิ์พงษ์ กรมทางหลวงชนบท 

(หน่วยงานที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคกําหนดประชุมผ่านระบบ Video Conference หรือระบบ Zoom Meeting) 
 

************* 
      
ระเบียบวาระที่  ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ จํานวน 2 เร่ือง 

1. การประชุมตรวจเยี่ยมและติดตามการดาํเนินงานของหน่วยงานท่ีตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค 
2. การประชุมผู้บริหารระดับสูงของกรมทางหลวงชนบท 

    
ระเบียบวาระที่  ๒ รับรองรายงานการประชุมผู้บริหารระดับสูงกรมทางหลวงชนบท 
   และคณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงานและการใช้จา่ยงบประมาณ 
   ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 3/2565 
 
ระเบียบวาระที่  3 เรื่องติดตามและรายงานผลการดาํเนินงานตามภารกิจของกรมทางหลวงชนบท จํานวน 4 เรื่อง 
   3.1 สรุปผลการดาํเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณประจาํปี พ.ศ.2565  

      และการใช้จา่ยงบประมาณประจําปี พ.ศ. 2565 ที่กันไว้เบิกเหลื่อมปี 
         ของหน่วยงานในสังกัดกรมทางหลวงชนบท 
   3.2 งบกลางรายการเงินสาํรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็น ปี 2564 
   3.3 สรุปร่าง พ.ร.บ.งบประมาณรายจา่ยประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3.4 สรุปผลติดตามสินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐานที่ไม่อยู่ในพื้นที่ความรับผิดชอบ 
    
ระเบียบวาระที่  4 เรื่องเพื่อทราบ จํานวน 5 เรื่อง 

4.1 การบริหารตําแหน่งว่างของกรมทางหลวงชนบท 
4.2 แผนอํานวยความสะดวกและปลอดภัยรองรับการเดินทางของประชาชน  
      ช่วงเทศกาลสงกรานต์ พ.ศ. 2565 ของกรมทางหลวงชนบท 

   4.3 การบริหารเคร่ืองจักรกลสําหรับงานซ่อมบํารุงปกติ 
4.4 การเพิ่มประสิทธิภาพการเบิกจ่ายเงิน ประจาํเดือนมีนาคม 2565 

   4.5 แนะนําภารกิจของกรมทางหลวงชนบท 
 
 

 

------------------ 
 

 
 
 
 
 



รายงานการประชุม 
ผู้บริหารระดับสูงกรมทางหลวงชนบทและคณะกรรมการติดตามผลการดาํเนินงาน 

  และการใช้จา่ยงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
ครั้งที่ 4/2565 

วันพฤหัสบดีท่ี 7 เมษายน 2565 เวลา 10.00 น. 
ณ  ห้องประชุมธารสิทธิ์พงษ์ กรมทางหลวงชนบท  

หน่วยงานที่ต้ังอยู่ในส่วนภูมิภาคกําหนดประชุมโดยผ่านระบบ VDO Conference และ ระบบ ZOOM Meeting 
 

ผู้มาประชุม 
  1. นายอภิรัฐ   ไชยวงศ์น้อย  อทช.   ประธาน 
  2. นายไกวลัย ์   โรจนานุกูล  รทช. 
  3. นายสมชาย   ลีลาประภาภรณ์  รทช. 
  4. นายวิศว ์   รัตนโชต ิ  วศญ. 
  5. นายอภิชัย   ธีระรังสิกุล  รก.วศญ. 
  6. นายวีรเดช   ชีวาพัฒนานุวงศ์  รก.วศญ. 
  7. นายชาครีย ์   บํารุงวงศ์  ผอ.ศทส./รก.ปศบ.คค. 
  8. นายเจษฎา   วินสน   ผส.บก. 
  9. นายสมโภชน ์   เรืองพระยา  ผอ.กผง. 
10. นางสาวฉัตรนภา  รักชาติเจริญ  ผส.กม. 
11. นายยงยุทธ์   เพ็งเมือง   ผส.กท. 
12. นายอภิชัย   วชิระปราการพงษ ์ ผส.กส. 
13. นายอดิเทพ   ตีระมาศวณิช  ผส.คก. 
14. นายพิชิต   หุ่นศิริ   ผส.บร. 
15. นายพีรพัฒน ์   ภู่ตันติกุล  ผส.อร. 
16. นายกนกเทพ   รัตนดิลก ณ ภูเก็ต ผส.วว. 
17. นายณรงค์   คู่บารมี   ผส.สท. 
18. นายจีระพงษ ์   ปิณฑะบุตร  ผส.สอ. 
19. นายวทัญญู   ฐิตานุวงศ์  ผส.อป. 
20. นายเกษม   สัจจารักษ ์  ผส.ทช.ท่ี 1 
21. นายวิทย ์   วรวงศ์   ผส.ทช.ท่ี 2 
22. นายสาํราญ   สวัสดิ์พูน  ผส.ทช.ท่ี 3 
23. นายอนุพงศ์   จงหวัง   ผส.ทช.ท่ี 4 
24. นายก้องพิภพ   อารยรังศรี  ผส.ทช.ท่ี 5 
25. นายประจักษ์    รัตนมณี   ผส.ทช.ท่ี 6 
26. นายจิรนันทน์   ประกอบไวทยกิจ  ผส.ทช.ท่ี 7 
27. นายชูชัย   พนัสอัมพร  ผส.ทช.ท่ี 8 
28. นายศาศวัต   ภูริภัสสรกุล  ผส.ทช.ท่ี 9 
29. นายอภินันท์   จิรชัยกิตติ  ผส.ทช.ท่ี 10 
30. นายพิสฐิ   ศรีวรานันท ์  ผส.ทช.ท่ี 11 
31. นายโกศล   กาญจโนภาส  ผส.ทช.ท่ี 12 
32. นายอรรฆเดช    แข็งธัญกิจ    แทน ผส.ทช.ที่ 13 

       
   /33. นายสุวิทย์......... 
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33. นายสุวิทย ์   ยอดสุรางค์  ผส.ทช.ท่ี 14 
34. นายอนุชิต   ดีชัยทน   ผส.ทช.ท่ี 15 
35. นายสนิท   รัตนศฤงค์  ผส.ทช.ท่ี 16 
36. นายเรืองเดช   ประวัตรวโรดม  ผส.ทช.ท่ี 17 
37. นายณัฐวุฒิ   ธีระเสถียรโสภณ  ผส.ทช.ท่ี 18 
38. นายธนะชัย   หล่ออภิบาลกุล  ผชช.กผง. 
39. นายเขตโสภณ   โภคารัตนานันท ์  ผชช.สกท.  
40. นายสมเกียรติ   ชัยประเสริฐ  ผชช.สกท. 
41. นายลิขิต   ทิฐิธรรมเจริญ  ผชช.สกส. 
42. นายชยทัต   วัฒนกูล   ผอ.กสป.  
43. นางสาววิมล   ตั้งธนศฤงคาร  ผอ.สตน. 
44. นายจินต์ ชินภัทร   นพยอด   แทน ผอ.สพร. 
 
ผู้ไม่มาประชุม 
  1. นายผดุงศักดิ์   สรุจิกําจรวัฒนะ  รทช.   ติดราชการ  
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1. นางสาวญาสุมินค์  ศิริเขต   ผอ.กชป.สบก. 
  2. นางดารณี   แจ่มพุดทรา  ผอ.สอก.สบก. 
  3. นายเดโช   ชนะสุวรรณ ์  ผอ.กสว.สบก. 
  4. นางสาวณัฐนันทน์  โสมรัตน์   ผอ.กบค.สบก. 
  5. นางสาววิภา   ธัญญเจริญ  ผอ.กปผ.สบก. 
  6. นายบุญจอม   พรหมทอง  ผอ.กตป.กผง. 
  7. นางสาวหทัยรัตน์  มณีเทศ   ผอ.กวผ.สกท. 
  8. นายปรเมศวร์   เพชรทองด้วง  ผอ.กวบ.สคก. 
  9. นายพรหมชาต ิ  เชื้อทอง   ผอ.กตป.สอป.  
10. นางสาวจาํลอง  ร่ืนยาน   แทน ผอ.กงบ.สบก. 
11. นายกวิน   สายประเสริฐกิจ  สนง.อทช. 
12. นางสาวณัฐวรา  จันทรธานีวัฒน์  สนง.อทช. 
13. นายกฤษฎา   วิเชียรบัตร  สนง.รทช.(3) 
14. นายฐานันดร   สวัสด ี   กผง. 
15. นายจุติพงศ์   พาราพัทธกุล  สสท. 
16. นางกนกกร   ศิรินภาพันธ ์  สบก. 
17 นางสาวฐิติมา   หวังอินทร์  สบก. 
18. นางสาวสนทิยา  อุทธะจักร์  สบก. 
19. นายนนทพัทธ ์  เมืองช้าง  สบก. 
20. นางสาวดวงขวัญ  รักธรรม   สบก. 
21. นางสาวรัชน ี   ไร่ดี   สบก. 

 
-------------- 

 
 
 



- 3 - 
 

 

เร่ิมการประชุม เวลา 10.00 น. 
 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ จํานวน 2 เร่ือง 
เร่ืองที่ 1 ประชุมตรวจเย่ียมและติดตามการดําเนินงานของหน่วยงานที่ต้ังอยู่ในส่วนภูมิภาค 
อทช. เม่ือวันที่ 4 –  5 เมษายน 2565 ท่ีผ่านมา ผมได้ลงพื้นท่ีเพื่อตรวจเยี่ยมและติดตามการ

ดําเนินงานของหน่วยงานท่ีตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคท่ีจังหวัดเชียงใหม่ ลําพูน พะเยา และเชียงราย 
เพื่อรับฟังความคิดและรับทราบปัญหา รวมถึงติดตามผลการดําเนินงานต่าง ๆ ซ่ึงที่ผ่านมา
พบว่าเป็นที่น่าพอใจด้วยหน่วยงานต่าง ๆ ได้ดําเนินการตามนโยบายท่ีทางกระทรวงคมนาคม
มอบให้พร้อมขับเคล่ือนเป็นไปตามนโยบายและตามเป้าหมาย สําหรับการตรวจเยี่ยมในครั้งนี้
เป็นการไปตรวจเยี่ยมในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด - 19 ดังนั้น เพื่อให้
เป็นไปตามมาตรการด้านสาธารณสุข การประชุมตรวจเยี่ยมส่วนใหญ่คร้ังน้ีจะจัดประชุมใน
รูปแบบ Outdoor ทั้งหมด ไม่ประชุมร่วมกันในห้องปรับอากาศ ซ่ึงการประชุมในลักษณะนี้
ถือว่ามีประโยชน์อย่างมาก ผู้บริหารทุกท่านสามารถนําไปทดลองใช้ในการประชุมตรวจเยี่ยม
หรือตรวจติดตามผลการดําเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ได้ เพราะเราจะพบกับผู้ปฏิบัติงาน
ได้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ระดับหัวหน้าหน่วยงาน หัวหน้ากลุ่มงาน พนักงานราชการ รวมถึง
ลูกจ้าง เพราะการทํางานของกรมฯ ทํางานกันเป็นทีม ทุกคนที่ทํางานไม่ว่าจะระดับไหนถือว่า
มีความสําคัญทุกคน ผมจึงทดลองประชุมโดยวิธีการนี้ ซ่ึงบรรยากาศโดยรวมในการประชุม          
ถือว่าดีมาก ผมจึงอยากจะให้ผู้บริหารนําไปทดลองประชุมในลักษณะ Outdoor หากไม่ใช่
หน้าฝน เพราะจะได้รับทราบปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ในการทํางานจากผู้ปฏิบัติงานใน              
ทุกระดับ เพราะผู้ปฏิบัติงานจะเป็นผู้รู้ในรายละเอียด ลําดับข้ันตอนในการปฏิบัติมากกว่า
ผู้บริหาร ผู้บริหารจะรู้ในภาพรวมเชิงนโยบาย 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
เร่ืองที่ 2 การประชุมผู้บริหารระดบัสูงของกรมทางหลวงชนบท 
อทช. ด้วยกรมทางหลวงชนบทกําหนดประชุมผู้บริหารระดับสูงของกรมทางหลวงชนบท เป็นประจํา

ทุกเดือน ผมจึงขอให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกรมทางหลวงชนบททุกคนที่ปฏิบัติงานอยู่
ในหน่วยงานที่ตั้งในส่วนภูมิภาคได้เข้าร่วมรับฟังการประชุมด้วย เพราะปัจจุบันมีเทคโนโลยี
ต่าง ๆ ได้เข้ามามีส่วนช่วยทําให้การประชุมง่ายข้ึน ทั้งระบบ VDO Conference และ ระบบ 
Zoom Meeting ทําให้สามารถร่วมรับฟังการประชุมได้ในทุกสถานที่ที่ปฏิบัติงานอยู่ การที่
ขอให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีทุกคนของกรมฯ ได้เข้าร่วมรับฟังการประชุมผู้บริหารระดับสูง
ของกรมทางหลวงชนบทในทุกเดือนน้ัน ก็เพื่อประโยชน์ของทุกคน เพราะการประชุมผู้บริหาร
ระดับสูงของกรมทางหลวงชนบทเป็นประจําในทุกเดือนนั้น ไม่ได้มีแต่เร่ืองของการเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงานเท่านั้น แต่จะมีข้อราชการที่สําคัญ ท่ีนํามาแจ้งให้ท่ีประชุม
ได้รับทราบด้วย ทั้งเร่ืองความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงาน เร่ืองบุคลากรและเรื่องนโยบาย
ต่าง ๆ เพราะฉะนั้น จึงอยากให้ทุกคนได้รับทราบและนําไปขับเคลื่อนดําเนินงานต่อไป  

 

มติที่ประชุม รับทราบและมอบทุกหน่วยงานแจ้งให้บุคลากรในสังกัดได้ร่วมรับฟังการประชุมผู้บริหาร
ระดับสูงของกรมทางหลวงชนบทเป็นประจําในทุกเดือน ผ่านระบบต่าง ๆ  
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ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมผู้บริหารระดับสูงกรมทางหลวงชนบทและคณะกรรมการ
ติดตามผลการดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
คร้ังที่ 3/2565 

ผส.บก.    กรมทางหลวงชนบท ได้ประชุมผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 คร้ังท่ี 3/2565 เม่ือวันที่                    
7 มีนาคม 2565 ฝ่ายเลขานุการท่ีประชุมฯ ได้จัดทํารายงานการประชุมฯ และจัดส่งให้
ผู้บริหารทุกท่านทราบ และพิจารณาตรวจสอบรายงานการประชุมดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 

  ในการนี้  ไม่มีผู้ขอแก้ไขรายงานการประชุม 
 

มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุมผู้บริหารระดับสูงกรมทางหลวงชนบทและคณะกรรมการติดตามผล
การดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งท่ี 3/2565 

 
ระเบียบวาระที่ 3 การติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตามภารกิจของกรมทางหลวงชนบท จํานวน 4 เร่ือง 

3.1 สรุปผลการดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี พ.ศ.2565  
      ของหน่วยงานในสังกัดกรมทางหลวงชนบท 

ผอ.กผง.  กผง. ขอรายงานผลการดําเนนิงานตามภารกิจของกรมทางหลวงชนบท ดังนี้ 
  ����ภาพรวมการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2565 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565) 
   งบประมาณทั้งสิ้น   45,851.7526 ล้านบาท 
   เบิกจ่าย     16,515.8961 ล้านบาท (36.02 %) 
   1. งบประจํา    1,556.1079 ล้านบาท (3.39 %) 
       เบิกจ่าย       775.0345 ล้านบาท (49.81 %) 
       1.1 งบบุคลากร   1,410.8860 ล้านบาท (90.67 %) 
    เบิกจ่าย    702.3195 ล้านบาท (49.78 %) 
                          1.2 งบดําเนินการ      144.6545 ล้านบาท (9.30 %) 
    เบิกจ่าย        72.3106 ล้านบาท (49.99 %) 
                          1.3 งบอุดหนุน         0.5765 ล้านบาท (0.04 %) 
    เบิกจ่าย          0.4043 ล้านบาท (70.14 %) 
 2. งบลงทุน    44,295.6447 ล้านบาท (96.61 %) 
     เบิกจ่าย    15,740.8616 ล้านบาท (35.54 %) 
       2.1 ผูกพันเดิม    6,024.9245 ล้านบาท (13.60 %) 
    เบิกจ่าย    2,311.2449 ล้านบาท (38.36 %) 
                         2.2 รายการใหม่           38,270.7202 ล้านบาท (86.40 %) 
    เบิกจ่าย    13,429.6167 ล้านบาท (18.42 %) 
             2.2.1 ค่าท่ีดิน และค่าอุทธรณ์ 1,091.0000 ล้านบาท (2.85 %) 
             เบิกจ่าย     245.9477 ล้านบาท (22.54 %) 
    2.2.2 งบดําเนินการเอง  4,358.1776 ล้านบาท (11.39 %) 
             เบิกจ่าย    1,211.0406 ล้านบาท (27.79 %) 
      2.2.2.1 ค่าสํารวจออกแบบ      28.9843 ล้านบาท (0.67 %) 
                 เบิกจ่าย         9.0765 ล้านบาท (31.32 %) 
               2.2.2.2 ค่าควบคุมงาน     264.1318 ล้านบาท (6.06 %) 
                 เบิกจ่าย       93.4881 ล้านบาท (35.39 %) 
               2.2.2.3 งบบํารุงปกติ  3,613.3952 ล้านบาท (82.91 %) 
                           เบิกจ่าย  1,042.8841 ล้านบาท (28.86 %) 
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ผอ.กผง.              2.2.2.4 ซ่อมฉุกเฉิน   100 ล้านบาท (2.29 %) 
                           เบิกจ่าย     28.6676 ล้านบาท (28.67 %) 
               2.2.2.5 อํานวยปกติ     257.4691 ล้านบาท (5.91 %) 
                           เบิกจ่าย       30.7469 ล้านบาท (11.91 %) 
               2.2.2.6 อํานวยฯ ช่วงเทศกาล      94.1972 ล้านบาท (2.16 %) 
                           เบิกจ่าย         6.1774 ล้านบาท (6.56 %) 
                      2.2.3 งานจา้งเหมา         32,821.5426 ล้านบาท (85.76 %) 
                 เบิกจ่าย         11,972.6284 ล้านบาท (36.48 %) 
 

   ����แผนเบิกจ่ายงบประมาณป ี2565 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565) 
          

 
 

� ผลการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2565 ข้อมูลจากระบบ GFMIS ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 
    (เรียงภาพรวมสํานักฯ จากน้อยไปมาก) 

                                                            ส่วนภูมิภาค                                                          หน่วย : ลบ. 
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ผอ.กผง.  � ผลการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2565 ข้อมูลจากระบบ GFMIS ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 
    (เรียงหน่วยดําเนินการจากน้อยไปมาก) 
                                                                                                    หน่วย : ลบ. 

           
 

อทช.  ขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่ช่วยกันเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้ผลการเบิกจ่ายงบประมาณสูงข้ึน
และเร็วกว่าเป้าหมายท่ีวางไว้ สําหรับหน่วยงานท่ีมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณน้อยท่ีสุด ขอให้ช้ีแจง 

 
 

ผส.ทช.ที่ 14  ขอชี้แจง สทช.ท่ี 14 (กระบ่ี) ได้มีการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างต่อเน่ือง            
จะล่าช้าในข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง ท่ีมีการลงนามล่าช้าบ้าง แต่ตอนนี้ลงนามในสัญญาทั้งหมดแล้ว 
มี 2 หน่วยที่ตํ่ากว่าแผน คือ ขทช.กระบี่ กับ ขทช.พัทลุง แต่ได้มีการเร่งรัดติดตามกําชับให้           
เร่งดําเนินการให้เป็นไปตามแผน คาดว่าในเดือนพฤษภาคม 2565 จะเป็นไปตามแผนทั้งหมด 

 
 

ผอ.ขทช.พัทลุง ขอช้ีแจง ขทช.พัทลุง เม่ือวันที่ 5 เมษายน 2565 เบิกยอดรวมเป็น 18.45 % คาดการณ์ 
วันท่ี 30 เมษายน 2565 จะเบิกจ่ายได้อีก 65 ล้านบาท รวมเป็น 122 ล้านบาท และคาดว่า
เดือนเมษายน 2565 จะได้ประมาณ 35 % จากแผนคาดการณ์ 40 % ส่วนเดือนพฤษภาคม 
2565 สัญญาเราจะหมดอีก 10 โครงการ จะเบิกได้ 100 ล้านบาท รวมเป็น 222 ล้านบาท 
แผนที่คาดการณ์ไว้ประมาณ 64 % 

 

อทช. ขอขอบคุณและขอช่ืนชมจังหวัดกระบ่ีและพัทลุง สาํหรับการจัดพิธีวางศิลาฤกษ์ เม่ือวันที่ 18 
มีนาคม 2565 การจัดพธิีฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสมบูรณ์มาก   

ผส.ทช.ที่ 1 ขอชี้แจง สทช.ท่ี 1 (ปทุมธานี) การทํางานของสํานักมีการทํางานที่ค่อนข้างยาก โครงการท่ีรับผิดชอบเป็น
งานที่มีปัญหาเกือบทุกจังหวัด ปัญหาจากการร้องเรียนตอนเร่ิมการก่อสร้างใน  บางสายทาง เม่ือเกิดการ
ก่อสร้างทําให้ก่อสร้างไม่เป็นไปตามแบบ แต่ตอนนี้ได้มีการแก้ไขโครงสร้างทั้งหมดแล้ว ต่อไปจะเข้าสู่
กระบวนการของงานปูผิว และการเบิกจ่ายงบประมาณจะดีข้ึนและเป็นไปตามแผนทั้งหมด 

 

ผอ.กผง.  �ผลการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2565 ข้อมูลจากระบบ GFMIS ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 
                             ส่วนกลาง                                                    หน่วย : ลบ. 
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ผส.กท. ขอชี้แจง สกท. ปัจจุบันเบิกจ่ายได้ 28 % มีความล้าช้าในเรื่องกระบวนการแก้ไขสัญญา                    
ซ่ึงได้รับความช่วยเหลือจากทุกฝ่ายในการแก้ไขปัญหาแล้ว  

 

อทช. ขอให้ สกท. และ สกส. ไปตรวจสอบและติดตามการดําเนินงานตั้งแต่แรกเร่ิม ท้ังเรื่องการจ้าง
บริษัทที่ปรึกษา ผู้รับจ้าง ผู้ควบคุมงาน และกรรมการตรวจการจ้าง เรื่องของการแก้ไขแบบ
แก้ไขสัญญา ต่อไปต้องติดตามทุกโครงการเป็นประจําทุกเดือน โดยเน้นโครงการที่มีประเด็น
ปัญหาเป็นสําคัญ เพราะหาก สกท. และ สกส. เชิญผู้ควบคุมงานหรือผู้รับจ้างหรือผู้ที่เก่ียวข้อง
มาประชุมไม่พร้อมกัน ต่างคนต่างมีเหตุผลของตัวเอง แต่ถ้าประชุมในรูปแบบเวทีใหญ่เชิญ
ประชุมทุกส่วนที่เก่ียวข้องร่วมกัน เราพูดอะไรคนอ่ืนเขาฟัง อันน้ีเป็นประสบการณ์ที่ผมแก้ไข
โครงการขนาดใหญ่มาตลอด โครงการที่มีประเด็นปัญหาให้ติดตามตั้งแต่ผู้รับจ้างมาถึงบริษัท             
ท่ีปรึกษามาถึงผู้ควบคุมงานรวมถึงกรรมการตรวจการจ้าง เพราะจะเห็นภาพจริง เช่น โครงการ
น้ีเกิดปัญหาอย่างไร และจะสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างไร รับฟังคําแนะนําต่าง ๆ ร่วมกัน จะเป็น
ประโยชน์อย่างมากหากมีการประชุมประจําเดือนทุกโครงการ รวมถึงข้ันตอนต่าง ๆ ที่ผม
มอบหมายให้ดําเนินการ ท้ังเรื่องการทํา flowchart เรื่องการแก้ไขแบบ แก้ไขสัญญา ให้เร่งรัด
ดํา เนินการ ส่วนเ ร่ืองการเบิกจ่ายค่างานเม่ือผลจาก สบก.ตอนน้ีค่อนข้างจะเร็วข้ึน                   
เรื่องประเด็นปัญหากับผู้รับจ้างตอนนี้ก็สามารถแก้ไขปัญหาได้ค่อนข้างมากแล้ว ทําให้ขบวนการ
เบิกจ่ายเงินเร็วข้ึน การทํา payment มีการ checklist ของการจัดส่งเอกสารเข้ามาทําให้เอกสาร
ครบถ้วน สามารถเบิกจ่ายเงินได้เร็วข้ึน 

 

ผส.กส.   ขอชี้แจง สกส.  ภาพรวมการเบิกจ่ายงบประมาณถึง วันที่ 31 มีนาคม 2565  เร็วกว่าแผน  
เบิกจ่ายได้ 32.09 %  

 

ผส.วว. ขอชี้แจง สวว. มีงานบํารุงทางประมาณ 140 ล้านบาท ปัจจุบันมีปัญหาเรื่องของเอกสารล่าช้า 
เพราะผู้รับจ้างรับงานจํานวนาก หลังจากเดือนเมษายน 2565 จะดําเนินการเป็นไปตามแผน 
สําหรับค่าครุภัณฑ์ของ สวว. ส่วนใหญ่จะมีการสั่งซ้ือเข้ามาจากต่างประเทศ แต่จะเบิกจ่ายโดย
แบ่งจ่ายเป็นงวด ๆ และจะเบิกจ่ายได้เป็นไปตามแผน 

 

อทช.   ขอสอบถามเร่ืองค่าจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินว่าในปีที่ผ่านมาดําเนนิการเป็นอย่างไรบา้ง 
 

นายสมเกียรติฯ ชอชี้แจงทุกปีท่ีผ่านมาจะเบิกจ่ายงบประมาณค่ากรรมสิทธิ์ท่ีดินในไตรมาสที่ 3 และไตรมาสที่ 4 
ผชช.สกท. ซ่ึง สกท.ได้มีการติดตามกับหน่วยปฏิบัติทุกหน่วยงานแลว้ จะสามารถเบิกจา่ยได้ทันเป็นไปตามแผน 
 

อทช. ขอให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องค่าจัดกรรมสิทธิ์ท่ีดินขอให้ตรวจสอบการดําเนินงานของ               
ทุกโครงการให้ครบถ้วนและเร่งรัดเบิกจ่ายงบจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินให้เป็นไปตามแผน 

 

ผอ.กผง.   � ผลการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2565 ข้อมูลจากระบบ GFMIS ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 
    (เรียงหน่วยดําเนินการจากมากไปน้อย) 

                                                                                                                                       หน่วย : ลบ. 
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นายธงชัยฯ ขอชี้แจงสําหรับ ขทช.ตาก ที่มีผลการเบิกจ่ายสูง ขอแยกเป็น 2 ส่วน คือ การจัดซ้ือจัดจ้างได้มี 
ผอ.ขทช.ตาก การวางแผนการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตามแผนท่ีกําหนด มีการประชุมติดตามงานทุกสัปดาห์ให้

เป็นไปตามแผน และได้รับความร่วมมือจากผู้รับจ้างในการลงนามในสัญญาเป็นไปตามแผนที่
วางไว้ ส่วนที่ 2 การเบิกจ่ายงบประมาณมีการประชุมติดตามความก้าวหน้าเป็นรายโครงการ
ทุกสัปดาห์ มีการสอบถามปัญหา ประสานหาทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน งานจึงไม่ติดขัด เป็นไป
อย่างราบรื่น และมีการวางแผนย่อยในการเบิกจ่ายเป็นรายเดือน มีการติดตามการเบิกจ่ายเป็น
รายโครงการให้เป็นไปตามแผนและที่สําคัญมีทีมงานดี ทีมงานมีความเข้าใจเป้าหมายของกรมฯ 
เป็นอย่างดี  

 

ผอ.กผง.   �ความก้าวหน้าจัดซื้อจัดจ้างปี 2565 (ผูกพัน) 
                         จํานวน 43 รายการ งปม. ทัง้สิ้น 1,222.5680 ลบ. 
 

                        
 

�ความก้าวหน้าจัดซื้อจัดจ้างปี 2565 (ผูกพัน) รายการที่ยังไม่ลงนามในสัญญา 
         

                    
 

ผส.กส. ขอชี้แจง รายการที่ 3 สะพานข้ามแม่น้ําท่าจีน อ.กระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร มีการ
ประกวดราคาไปแล้ว 1 ครั้ง ซ่ึงไม่มีผู้เสนอราคา ทั้งนี้ สกส.ได้ทําการปรับปรุงแก้ไขแบบ
ก่อสร้างให้มีค่าก่อสร้างลดลง ปัจจุบันอยู่ในสถานะอนุมัติราคากลางแล้ว แต่ยังไม่แน่ใจว่าการ
ประกวดราคาคร้ังที่ 2 จะมีผู้เสนอราคาหรือไม่ 

 

ผอ.กผง.  �ความก้าวหน้าจัดซื้อจัดจ้างปี 2565 (ปีเดียว) 
                                จํานวน 3,404 รายการ งปม. ทั้งสิ้น 30,696.0149 ลบ. 
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ผอ.กผง.  �รายการที่ยังไม่ลงนามในสัญญา (รายการปีเดียว) 
                         

                                           
 

�ความก้าวหน้าจัดซื้อจัดจ้างปี 2565 (ครุภัณฑ์) 
                                จํานวน 28 รายการ งปม. ทั้งสิ้น 405.2992 ลบ. 
 

                                              
 

�แผน/ผลการเบิกจ่ายเงิน งปม. 2565 (ผูกพันเดิม) วงเงินทั้งส้ิน 6,024.9245 ลบ. 

                        
 

อทช.  งบผูกพันเดิม ส่วนใหญ่จะอยู่ในส่วนความรับผิดชอบ ของ สทก. และ สกส. ขอให้ท้ัง                    
2 หน่วยงานเร่งรัดติดตามตรวจสอบการดําเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไป             
ตามแผน ไม่ให้เงินตกพับ  

 

ผอ.กผง.  �แผน/ผลการเบิกจ่ายเงิน งปม. 2565 (ค่าจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน)  
   วงเงินทั้งสิ้น 1,091.00 ลบ. 

 

                
 

�งบประมาณปี 2564 ที่กันไว้เบิกเหลื่อมปี 
 

                         
 

  �แผน/ผลการเบิกจ่ายเงินกันเหลื่อมปี 2564 (ภาพรวม) 
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ผอ.กผง.  � ผลการเบิกจ่ายเงินกันเหลื่อมปีประจําปีงบประมาณ 2564 

                                   รายการซึ่งยังมีรายการที่มีปัญหา การดําเนินการ เช่น ปัญหาการรื้อย้ายสาธารณูปโภค 
                                  การขอใช้พ้ืนที่ดําเนินการ 
 

 
 

ผส.ทช.ที่ 10 ขอชี้แจง โครงการปรับปรุงบริเวณคอขวดไหล่ทาง ถนนสาย ชบ.3031 แยกทางหลวง
หมายเลข 108 - หลวงขุนแปะ อ.จอมทอง จ.เชียงใหม่ อยู่ระหว่างขออนุญาตกรมอุทยานฯ 
ปัจจุบันส่งเร่ืองไปที่กรมอุทยานฯ แล้ว ตอนน้ีกรมอุทยานยังไม่อนุญาต เดิมผิวทาง 5 เมตร ซ่ึง
ได้ขอขยายเป็น 6 เมตร ซ่ึงเป็น 6 เมตรมาตลอด และตอนนี้มีการเปลี่ยนหัวหน้าหน่วยเลยไม่
ยอม พอไม่ยอมเราก็ส่งอันใหม่ไปว่าจะทําเหลือ 5 เมตร เหมือนเดิม แต่พอมาเป็น 5 เมตรก็
จะต้องขออนุญาตเหมือนเดิมเช่นกัน เพราะผิวทางเป็นคอนกรีต เม่ือทําเป็นลาดยางจะต้องขอ
อนุญาตใหม่อีก ตอนนี้หนังสือของ ทส. ที่ลงนามไปท่ีกรมอุทยานฯ กรมอุทยานฯ แจ้งมาว่า
เห็นชอบ แต่ต้องรอเอกสารยืนยันเป็นลายลักาณ์อักษร 

 

อทช. การดําเนินงานมี 2 ประเด็น ประเด็นท่ี 1 ขออนุญาตได้หรือไม่ ถ้าขออนุญาตได้ สามารถ
ดําเนินการได้ทันตามกําหนดเวลาหรือไม่ ให้ไปตรวจสอบ และตัดสินใจโดยเร็ว เพราะเหลือ
เวลาดําเนินการประมาณ 6 เดือน อันนี้เป็นกรณีเชิงแก้ไขปัญหา ประเด็นที่ 2 หากว่ามีมติ 
ครม. มา คือ ห้ามขยายผิวทาง แต่ทําได้เฉพาะปรับปรุงผิวทางเดิม ต้องศึกษาดู ถ้าดําเนินการ
ไม่ทันเราทําเฉพาะผิวทางเดิมได้หรือไม่ เพราะหากทําเกินกว่าท่ี ครม. กําหนด จะเป็นปัญหา
ปัญหาในเชิงปฏิบัติ 

 

ผส.กท. ขอชี้แจง สายทาง ทล.1009 –  ศูนย์วิจัยโครงการหลวงขุนห้วยแห้ง อ.จอมทอง จ.เชียงใหม่ 
เม่ือวันท่ี 2 เมษายน 2565 ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว ตอนน้ีอยู่ในระหว่างการจัดทําแผนการ
เบิกจ่ายงบประมาณในงบ 37 ล้านบาท พร้อมลงรายละเอียดการดําเนินการ ซ่ึงจะเร่งรัด
เบิกจ่ายให้ได้ท้ังหมด โดย สกท. ขอกลับไปตรวจสอบอีกคร้ัง  

 

มติที่ประชุม รับทราบและมอบ 
1. ทุกหน่วยงานเร่งรัดดําเนินการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่กําหนดไว้ 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบงบค่าจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินขอให้ตรวจสอบการดําเนินงานทุกโครงการ

ให้ครบถ้วนและเร่งรัดเบิกจ่ายงบจัดกรรมสิทธ์ท่ีดินให้เป็นไปตามแผน 
3. สกท. และ สกส. ติดตามตรวจสอบการดําเนินงานของโครงการในงบผูกพันเดิม  

และเร่งรัดเบิกจ่ายงบผูกพันเดิมให้เป็นไปตามแผน ไม่ให้เงินตกพับ  
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   3.2 งบกลางรายการเงินสํารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็น ปี 2564 
ผอ.กผง.  กผง. ขอรายงานงบกลางรายการเงินสํารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็น ปี 2564 ดังนี้ 

� งบกลาง รายการเงินสํารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็นปี 2564 

                                   เพื่อฟ้ืนฟูโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้รับความเสียหายจากเหตุอุทกภัยในพ้ืนที่ภาคใต้ (ครั้งที่ 1)  
ได้รับการจัดสรร จาํนวน 28 โครงการ  วงเงินทั้งส้ิน 363.1460 ลบ. 

  สถานภาพจัดซ้ือจัดจ้าง : ลงนามครบทุกรายการ 
 งบประมาณท่ีลงนาม วงเงิน  322.6169  ลบ.  

   - ผลการเบิกจ่าย  254.1205 ลบ. (78.77 %) คงเหลือ  68.4965 ลบ. (21.23 %) 
   - ก่อสร้างแล้วเสร็จ  24  รายการ  (85.71 %)      
� งบกลาง รายการเงินสํารองจา่ยเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็นปี 2564 
   เพ่ือฟ้ืนฟูโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้รับความเสียหายจากอุทกภัยในพ้ืนที่ภาคใต้ (คร้ังที่ 1) 

      
 

   � งบกลาง รายการเงินสํารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็นปี 2564 
  เพ่ือฟ้ืนฟูโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้รับความเสียหายจากอุทกภัยในพื้นที่ภาคใต้ (คร้ังที่ 2) 
  (สงป. อนุมัติ เม่ือวันที่ 25 มิ.ย. 64) 
 จํานวน 10  โครงการ  วงเงินท้ังสิ้น  186.6200 ลบ. 

  สถานภาพจัดซ้ือจัดจ้าง :  ลงนามครบทุกรายการ 
 งบประมาณที่ลงนาม วงเงิน  186.6150  ลบ. 
   - ผลการเบิกจ่าย 180.4681 ลบ. (96.71 %) คงเหลือ 6.1469 ลบ. (3.29 %) 
   - ก่อสร้างแล้วเสร็จ 9 รายการ (90.00 %) 

   �งบกลาง รายการเงินสํารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็นปี 2564 
              เพื่อฟ้ืนฟูโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้รับความเสียหายจากอุทกภัยในพ้ืนที่ภาคใต้ (คร้ังที่ 2) 

                
 

�งบกลาง รายการเงินสํารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็นปี 2564 
              เพื่อฟ้ืนฟูโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้รับความเสียหายจากอุทกภัยในพ้ืนที่ภาคใต้  
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อทช. งบกลางรายการเงินสํารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็น ปี 2564 ขอให้ทุกหน่วยงาน
ดําเนินการตามแผนที่ กผง. แจ้งดําเนินการให้ครบถ้วนทุกสายทาง 

 

มติที่ประชุม  รับทราบและมอบทุกหน่วยงานดําเนินการงบกลางรายการเงินสํารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือ 
จําเป็น ปี 2564 ตามแผนท่ี กผง. แจ้งดําเนินการให้ครบถ้วนทุกสายทาง 

 
   3.3 สรุปร่าง พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผอ.กผง.  กผง. ขอรายงานสรุปร่าง พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

�เปรียบเทียบวงเงินงบประมาณตาม พ.ร.บ. 2565 กับ ร่าง พ.ร.บ. 2566          
                                                                                                                                 หน่วย : ลบ.        

    
 

� สรุปรา่ง พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจําปงีบประมาณพ.ศ. 2566  
   กรมทางหลวงชนบท จําแนกตามประเภทรายจ่าย วงเงินทั้งสิ้น 47,160.4526 ลบ. 

   - งบลงทุน   45,634.7882  ลบ. (96.765 %)  
- งบบุคคล  1,411.4177  ลบ. (2.993 %) 
- งบดําเนินงาน  113.6501  ลบ. (0.241 %) 
- งบเงินอุดหนุน  0.5966  ลบ. (0.001 %) 

� เปรียบเทียบ พ.ร.บ. ปี 2565 - ร่าง พ.ร.บ.งบประมาณปี พ.ศ. 2566  
   จําแนกตามแผนงาน                                                                                                                 

                                                                                                                                                                           หน่วย : ลบ.        

              
 

� สรุปรา่ง พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจําปงีบประมาณพ.ศ. 2566  
    งบลงทุน วงเงินทั้งส้ิน 45,634.7882 ลบ. 

   - ผูกพันเดิม   6,355.1870  ลบ. (13.88 %)  
- ผูกพันใหม่  1,408.3146  ลบ. (3.09 %) 
- ปีเดียว  37,891.2866 ลบ. (83.03 %) 
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ผอ.กผง.  � งบลงทุนรายการใหม่ จําแนกตามประเภทงานเปรียบเทียบ คําขอ   
   กับร่างพ.ร.บ. ปี 2566 
                                                                                                                                   หน่วย : ลบ 

 
 

� ร่าง พ.ร.บ.งบประมาณปี 2566 จําแนกตามประเภทงาน 
                                                                                                                                หน่วย : ลบ. 

 

อทช.   ขอสอบถาม สําหรับแผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนใต้ มีปัญหา 
เกิดจากสาเหตุใด ถึงทําให้ถูกตัดงบประมาณมาโดยตลอด  

 

ผอ.กผง. ขอชี้แจง สําหรับแผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนใต้ ท่ีผ่านมา 
ถนนของท้องถ่ินเราก็ต้ังงบประมาณ ต่อมาปีน้ีเราตั้งของท้องถ่ินและของ ทช. ถ้าเป็นถนน ทช. 
ให้กลับมาตั้งงบประมาณในแผนพื้นฐานท้ังหมด คือ ถูกถอนออกมาทั้งหมด และเป็นรายการ            
ปีเดียว หากเป็นถนนท้องถ่ินถูกตัดทั้งหมด ให้เฉพาะรายการผูกพันใหม่ 4 รายการ ที่ต้องชี้แจง
ว่ามีความจําเป็นจริง ๆ จะได้มา 4 - 5 สายทาง  

 

อทช. หากเป็นแผนพื้นฐานงบประมาณที่ได้จะลดลง ในปี 2566 งบประมาณที่ได้รับจะเน้นไปท่ีงาน
ก่อสร้างเป็นส่วนใหญ่ งานก่อสร้างปี 2566 ขอให้ทําแผน set งานให้ชัดเจน ปัญหาท่ีเกิดข้ึน
ในสนาม ท่ีเป็นปัญหาบ่อยครั้ง ท้ังเร่ืองการแก้ไขแบบ แก้ไขสัญญา ปี 2566 นี้จะต้องไม่
เกิดข้ึนอีก เรื่องแรก คือ เร่ืองของแบบ ตอนนี้ กผง. มีข้อมูลสายทางแล้ว สกท. และ สกส. ท้ัง 
2 หน่วยจะต้องไปดูเลยว่างานใดท่ีเป็นงานที่ต้องรับผิดชอบของตัวเอง ให้ขอแบบจาก สสอ. มา
พิจารณาดูความถูกต้องและครบถ้วนของแบบ เดิมเราจะมอบหมายให้เป็นภาระของ สสอ. แต่
ตอนนี้ขอให้ดําเนินใหม่ เพราะผมม่ันใจว่าหากหน่วยดําเนินการนําแบบมาดูเอง ความเชี่ยวชาญ 



- 14 - 
 

อทช. ในงานจะสามารถตรวจแบบได้ละเอียดมากกว่า เพราะเป็นงานที่เรารับผิดชอบโดยตรง ดูว่า
แบบถูกต้องหรือไม่ ถ้าไม่ถูกต้องให้รีบแก้ไข ส่งให้ที่ปรึกษาแก้ไข หากดําเนินการแก้ไขก่อนที่จะ
เอาแบบนี้ไปประมูลงาน ความถูกต้องของงานก็จะมีมากข้ึน เม่ือไปปฏิบัติงานจริงในภาคสนาม
ก็ไม่ต้องแก้ไขอะไรมาก รวมถึงปัจจุบันองค์กรตรวจสอบมีค่อนข้างมาก หากดําเนินการให้
ถูกต้องตั้งแต่ต้นทาง การดําเนินการในข้ันตอนต่อไปก็จะไม่เกิดปัญหา เจ้าของโครงการจะได้ดู
แบบเบ้ืองต้นและแก้ไขแก้ปัญหาได้ก่อน ดังนั้น ขอให้ สกท. สกส. และ สสอ. ประสานงาน
ร่วมกัน และปรับปรุงกระบวนการทํางานให้มีความรวดเร็วมากข้ึน หากมีประเด็นปัญหาอะไร
ขอให้แจ้งเข้ามา เพื่อช่วยกันหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่อไป 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

3.4 สรุปผลติดตามสินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐานที่ไม่อยู่ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ 
ผส.บก.   ขอรายงานสรุปผลการติดตามสินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐานท่ีไม่อยู่ในพื้นท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
   �รายงานความคืบหน้าสินทรัพย์โครงสร้างพ้ืนฐานที่ไม่อยู่ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ         

   ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 
 

                                    
 

บัญชีถนน 

�รายการสินทรัพย์โครงสร้างพ้ืนฐานที่ไม่อยู่ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ         
   ช่วงวันที่ 1 – 31 มีนาคม 2565 
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ผส.บก.   บัญชีถนน 

�รายการสินทรัพย์โครงสร้างพ้ืนฐานที่ไม่อยู่ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ         
   ช่วงวันที่ 1 – 31 มีนาคม 2565 
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ผส.บก.   บัญชีถนน 

�รายการสินทรัพย์โครงสร้างพ้ืนฐานที่ไม่อยู่ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ         
   ช่วงวันที่ 1 – 31 มีนาคม 2565 
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ผส.บก.   บัญชีถนน 

�รายการสินทรัพย์โครงสร้างพ้ืนฐานที่ไม่อยู่ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ         
   ช่วงวันที่ 1 – 31 มีนาคม 2565 

 

 
 

              
 

 

บัญชีสะพาน 

�รายการสินทรัพย์โครงสร้างพ้ืนฐานที่ไม่อยู่ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ         
   ช่วงวันที่ 1 – 31 มีนาคม 2565 
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ผส.บก.   บัญชีสะพาน 

�รายการสินทรัพย์โครงสร้างพ้ืนฐานที่ไม่อยู่ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ         
   ช่วงวันที่ 1 – 31 มีนาคม 2565 
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ผส.บก.   บัญชีสะพาน 

�รายการสินทรัพย์โครงสร้างพ้ืนฐานที่ไม่อยู่ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ         
         ช่วงวันที่ 1 – 31 มีนาคม 2565 
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ผส.บก.   บัญชีสะพาน 

�รายการสินทรัพย์โครงสร้างพ้ืนฐานที่ไม่อยู่ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ         
         ช่วงวันที่ 1 – 31 มีนาคม 2565 

             
 

            
 

�แบบฟอร์มรายงานความคืบหน้า                   
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ผส.บก. เม่ือวันที่ 5 เมษายน 2565 ที่ผ่านมา ได้มีการจัดประชุมซักซ้อมแนวทางการบริหารจัดการ
สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐานที่ไม่อยู่ในพื้นท่ีความรับผิดชอบ ผ่านระบบ Video Conference โดยมี 
รทช. (นายสมชายฯ) เป็นประธานการประชุม โดยได้เชิญหน่วยงานที่เก่ียวเข้าร่วมประชุม                   
ทุกหน่วยงานไม่มีข้อติดขัดใด ๆ สําหรับการกําหนดแผนการดําเนินการโดยให้ทุกหน่วย
ดําเนินการจัดทําหนังสือถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินครับเพื่อส่งมอบสินทรัพย์ให้ได้ไม่น้อย
กว่า 50 % ในเดือนมิถุนายน 2565 และในเดือนสิงหาคม 2565 ดําเนินการให้ได้ 100 % 
ตามแนวทางปฏิบัติที่ท่านอธิบดีได้เห็นชอบไว้ ส่วนกรณีที่ถนนและสะพานที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินไม่รับมอบ ซ่ึงคณะกรรมการจะต้องนํามาพิจารณาแล้วปรับปรุงวิเคราะห์แนวทางที่
จะดําเนินการท่ีอยู่ในอํานาจหน้าที่ทําได้และจะนํามารวบรวมข้อมูลรายงานต่อท่านอธิบดีทราบ
ต่อไป สําหรับการรายงานความคืบหน้าเก่ียวกับสินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐานท่ีไม่อยู่ในพื้นท่ีความ
รับผิดชอบ ขอให้ทุกหน่วยงานกรอกข้อมูลรายงานตามแบบฟอร์ม ให้ส่งให้ สบก. ภายในวันที่ 
25 ของทุกเดือน 

  

รทช.(นายสมชายฯ) สื่บเนื่องจากท่ีคณะทํางานตามท่ีท่านอธิบดีได้แต่งตั้ง ได้ดําเนินการออกคําสั่งมอบอํานาจและ
กําหนด แนวทางปฏิบัติ รวมถึงแบบฟอร์มการรายงานเรียบร้อยแล้ว โดยได้จัดประชุมเพื่อ
ซักซ้อมให้เกิดความเข้าใจในสินทรัพย์โครงข่ายพื้นฐานที่มีความรับผิดชอบ ซ่ึงได้มีการประชุม
สรุปไปเม่ือวันที่ 5 เมษายน 2565 ที่ผ่านมา โดยเชิญหน่วยงานท่ีเก่ียข้องเข้าร่วมประชุม             
ไปแล้ว เป็นการการประชุมเพื่อสร้างความชัดเจนกับทุกหน่วยงานว่าส่ิงใดเป็นของกรมทาง
หลวงชนบท สิ่งใดเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงจากการสร้างความชัดเจนแล้วยังเป็น
การรักษาวินัยทางการเงินการคลัง และท่ีสําคัญถนนที่มีอยู่ในความรับผิดชอบ สกท.ที่ได้มีการ
ก่อร้างไว้นอกโครงข่าย หน้าที่ตามระเบียบทางหลวงชนบท คือ สกท. ได้ดําเนินการแล้วส่งไปถึง 
สทช.ที่ 1 - 18 และ ขทช.ทุกแขวง เพื่อดําเนินการลงทะเบีบยทางหลวงชนบทให้มีทะเบียนทาง
หลวงชนบท การส่งมอบ สบร. มีทะเบียนก็จะเข้าสู่โครงข่าย ทช. ต่อไป  

สําหรับแนวทางการดําเนินการจะมีเรื่องที่เก่ียวข้อง ล่าสุดจะมีคณะกรรมการพิจารณา
ความเหมาะสมของสายทางเพื่อบรรจุสายทาง ซ่ึง อทช. เป็นผู้ลงนามแล้วเม่ือวันที่ 4 เมษายน 
2565 ท่ีผ่านมา ซ่ึงได้มีการซักซ้อมไปแล้ว เป็นคณะกรรมการพิจารณาในระดับกรมฯ ในระดับแขวง 
ระดับอนุกรรมการก็จะมีคณะอนุกรรมการพิจารณาความเหมาะสมโครงข่ายสายทางเพื่อบรรจุ
เป็นสายทาง ซ่ึงมีรองอธิบดีกรมทางหลวงชนบทด้านบํารุงทาง เป็นประธานกรรมการ มี สบร.
เป็นเลขานุการ คณะอนุกรรมการในระดับสํานัก ระดับแขวง จะมีผู้อํานวยการสํานักงานทาง
หลวงชนบท เป็นประธานกรรมการ และมีผู้อํานวยการส่วนบูรณะเป็นเลขานุการ จึงมีคําสั่ง 2 
คําสั่งที่เก่ียวข้อง และ 1 ระเบียบ คือ ระเบียบกรมทางหลวงชนบทว่าด้วยการลงทะเบียนทาง
หลวงชนบทปี 2549 และ 3 วรรณกรรมนี้จะเป็นประโยชน์ให้แก่แขวงดําเนินการลงทะเบียน
ทางหลวงชนบท เพื่อท่ีจะรักษาสิ่งที่เราก่อสร้างไว้ หากเราไม่เร่งดําเนินการ หน่วยงานท้องถ่ินก็
จะจับตามองเราอยู่ จึงต้องเร่งดําเนินการให้มีทะเบียนทางหลวงชนบท หลักการ คือ ให้ไป
ตรวจสอบสถานภาพสินทรัพย์ท่ียังคงค้างอยู่และเข้าสู่กระบวนการส่งมอบและรายงานพร้อมส่ง
หลักฐานเข้ามา หากไม่รับมอบก็ให้รายงานเข้ามาด้วยเพื่อที่คณะกรรมการจะได้ดําเนินการหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

อทช. เร่ืองสินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐานที่ไม่อยู่ในพื้นที่ความรับผิดชอบที่ได้มีการแต่งตั้งคณะทํางาน
ข้ึนมาเพื่อให้การดําเนินการในเรื่องนี้มีความชัดเจนและเป็นรูปธรรมมากข้ึน เพราะทุก
หน่วยงานจะมีแนวทางในการดําเนินการที่แตกต่างกัน จึงหาข้อสรุปไม่ได้ ผมจึงมอบหมายให้ 
รทช.(นายสมชายฯ) และ สบก. ไปพิจารณาดูว่าปัญหาหนี้สินทรัพย์มีทั้งในบัญชีและนอกบัญชี
ท่ีมีเอกสารกับไม่มีเอกสารให้ไปไปแยกกลุ่ม ส่วนใดที่สามารถดําเนินการได้ก็ให้ดําเนินการ 
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อทช. เพื่อให้มีความคืบหน้ามากข้ึน เพราะผมชี้แจงกับ สตง. ไปว่ากรมฯ จะจัดทําแผนในการทํางาน
ให้ชัดเจน ซ่ึงปัจจุบันตามที่ รทช.(นายสมชายฯ) กับ สบก. ได้ดําเนินการแล้วทําให้มีความชัดเจน
มากข้ึน ทุกอย่างมีปัญหาและอุปสรรคท้ังนั้น แต่ต้องช่วยกันแก้ไขปัญหา หาวิธีการ แนวทางใน
การแก้ไขปัญหาให้ได้ จึงขอให้ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือตรวจสอบสินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน
ท่ีไม่อยู่ในพื้นท่ีความรับผิดชอบ และรายงานความคืบหน้าเก่ียวกับสินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐานที่ไม่
อยู่ในพื้นท่ีความรับผิดชอบ ตามแบบฟอร์ม ส่งให้ สบก. ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

 

มติที่ประชุม รับทราบและมอบทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือตรวจสอบสินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐานที่ไม่อยู่ใน
พื้นที่ความรับผิดชอบ และรายงานความคืบหน้าเก่ียวกับสินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐานท่ีไม่อยู่ในพื้นที่
ความรับผิดชอบตามแบบฟอร์ม ส่งให้ สบก. ภายในวันท่ี 25 ของทุกเดือน 

 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพ่ือทราบ จํานวน 5 เรื่อง 
4.1 การบรหิารตําแหน่งว่างของกรมทางหลวงชนบท 

ผส.บก. ขอรายงานการบริหารตําแหน่งว่างของกรมทางหลวงชนบทสําหรับรายละเอียดขอให้ นางสาว
ณัฐนันทน์ โสมรัตน์ ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักบริหารกลาง เป็นผู้รายงาน 

 

ผอ.กบค.สบก. ขอรายงานการบริหารตําแหน่งว่างของกรมทางหลวงชนบท ดังนี้ 
 โครงสร้างกรมทางหลวงชนบท ภาพรวมกรอบอัตรากําลัง กรมทางหลวงชนบท 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

    

ข้อมูลอัตรากําลังกรมทางหลวงชนบท 

 
    

 
 
 

   การบริหารตําแหน่งว่าง 
 

ตําแหน่งว่าง การดําเนินการ 
1. ทรงคุณวุฒ ิ(วิศวกรใหญ่)  
    (2 อตัรา)  
 

กระบวนการคดัเลือก (กระทรวงดําเนินการ)  
�ประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ เร่ือง ผลการ
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือเข้ารับการประเมินผล
งานเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับ
ทรงคุณวุฒิ  
�กระทรวงคมนาคมมีคําสั่งท่ี 382/2565 ลงวันท่ี 31 
มีนาคม 2565 ใหข้้าราชการรักษาการในตําแหน่ง 
�แจ้งผู้ได้รับคัดเลอืกจัดส่งผลงานไปยังสํานักงาน ก.พ 
   วิธีการประเมินฯ 
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ผอ.กบค.สบก.  การบริหารตําแหน่งว่าง 
 

ตําแหน่งว่าง การดําเนินการ 
2. ระดับเชี่ยวชาญ (13 อัตรา) 
 

กระบวนการคดัเลือก (กรมดําเนินการ) 
�พิจารณาประเมินบุคคลตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ี  
อ.ก.พ. กรม กําหนด 
�ขอความเห็นชอบผู้มอีํานาจสั่งบรรจุ (ปลัดกระทรวง
คมนาคม)  
  ท้ังน้ีเม่ือปลดักระทรวงฯ เห็นชอบแล้ว  
�กรมจะดําเนินการประกาศรายชือ่ผู้ท่ีผา่นการประเมิน
บุคคลเพ่ือเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งต้ังให้
ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ 
�แจ้งผู้ผ่านการประเมินบุคคลใหจั้ดส่งผลงานต่อ
คณะกรรมการประเมินผลงานท่ี อ.ก.พ.กระทรวงคมนาคม
แต่งต้ังพิจารณาต่อไป  

3. ผูอ้ํานวยการสํานัก/กอง/ 
    ผูอ้ํานวยการแขวง (7 แขวง)  
 

ดําเนินการตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไข ท่ี ก.พ.กําหนด  
(ว15/2564 ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2564)  
(รอผลการพิจารณาบัญชีตําแหน่งจาก อกพ.กระทรวงคมนาคม) 

4. ระดับชํานาญการพิเศษ (15 อตัรา) 
 

ดําเนินการดังนี ้
1. แจ้งเวียนใหข้้าราชการแจ้งความประสงค์ขอย้าย 
2. ประชุม คกก. เพ่ือพิจารณา และเสนอขอความ    
    เห็นชอบเพ่ือย้าย ขร.  
3. ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเขา้รับการประเมินฯ  
   ในตําแหน่งท่ีว่างต่อไป  

5. ระดับปฏิบัติการหรือชํานาญการ  
    (7 ตําแหน่ง) 
 

ดําเนินการดังนี ้ 
1. บรรจุตามบัญชีสอบกรม เช่น วิศวกรโยธา นิติกร 
2. ขอใช้บัญชีสอบของหน่วยงานอืน่ๆ เช่น  
    นักประชาสมัพันธ์ นักจัดการงานท่ัวไป  

6. ระดับอาวุโส (9 ตําแหน่ง) 
 

กระบวนการคดัเลือก (กรมดําเนินการ) 
� ดําเนินการคัดเลือกตามประกาศ อ.ก.พ. กรมทาง  
  หลวงชนบท ลว. 31 มกราคม 2565  
  เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือ  
  แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทท่ัวไป  
  ระดับอาวุโสลงมา (กระบวนการคัดเลือก) 
� ประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือกําหนด 
  วิธีการประเมินฯ (เดือนเมษายน 65)  
�ประกาศรับสมัครฯ  

7. ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  
    (58 อัตรา)      
 

1. แจ้งยุบเกษียณป ี63-64  
   ส่วนกลาง : นายช่างโยธา ปง/ชง 
   ภูมภิาค : นายช่างโยธา ปง/ชง และ นายช่าง 
  เคร่ืองกล ปง/ชง 
 (กรมยังไมส่ามารถดําเนินการบริหารตําแหน่งได ้  
 เน่ืองจากตอ้งรอมติการคืนตําแหน่งว่างจากผลการ   
 เกษียณอายุจาก อ.ก.พ.กระทรวงก่อน)  
2. ตําแหน่งว่าง ดําเนินการดังน้ี  
   2.1 บรรจุตามบัญชีสอบกรม    
   2.2 ขอใช้บัญชีสอบของหน่วยงานอื่น ๆ 
   2.3 หากบัญชีกรมหมดอายุหรือไม่มผีู้มีรายชือ่ใน 
         บัญชีแล้ว (ขออนุมติัเปิดรับสมัครสอบ)  
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อทช. ปัจจุบันกรมฯ ได้มีตําแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่ม จํานวน 2 ท่าน คือ นายอภิชัย ธีระรังสิกุล ได้รับ
แต่งตั้งให้รักษาการในตําแหน่งวิศวกรใหญ่กรมทางหลวงชนบท ด้านการควบคุมการก่อสร้าง 
และนายวีรเดช ชีวาพัฒนานุวงศ์ ได้รับการแต่งตั้งให้รักษาการในตําแหน่งวิศวกรใหญ่กรมทาง
หลวงชนบท ด้านสํารวจและออกแบบ สําหรับ นายชาครีย์ บํารุงวงศ์ ก็ได้รับการแต่งตั้งให้ไป
รักษาการในตําแหน่งที่ปรึกษาด้านเศรษฐกิจการขนส่งทางบก กระทรวงคมนาคม ซ่ึงทั้ง 3 
ท่านได้รับการแต่งตั้งให้รักษาการจากกระทรวงคมนาคม โดยสามารถดําเนินงานตามตําแหน่ง
ได้ทันที เพราะงานของกรมทางหลวงชนบทยังมีภารกิจหลายอย่างท่ีจะต้องเร่งรัดดําเนินการ 
องค์ประกอบในด้านต่าง ๆ ของกรมฯ มีหลายส่วนที่ต้องไปเก่ียวข้องกับหน่วยงานอ่ืน เช่น 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตอนนี้หน่วยงานระดับท้องถ่ินเร่ิมเข้มแข็งมากข้ึน ทช. ในฐานะ             
พี่เลี้ยงท้องถ่ิน จะต้องต้องมีศักยภาพมากข้ึน เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือให้กับหน่วยงานระดับ
ท้องถ่ิน และต้องขอขอบคุณ นายชาครีย์ฯ ในหลาย ๆ เร่ืองท่ีได้มอบภารกิจเร่งด่วนด้านงาน IT 
เร่ืองระบบการทํางานต่าง ๆ ที่ช่วยเหลืออย่างเต็มท่ี หากถามว่ารู้สึกเสียดายคนของ ทช. 
หรือไม่ ก็เสียดาย แต่ถ้าเป็นเร่ืองของความก้าวหน้าในชีวิตราชการก็ขอแสดงความยินดีด้วย 

สําหรับเร่ืองการส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติท่ีจะเป็นระดับอํานวยการต้น หรือ ระดับ ผอ.
แขวง จะมีทั้งวิศวกรโยธากับนายช่างโยธาอาวุโส คนมีคุณสมบัติครบแต่ยังไม่ได้แจ้งเข้ามายัง             
มีอยู่ ดังน้ัน จึงขอให้ ผอ.กบค.สบก. ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น คนท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองว่าสามารถสมัครได้หรือไม่ สําหรับในปีน้ีหากจะขอ
ย้ายไปปฏิบัติงานที่อ่ืนต้องแจ้งเข้ามาโดยเร็ว ลําดับที่ 1 คือ สายวิศวกรโยธา ลําดับท่ี 2 คือ 
สายนายช่างโยธาอาวุโส เดิมมี 4 ตําแหน่ง แต่แต่งตั้งไปแล้ว 1 ตําแหน่ง ที่ ขทช.ภูเก็ต เหลือ
อีก 3 ตําแหน่ง ขอให้ตรวจสอบคุณสมบัติตนเองว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์การสมัคร
หรือไม่ หากสงสัยขอให้สอบถามโดยตรงท่ี กบค.สบก.  

ส่วนตําแหน่งชํานาญการพิเศษ ตามข้ันที่ 1 และ 2 ท่ี ผอ.กบค.สบก. แจ้งไปแล้ว ใน
ส่วนข้ันตอนท่ี 3 การประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการประเมินฯ ในตําแหน่งที่ว่าง ถ้าคน
ใดยื่นสมัครไปที่ใดจะต้องไปปฏิบัติงานที่น้ัน ถ้าไม่อยากไปจริงอย่ายื่นสมัคร และจะไม่มีการยืม
ตัวช่วยราชการ ยกเว้นว่ามีเหตุผลความจําเป็นจริง ๆ เท่าน้ัน สําหรับระดับปฏิบัติการ ระดับ
ชํานาญการก็จะดําเนินการตามข้ันตอนต่อไป 

 

ผอ.กสว.สบก. ขอรายงานสําหรับของตําแหน่งว่างที่รับมาดําเนินการก็จะมีทั้งหมด 44 ตําแหน่ง ซ่ึงในส่วนของ 
44 ตําแหน่งทั้งหมดได้เข้าสู่กระบวนการแล้ว โดยจะมีตําแหน่งสถาปนิกปฏิบัติการ 1 ตําแหน่ง 
ปัจจุบันรับสมัครไปแล้ว จะปิดรับสมัครวันท่ี 17 เมษายน 2565 ถัดมาเป็นตําแหน่งนายช่างโยธา
ปฏิบัติงาน 17 ตําแหน่ง ตําแหน่งนายช่างเครื่องกลปฏิบัติงาน 11 ตําแหน่งท้ัง 2 ตําแหน่งนี้ 
ดําเนินการจัดสอบคู่ขนานกับการแจ้งเวียนโยกย้ายท่ีจะต้องนําไปตรวจสอบก่อน คาดว่าจะ
ดําเนินการสอบเสร็จประมาณปลายเดือนกรกฎาคม 2565 ถึงจะข้ึนบัญชีได้ บัญชีในส่วนของ 
2 ตําแหน่งน้ี รทช. (นายสมชายฯ) ได้ลงนามในประกาศรับสมัครไปแล้วเม่ือวันท่ี 4 เมษายน 2565 
และจะรับสมัครวันที่ 25 เมษาย 2565 ถึง 17 พฤษภาคม 2565 ตําแหน่ง 2 ตําแหน่งนี้
เป็นตําแหน่งที่เป็นกําลังหลักของกรมฯ ในการปฏิบัติงาน ถัดมาตําแหน่งนักประชาสัมพันธ์ 1 ตําแหน่ง 
ดําเนินการแล้ว ซ่ึงจะบรรจุในวันที่ 11 เมษายน 2565 ตําแหน่งนักจัดการ 2 ตําแหน่ง 
ตําแหน่งน้ีนํารายชื่อมาจากกรมพัฒนาที่ดิน ในส่วนของเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                      
1 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 2 ตําแหน่ง ได้ตั้งคณะกรรมการเรียบร้อย
แล้ว ส่วนท่ีเหลือเป็นเจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 2 ตําแหน่ง ตําแหน่งนายช่างเคร่ืองกลอาวุโส   
1 ตําแหน่ง นายช่างโยธาอาวุโส 6 ตําแหน่ง ส่วนนี้คณะกรรมการได้นัดประชุมพิจารณา
หลักเกณฑ์เพื่อออกประกาศรับสมัครตามท่ี ผอ.กบค.สบก.ได้แจ้งที่ประชุมไปแล้ว  
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ผอ.กสว.สบก. ซ่ึงจะประชุมในวันที่ 11 เมษายน 2565 ซ่ึงท้ังหมดจํานวน 44 ตําแหน่ง ตามท่ีได้รับ
มอบหมายได้ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ และรายงาน รทช.(นายสมชายฯ) ในฐานะผู้กํากับ
แล้วว่าจะสิ้นสุดกระบวนการท้ังหมดตั้งแต่สิ้นสุดสัปดาห์แรกของเดือนสิงหาคม 2565 ให้จบ
ครบทุกตําแหน่ง ส่วนท่ีเหลือจะเป็นตําแหน่งพนักงานราชการ ซ่ึงพนักงานราชการนั้นจะมี
ตําแหน่งนายช่างเครื่องกล วิศวกรไฟฟ้า นายช่างโยธา เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป และ
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ท้ัง 5 ตําแหน่งนี้ได้เข้าสู่กระบวนการนําเสนอประกาศให้ 
รทช. (นายสมชายฯ) ลงนาม และจะดําเนินการตามข้ันตอนต่อไป  

 

อทช. เรื่องบุคลากรหากเราไม่ดําเนินการให้เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบ เราการบริหารจัดการจะ
ไม่เป็นระบบ ที่ผ่านมาที่ได้มีการยืมตัวช่วยราชการก่อนหน้า ซ่ึงผมจะไม่ได้เข้าไปยุ่ง ผมจะ
เดินหน้าอย่างเดียว ยกเว้นว่ามีการเกษียณอายุราชการ และมีการโยกย้ายก็จะเข้าสู่กรอบ
อัตรากําลัง เร่ืองโครงสร้างอัตรากําลังต้องพิจารณาให้ดี เพราะถ้าโครงสร้างอัตรากําลังไม่
ชัดเจน กรอบอัตรากําลังก็จะไม่ถูกต้อง จึงขอให้ รทช.(นายสมชายฯ) ผอ.กบค.สบก. และ ผอ.
กสว.สบก. พิจารณาดูว่าตําแหน่งท่ีต้องเพิ่ม เช่น ตําแหน่งนิติกร ท่ีจะไปช่วยตามสํานักภูมิภาค 
รวมถึงช่างไฟฟ้า ซ่ึงช่างไฟฟ้าน้ีจะเพิ่มในกรอบอัตรากําลัง ขอให้พิจารณาในกรอบอัตรากําลัง
ด้วย เพราะว่าภารกิจเหล่านี้มีค่อนข้างมาก แต่คนเรายังไม่เพียงพอ ปัจจุบันช่างไฟฟ้ายังไม่มี
เลยขอให้ไปพิจารณาความเหมาะสม 

 

ผอ.กบค.สบก. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการรับเงินประจําตําแหน่งสําหรับตําแหน่งประเภทวิชาการระดับ
ชํานาญการและระดับทรงคุณวุฒิ 
หนังสือเวียนสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 6 ลงวันท่ี 10 มีนาคม 2565 
การให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินประจําตําแหน่ง 
 

 
 
 

 

 

   สายงานที่มีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งประเภทวิชาการระดบัชํานาญการของ 
กรมทางหลวงชนบท ได้แก่ 
1. สายงานวิศวกรรมเคร่ืองกล   2. สายงานวิศวกรรมโยธา 
3. สายงานสถาปัตยกรรม   4. สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ 
1. ระดบัชํานาญการ ตาม ว 6/65 
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ผอ.กบค.สบก.  2. ระดบัทรงคุณวุฒิ ตาม ว 6/65 
 

 

 

 
 
 

ระดับทรงคุณวุฒิ 
ประเมินผลงานทางวิชาการ ผ่านการประเมินผลงานทางวิชาการ โดยให้มีคณะกรรมการที่ 
อ.ก.พ. กระทรวง แต่งตั้ง ที่เป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถประสบการณ์ และผลงานเป็นที่
ประจักษ์ในงานของตําแหน่งท่ีประเมินรับเงินประจําตําแหน่ง เป็นผู้พิจารณา โดยให้พิจารณา
จากองค์ประกอบ ดังนี้ 
1. ประโยชน์ของผลงาน 40 คะแนน 
2. ความรู้ ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  
    30 คะแนน 
3. คุณภาพของผลงาน 30 คะแนน 
คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
คะแนนรวมทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ท้ังน้ี ท่านใดท่ีจะขอรับเงินประจําตําแหน่ง ขอให้แจ้งข้อมูลมายัง กบค.สบก. โดยเร็ว 
เพราะเร่ืองนี้จะใช้ระยะเวลาในการดําเนินการค่อนข้างมาก  กบค.สบก.จะได้เร่งดําเนินการต่อไปได้  

   

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

4.2 แผนอํานวยความสะดวกและปลอดภัยรองรับการเดินทางของประชาชนช่วงเทศกาล  
      สงกรานต์ พ.ศ. 2565 ของกรมทางหลวงชนบท 

ผส.อป. ขอรายงานแผนอํานวยความสะดวกและปลอดภัยรองรับการเดินทางของประชาชนช่วงเทศกาล
สงกรานต์ พ.ศ. 2565 ของกรมทางหลวงชนบท ระหว่างวันท่ี 11 - 17 เมษายน 2565            
โดยจะแบ่งการดําเนินการเป็น 2 ช่วง คือ ช่วงก่อนเทศกาลสงกรานต์ คือ ก่อนวันที่ 11 เมษายน 
2565 ซ่ึงส่วนน้ีจะเป็นการไปปรับปรุงบริเวณจุดเสี่ยงอันตรายต่าง ๆ  ปีนี้มีการดําเนินการไป
แล้ว 3 เรื่อง 1. ทางม้าลาย ปัจจุบันปรับปรุงได้อยู่ประมาณ  85 % ส่วนที่เหลือขอให้พื้นที่
ช่วยดูแลและปรับปรุงให้ทันก่อนเทศกาล 2. การกําหนดจุดตัดทางรถไฟ การตัดหญ้า และการ
ปรับปรุงป้ายจราจร ซ่ึงดําเนินการเป็นปกติอยู่แล้ว 3. จุดเสี่ยงที่เกิดเหตุบ่อยคร้ัง ซ่ึง สอป. ได้
แจ้งเวียนให้ดําเนินการเป็น 2 ส่วน ส่วนแรก คือ อุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนในช่วงเทศกาลสงกรานต์
ย้อนหลัง 3 ปี ซ่ึงบริเวณท่ีเกิดข้ึนบ่อยครั้งขอให้เข้าไปตรวจสอบให้ทันก่อนเทศกาลสงกรานต์ 
การรายงานอุบัติเหตุ การดูแลประชาชน ไม่ว่าจะเร่ืองการลาดตระเวนดูแลเร่ืองความปลอดภัย 
เร่ืองอุบัติเหตุที่เกิดข้ึน และการตั้งเต็นท์อํานวยความสะดวกและปลอดภัย ซ่ึงจะเป็นการตั้ง
เต็นท์ฯ แบบบูรณาการ สําหรับช่วงภายหลังเทศกาลสงกรานต์ คือ หลังวันท่ี 21 เมษายน 
2565 เป็นต้นไป จะต้องรวบรวมวิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุและปรับปรุงจุดท่ีเกิดอุบัติเหตุ
ในช่วงสงกรานต์ สําหรับรายละเอียดขอให้นายพรหมชาติ เชื้อทอง ผู้อํานวยการกลุ่มติดตาม
และประเมินผล สํานักอํานวยความปลอดภัย เป็นผู้รายงาน 
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ผอ.กตป. สอป.  ขอรายงานแผนอํานวยความสะดวกและปลอดภัยรองรับการเดินทางของประชาชนในช่วง 
เทศกาลสงกรานต์ 2565 ระหว่างวันที่ 11 - 17 เมษายน 2565 
เป้าหมาย 
1. บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวกและปลอดภัยตลอดการเดินทางบนทางหลวงชนบท 
2. สถิติการเกิดอุบัติเหตุทางถนน จํานวนผู้เสียชีวิติและจาํนวนผู้บาดเจ็บ ลดลงร้อยละ 5  
    เม่ือเปรียบเทียบกับสถิติในช่วงสงกรานต์เฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง 
3. ผู้ใช้เส้นทางมีความเชื่อม่ัน รวมถึงความม่ันคงและปลอดภัยสูงสุดในการใช้ทางหลวงชนบท 
4. มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานในการร่วมกันรณรงค์ 
ช่วงเวลาดําเนินการ 
ช่วงเตรียมความพร้อมและช่วงการรณรงค์ 
- ต้ังแต่วันท่ี 10 มีนาคม - 10 เมษายน 2565 (วันท่ี 4 – 10 เมษายน 2565 กวดขัน 
  ความพร้อมสูงสุด) 
ช่วงควบคุมเข้มข้น (ระยะเวลา 7 วัน)  
- ระหว่างวันที่ 11 - 17 เมษายน 2565 
ช่วงหลังเทศกาล 
- ระหว่างวันที่ 18 เมษายน 2565 - 18 พฤษภาคม 2565 (วันท่ี 18 – 25 เมษายน 
2565 สรุปผลวิเคราะห์ข้อมูล) 
พ้ืนที่เป้าหมาย 
- ท่ัวประเทศ 76 จังหวัด 
- เส้นทางลัด/เลี่ยง , เส้นทางเข้าแหล่งท่องเที่ยว 
- เส้นทางที่มีสถิติอุบัติเหตุเกิดข้ึนบ่อยคร้ัง หรือรุนแรง 
- จุด/บริเวณเสี่ยงอันตราย เช่น ทางโค้งทางร่วม/ทางแยก/ทางม้าลาย เส้นที่มีความลาดชันมากกว่า 7 %  
- บริเวณจุดตัดรถไฟ 

   สถิติอุบัติเหตุย้อนหลังช่วงเทศกาลสงกรานต์ของ ทช. 
ตัวชี้วัดสถิติการเกิดอุบัติเหตุทางถนน จํานวนผู้เสียชวีิตและจํานวนผู้บาดเจ็บ ลดลงร้อยละ 5  
เม่ือเปรียบเทียบกับสถิติในช่วงสงกรานต์เฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง 
 
 

 

 

 

 

 

 
ปฏิทินแผนอํานวยความสะดวกและปลอดภัยรองรับการเดินทางของประชาชน 
ช่วงเทศกาลสงกรานต์ พ.ศ. 2565 ของกรมทางหลวงชนบท 
ช่วงเตรียมความพร้อมและช่วงการรณรงค์ (ตั้งแต่วันที่ 10 มีนาคม –  10 เมษายน  2565) 
1. ปรับปรุง/ซ่อมแซม ถนน/สะพาน ในความรับผิดชอบให้มีความสะดวกและปลอดภัยไร้   
    หลุมบ่อมีเคร่ืองหมายจราจรอุปกรณ์อํานวยความปลอดภัยและไฟฟา้แสงสวา่งไฟสัญญาณ 
    จราจรครบถ้วน 
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ผอ.กตป. สอป.  2. ตรวจสอบ/ปรับปรุง ป้ายจราจร เครื่องหมายจราจร ทางม้าลาย ไฟฟ้าแสงสว่าง   
    ไฟสัญญาณจราจร โดยเฉพาะ ถนนผังเมือง เส้นทางเข้าแหล่งท่องเท่ียว,เส้นทางลัด/เลี่ยง, 
    จุดตัดทางรถไฟ ให้ใช้การได้ดี โดยท่าน รทช.สมชาย เน้นให้ตรวจสอบ/ปรับปรุงป้าย 
    จราจร อุปกรณ์อํานวยความปลอดภัยบริเวณจุดตัดทางรถไฟ และทางม้าลาย  
3. โครงการก่อสร้าง/บูรณะ ถนนและสะพาน โดยเฉพาะงานท่ีดําเนินการบนเส้นทางท่ีเปิดใช้ 
    การจราจร ต้องวางแผนการทํางานให้สอดรับกับช่วงเทศกาล พร้อมเร่งเตรียมความพร้อม 
    เพื่อคืนพื้นผิวจราจรให้สามารถสัญจรได้อย่างสะดวกและปลอดภัยพร้อมท้ังติดตั้งป้าย 
    เตือน ป้ายจํากัดความเร็ว ไฟวับวาบและจัดให้มีไฟฟ้าแสงสว่างท่ีเพียงพอตามรูปแบบการ 
    ติดตั้งเคร่ืองหมายจราจร เพื่อความปลอดภัยในระหว่างการดําเนินงานก่อสร้าง 
    หน่วยก่อสร้างที่มีที่ปรึกษาควบคุมงาน จะต้องสั่งการให้จัดเจ้าหน้าที่อยู่ประจําโครงการฯ     
    พร้อมจัดรถตรวจการณ์วิ่งตรวจตราเฝ้าระวัง ตลอดช่วงเทศกาล 
4. เตรียมความพร้อม และทดสอบระบบสายด่วน 1146  
5. เตรียมความพร้อมและทดสอบระบบกล้อง CCTV ที่ติดตั้งบนถนนและสะพานในความรับผิดชอบ 
6. เตรียมความพร้อมและทดสอบระบบวิทยุสื่อสาร 
7. เตรียมความพร้อมและทดสอบระบบการประชุมทางไกล (Conference)  
8. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ และรณรงค์การอํานวยความสะดวกและปลอดภัย บนถนนของ 
    กรมทางหลวงชนบทโดยผ่านช่องทางต่างๆ อาทิเช่น รถประชาสัมพันธ์ คลิปเสียง  
    (Mobile Unit) สื่ออิเล็กทรอนิกส์ วิทยุ โทรทัศน์ แอพพลิเคชั่น โปสเตอร์ ป้าย 
    ประชาสัมพันธ์ รวมถึงผ่านทาง อส.ทช. โดยใช้สื่อประชาสัมพันธ์ของสํานักบริหารกลาง 
    (กลุ่มประชาสัมพันธ์และเผยแพร่)  ชื่อที่ใช้ในการรณรงค์ “เดินทางสะดวก ปลอดภัย ห่างไกลโควิด” 

   ช่วงควบคุมเข้มข้น (ระหว่างวันที่ ระหว่างวันที่ 11 –  17 เมษายน 2565) 
1. โครงการก่อสร้าง/บูรณะ ถนนและสะพาน คืนพื้นผิวจราจรเรียบร้อยพร้อมหยุดงาน โดย 
    ติดตั้งป้ายจราจร เครื่องหมายเตือน ไฟฟ้าแสงสว่าง/สัญญาณจราจร อุปกรณ์อํานวยความ 
    ปลอดภัยให้ครบถ้วนตามรูปแบบท่ีกรมกําหนด และรายงานผลตามแบบฟอร์ม กตป.05  
    (สอป.ได้แจ้งเวียนขอให้หยุดดําเนินการก่อสร้างระหว่างวันที่ 11 –  17 เมษายน 2565  
    ไปเม่ือวันท่ี 24 มีนาคม 2565)  
2. จัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย ทช.  จัดตั้งศูนย์ความปลอดภัยสํานักงานทางหลวงชนบท  
     18 ศูนย์ และศูนย์ความปลอดภัยแขวงทางหลวงชนบทช่วงเทศกาลสงกรานต์ พ.ศ.  
     2565 ทั้ง 76 จังหวัด เพื่อบริหารจัดการในการจัดกิจกรรมและจัดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
     ตามแผนอํานวยฯ ที่กรมกําหนด รวมท้ังประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบข้อมูลอุบัติเหตุ 
     กับ ศปถ.จังหวัด/อําเภอ และรายงานข้อมูลไปยังศูนย์ความปลอดภัยสํานักงานทางหลวง 
     ชนบทที่กํากับ และบันทึกข้อมูลลงในระบบ ARMS ภายใน 24 ช่ัวโมงหลังเกิดเหตุ 
* เพิ่มเติมให้รายงานข้อมูลโดยระบุประเภทเกาะกลางกรณีเกิดอุบัติเหตุบนถนนแบบ 4 ช่อง 
จราจรข้ึนไปในระบบ ARMS โดยระบุเพิ่มไว้ในช่องรายงานเหตุการณ์โดยย่อ เช่น เป็นเกาะ
กลางแบบเกาะสี เกาะกลางแบบคอนกรีตแบริเออร์ เป็นต้น 
3. จัดตั้งหน่วยบริการประชาชนทางหลวงชนบท แบบท่ีบูรณาการร่วมกับ ทล. และ/หรือ ขบ.  
    โดยรูปแบบการดําเนินการให้พิจารณาตามความเหมาะสมของแต่ละพื้นที่ และ 
    สถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
    โดย ท่าน อทช.เน้นให้ตั้งหน่วยฯโดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ และให้ตั้งในบริเวณ   
    จุดที่จะมีประชาชนมาใช้บริการ 
4. จัดเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานสายด่วน 1146 โดยทําหน้าท่ีประสานงานรับ/แจ้งเหตุการณ์ต่างๆ  
    กับหน่วยงานในสังกัดและศูนย์ปลอดภัยคมนาคม กระทรวงคมนาคม (ศปภ.คค.)  
    ปฏิบัติงานตลอด 24 ชั่วโมง 
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ผอ.กตป. สอป.  5. จัดเจ้าหน้าท่ีเฝ้าระวังอุบัติเหตุหรือเหตุการณ์ผิดปกติผ่านกล้อง CCTV ติดตั้งบนถนน และ 
    สะพานในความรับผิดชอบ 
6. จัดเจ้าหน้าท่ีประจําศูนย์วิทยุสื่อสารผ่าน  ย่านความถ่ี VHF ระบบทวนสัญญาณบนคลื่น 
    ความถ่ี 172.075 /167.400 MHz และคลื่นความถ่ีตรง 165.300 MHz. พร้อมท้ัง   
    ใช้งานโปรแกรม Team Speak ผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เพื่อติดต่อประสานงาน 
    ในภาพรวมกับส่วนกลาง และสํานักงานทางหลวงชนบทที่สังกัด 
7. เฝ้าระวังอุบัติเหตุแก่ผู้ใช้ทาง เข้าช่วยเหลือเม่ือพบรถเสีย เม่ือเกิดอุบัติเหตุประสาน 
    หน่วยงานกู้ภัยหรือหน่วยงานสาธารณะสุขในพื้นที่เข้าช่วยเหลือ และอํานวยความ 
    ปลอดภัยในขณะเกิดเหตุเพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุซ้ําซ้อน พร้อมเข้าเก็บข้อมูลจุดที่เกิด 
    อุบัติเหตุ โดยรูปแบบการดําเนินการให้พิจารณาตามความเหมาะสมของแต่ละพื้นท่ี และ 
    สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
8. เฝ้าระวังเส้นทางพร้อมติดตั้งสัญญาณไฟวับวาบหรือเต็นท์เฝ้าระวังบริเวณเสี่ยงอันตราย  
    ทางลาดชันและเกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง หรือตามมาตรการที่ คค. กําหนด โดยรูปแบบการ   
    ดําเนินการให้พิจารณาตามความเหมาะสมของแต่ละพื้นที่ และสถานการณ์แพร่ระบาด   
    ของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (สอป.ได้แจ้งเวียนบริเวณที่เกิดอุบัติเหตุบ่อยคร้ังจากระบบ  
    ARMS ไปเม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2565)  
9. ประชาสัมพันธ์ และรณรงค์การอํานวยความสะดวกและปลอดภัยถนนของกรมทางหลวง 
    ชนบท ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิเช่น สื่อวิทยุ โทรทัศน์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ แอพพลิเคชั่น 
    คลิปเสียง หนังสือพิมพ์ แผ่นพับ/โปสเตอร์  ป้ายประชาสัมพันธ์  

   10. กรณีเกิดอุบัติเหตุใหญ่หรือรุนแรง จะดําเนินการลงพื้นท่ีจุดเกิดเหตุภายใน 24 ชม. เพื่อ 
      ทําการสืบสวนอุบัติเหตุ วิเคราะห์หาสาเหตุและเสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไขท้ังระยะ 
      เร่งด่วนและระยะยาว (อุบัติเหตุทางถนนที่มีจํานวนผู้เสียชีวิต 2 รายข้ึนไป หรือมี 
      ผู้บาดเจ็บ+ผู้เสียชีวิต ตั้งแต่ 4 ราย ข้ึนไป)  
11. จัดเจ้าหน้าที่ Standby ระบบประชุมทางไกล (Conference) กรณี ศปภ. คค.  จัดประชุม 
ช่วงหลังเทศกาล (ระหว่างวันที่ 18  เมษายน –  18 พฤษภาคม 2565) 
1. สรุปรวบรวมสถิติอุบัติเหตุที่เกิดบนโครงข่ายทางหลวงชนบท พร้อมทําการวิเคราะห์เพื่อหา 
    แนวทางการแก้ไข 
2. พิสูจน์ทราบจุดเกิดเหตุ เสนอแนวทางการแก้ไข/ป้องกัน พร้อมทั้งจัดสรรงบประมาณ  
3. เร่งดําเนินการปรับปรุง/แก้ไขจุด/บริเวณท่ีเกิดอุบัติเหตุ ระยะสั้น (เร่งด่วน) และระยะยาว  
ข้อส่ังการของผู้บริหารกระทรวงคมนาคม 
จากการประชุมแผนการอํานวยความสะดวกปลอดภัยเพื่อรองรับการเดินทางของประชาชน
ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 65 ของหน่วยงานภายใต้กระทรวงคมนาคม เม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 
2565 มีข้อสั่งการของผู้บริหารเพิ่มเติม ดังน้ี 
1. ให้ทุกหน่วยงานนําแผนท่ีได้นําเสนอในวันน้ี มาทําเป็นรายการตรวจสอบ (Checklist)  
    งานในความรับผิดชอบ เพื่อจะได้นําไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลได้อย่างชัดเจน 
2. ให้หน่วยงานรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการอํานวยความสะดวกและความ 
    ปลอดภัยฯ ตามแบบฟอร์มที่กําหนด 
3. โทรศัพท์สายด่วนเพื่อบริการข้อมูลข่าวสารและรับเร่ืองร้องเรียน ควรพร้อมให้บริการ  
    และหากมีกรณีฉุกเฉินต้องมีเครื่องมืออุปกรณ์ให้พร้อมรองรับการเกิดเหตุ 
4. ควรกําหนดเป้าหมายการดําเนินงานโดยมุ่งเน้นให้สามารถนําไปปฏิบัติให้เกิดผลอย่าง 
    แท้จริง โดยเฉพาะกรมการขนส่งทางบกต้องเน้นเรื่องการตรวจสอบความพร้อมความ 
    ปลอดภัยของผู้ขับข่ี และยานพาหนะในจุดตรวจ (Checking point) 
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ผอ.กตป. สอป.  5. รณรงค์ให้เกิดการดําเนินงานตาม “มาตรการคนบ้านใกล้เดินทางออกจากกรุงเทพฯ ทีหลัง  
    และเดินทางกลับเข้ากรุงเทพฯ ก่อน” ของ สนข. เพื่อบริหารจัดการการเดินทางของ 
    ประชาชนในช่วงเทศกาลสงกรานต์โดยพิจารณาแนวทางจูงใจ (Incentive) ให้หน่วยงานใน 
    สังกัดลดค่าบริการเดินทางเพื่อกระตุ้นให้เกิดความต้องการเดินทาง หรือหารือ 
    ผู้ประกอบการให้ลดราคาค่าอาหารเครื่องดื่ม ฯลฯ แก่ผู้ที่เดินทาง ตามมาตรการดังกล่าว 
6. ให้ รฟท. เข้มงวดเร่ืองความปลอดภัยบริเวณจุดลักผ่านและบริเวณจุดตัดระหว่างทางรถไฟกับถนน 
7. ให้ ทล. และ ทช. ตรวจสอบการคืนพื้นผิวจราจรบริเวณท่ีมีการก่อสร้าง เพื่อไม่ให้เกิดปัญหา 
ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดเอกสารทั้งหมดได้ที่ QR CODE ด้านล่าง 
 
 
 
   
 

 

อทช. เร่ืองการอํานวยความสะดวกและปลอดภัยรองรับการเดินทางของประชาชนช่วงเทศกาล
สงกรานต์ พ.ศ. 2565  เป็นการทํา Action plan โดยมีข้อส่ังการหลาย ๆ ข้อจากกระทรวง
คมนาคมสั่งการมาเพื่อดําเนินการ แต่ในส่วนความรับผิดชอบท่ีสําคัญ 1. เรื่องพื้นท่ีก่อสร้าง
ขอให้ สกท. สกส. หน่วยงานในส่วนภูมิภาค สทช.ท่ี 1 - 18 และ ขทช.ทุกแขวงฯ ดูในพื้นท่ีที่มี
งานก่อสร้างให้ไปกํากับให้เป็นไปตามมาตรการ คือ การคืนผิวจราจร การติดตั้งป้ายให้ครบถ้วน
ให้เป็นตามมาตรฐาน เพราะหากไม่เป็นไปตามมาตรฐานจะถือเป็นความผิด 2. เร่ืองบุคลากร
อุปกรณ์ต่าง ๆ จะต้องเตรียมให้พร้อมท้ังในส่วนของ ทช. และของผู้รับจ้าง แต่ของ ทช.                  
มีมาตรการการอยู่เวร โดยรับผิดชอบแบ่งเวรกันตามความเหมาะสม ในส่วนผู้รับจ้างควรทํา
หนังสือแจ้งผู้รับจ้างให้จัดหาคนมาสแตนบายอยู่ในช่วงเทศกาลเม่ือเกิดปัญหา เพราะที่ผ่านมา
เม่ือเกิดปัญหาจะไม่สามารถตามเคร่ืองจักรกับผู้รับจ้างได้ โดยเฉพาะเคร่ืองจักรหนักเวลา
เคลื่อนย้ายรถในพื้นท่ีก่อสร้างแล้วตามผู้รับจ้างไม่ได้ รวมถึงการสั่งหยุดดําเนินงานก่อสร้าง 
เรื่องการขยายสัญญาจ้างด้วย ต้องดูให้ดี เร่ืองการรายงานอุบัติเหตุให้รายงานใน LINE ผู้บริหาร 
หากกรณีเกิดอุบัติเหตุรุนแรง หรืออุบัติเหตุไม่รุนแรงแต่มีผู้เสียชีวิตต้องรายงานทันที และอย่า
ให้ทีมผู้บริหารระดับกระทรวงฯ ทราบข่าวก่อนเรา และจะต้องเร่งดําเนินการเข้าพื้นที่เพื่อ
ตรวจสอบทันที ดังน้ัน สทช.ท่ี 1 - 18 และ ขทช.ทุกแขวงต้องอยู่ในพื้นท่ีรับผิดชอบเรื่องของ
ข้อมูลข่าวสารและการรายงานการเกิดอุบัติเหตุต้องรายงานทันที การรายงานข้อมูลการเกิด
อุบัติเหตุกับส่ือมวลชนต้องให้ข้อมูลอย่างระมัดระวังและถูกต้อง ในส่วนของการประชาสัมพันธ์ 
หากเกิดประเด็นส่วนใดต้องนําไปสรุปเป็นภาษาสื่อ หากจะเป็นเรื่องของการประชาสัมพันธ์                
ก็ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบของมาตรการต่าง ๆ ท่ีกรมฯ ดําเนินการ จึงขอมอบหมายให้ รทช. 
(นายสมชายฯ) เป็นผู้บูรณาการเรื่องข้อมูลให้กับสื่อ ส่วนเร่ืองการเขียนสคริปขอให้ ผอ.กปผ.
สบก. พิจารณาร่วมดําเนินการด้วย 

 

รทช.(นายสมชายฯ) การอํานวยความสะดวกและปลอดภัยรองรับการเดินทางของประชาชนในช่วงเทศกาล
สงกรานต์ หน่วยงานในส่วนภูมิภาคได้รับข้อมูลอุบัติเหตุบ่อยครั้ง ซ่ึง 3 ปีย้อนหลัง เพื่อเป็นการ
ป้องกันดีกว่าจะมาแก้ไขภายหลัง การเกิดหลุมบ่อ การติดต้ังป้ายท่ีบดบังวิสัยทัศน์ต่าง ๆ ต้อง
ไปแก้ไข และบริเวณจุดตัดทางรถไฟต้องไปตรวจสอบด้วย เคร่ืองหมายการจราจรบนพื้นทาง 
สิ่งต่าง ๆ ที่จะทําให้เกิออุบัติเหตุทุกท่านทราบอยู่แล้ว ต้องเร่งดําเนินการ การตัดหญ้า การ
ติด ต้ังป้ายเตือนต่าง ๆ ซ่ึงงบประมาณในการอํานวยปลอดภัยปกติมีอยู่แล้ว ซ่ึงท่าน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมได้เน้นย้ําในเร่ืองจุดตัดทางรถไฟ หากหน่วยงานใดมีข้อมูล
เก่ียวกับจุดตัดทางรถไฟให้แจ้งผมทราบด้วย  เพื่อเป็นข้อมูลในการรายงาน ในส่วนของทางม้าลาย 
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รทช.(นายสมชายฯ) ขอให้ทุกหน่วยให้ความสําคัญ และดําเนินการตรวจสอบให้ครบถ้วน ส่ิงสําคัญ คือ วินัยจราจร 
การติดตั้งป้ายต่าง ๆ ดําเนินการให้เรียบร้อย การดําเนินการเรื่องทางม้าลายขอให้ดําเนินการให้
เป็นไปตามมาตรฐาน หากทางม้าลายอยู่ในจุดท่ีไม่เหมาะสมขอให้พิจารณาปรับเปลี่ยนให้เหมาะสม 
สําหรับเร่ืองการรายงานในระบบ ARMS ขอให้ทุกหน่วยงานให้ความสําคัญและรายงานข้อมูลเข้าสู่ง
ระบบ ARMS ให้ครบถ้วน เพราะกระทรวงคมนาคมจะดูข้อมูลการเกิดอุบัติเหตุจากระบบ ARMS 

 

อทช. ขอให้ทุกหน่วยงานสํารวจตรวจสอบ และเตรียมข้อมูล พร้อมทั้งซักซ้อมทําความเข้าใจในการ
ตอบคําถามกับสื่อมวลชน ในเรื่องของบริเวณจุดตัดทางรถไฟ จุดเสี่ยงอันตรายต่าง ๆ บริเวณ
ทางแยก มาตรการในการดําเนินการช่วงเทศกาลต่าง ๆ และการคืนผิวจราจรให้กับประชาชน
ในการเดินทาง เพราะเร่ืองเหล่านี้เป็นเร่ืองสื่อมวลชนให้ความสนใจ ในการตอบคําถามกับ
สื่อมวลชนจะต้องมีหลักการในการตอบว่ามาตรการมีอะไรบ้าง การเน้นย้ําในการดําเนินการใน
ส่วนของ ทช. มีอะไรบ้าง และการตอบคําถามจะต้องกระชับและได้ใจความมากที่สุด 

 

มติที่ประชุม  รับทราบและมอบทุกหน่วยงานดําเนินการตามแผนอํานวยความสะดวกและปลอดภัยรองรับ 
การเดินทางของประชาชนช่วงเทศกาล สงกรานต์ พ.ศ. 2565 ของกรมทางหลวงชนบท 

 

4.3 การบริหารเครื่องจักรกลสําหรับงานซ่อมบํารุงทาง 
อทช.  การบริหารเคร่ืองจักรกล เม่ือตอนผมอยู่กรมทางหลวงจะมีสํานักเครื่องจักรกล ซ่ึงเป็น

หน่วยงานที่มีมาตรฐาน เหมือนหน่วยงานเอกชนที่ซ้ือเครื่องจักรมาให้เช่าเพื่อการใช้งาน โดย
สอบถามความต้องการจากหน่วยงานต่าง ๆ ว่าต้องการเครื่องจักรชนิดใดบ้าง และมีอัตราการ
เช่าเท่าไหร่ ดําเนินการเหมือนธุรกิจ แต่เม่ือมาเปรียบกับ ทช. จะเห็นความแตกต่าง เพราะเรา
จะจัดซ้ือเป็นของเราเอง ตอนนี้ประเด็น คือ เคร่ืองจักรเก่าเราก็อยากเก็บเอาไว้ เครื่องจักรใหม่
ก็อยากได้ หากจะเอาไว้ทั้ง 2 อย่างแล้วใครจะซ้ือให้คุณได้ก็เป็นประเด็น จึงให้ สทช.ท่ี 1 - 18 
และ ขทช.ทุกแขวง ไปพิจารณาสํารวจว่าเคร่ืองจักรท่ีมีอยู่ในปัจจุบันมีอะไรบ้าง และอะไรควร
จําหน่าย และซ้ือทดแทนกันอย่าง รวมถึงมาตรการในกรณีซ้ือทดแทนไม่ได้ เราก็จะเช่า การ
บริหารเครื่องจักรถ้าเป็นศูนย์กลางไม่ได้จะยึดเป็นของใครของมัน ถ้าอยู่ท่ีสํานัก หรือแขวง ใช้ก็
จะมีประจําอยู่ กับท่ีใช้หมุนเวียนกันได้หมด แต่ผมไปดูในส่วนภูมิภาคระหว่างสํานักกับแขวงใน
สังกัดก็ได้ระดับหนึ่ง ระหว่างสํานักกับสํานักข้างเคียงก็ได้ระดับหนึ่ง คือ เรื่องของการบูรณาการ
การบริหารเคร่ืองจักร รวมถึงเครื่องจักรที่เสื่อมสภาพ ผมว่าจะต้องปรับปรุง ต้องมาทําความ
เข้าใจกันก่อนว่าการท่ีจะได้เครื่องจักรใหม่ต้องทําอย่างไร หากหามาเพิ่มทดแทนไม่ทันต้องทํา
อย่างไร เคร่ืองจักรเก่าค่าน้ํามันแพงกว่า และต้องเสียค่าบํารุงรักษาที่สูงข้ึนแต่ประสิทธิภาพการ
ทํางานกลับลดน้อยลง ในพื้นท่ีท่ีเป็นทางภูเขาขับไปก็ไม่ปลอดภัย จึงต้องบริหารจัดการ
เคร่ืองจักรกลให้ได้ และซ้ือทดแทนให้ได้ แต่ระหว่างซ้ือทดแทนอาจจะไม่ทันต่อการใช้งาน ต้อง
บริหารจําหน่ายแล้วซ้ือทดแทน ในต้องมาจัดกรอบเครื่องจักรกลก่อน แต่ละสํานักแต่ละแขวงต้อง
มาช่วยกันพิจารณาให้เกิดแนวคิดดีท่ีสุด และเป็นแนวทางที่เหมาะสมเพื่อนําไปสู่การปฏิบัติต่อไป  

 

ผส.คก.   ขอรายงานการบริหารเคร่ืองจักรกลสําหรับงานซ่อมบํารุงทาง ดังนี้ 
การกําหนดขนาดเคร่ืองจักรกล  
1. ยานพาหนะ ได้แก่ รถยนต์ตรวจการณ์ รถ 4 ประตู รถหลังคาอลูมิเนียม รถบริการอัดฉีด  
    รถตู้โดยสาร 
2. ขนาดเล็ก ได้แก่ รถซ่อมบํารุงผิวจราจรลาดยาง รถนํ้า รถบรรทุกเทท้าย รถบดเดินตาม  
    รถบดแบบผสม 4 ตัน รถบดแบบผสม 8 ตัน รถ 6 ล้อติดตั้งเครนพับ รถ 6 ล้อติดตั้งเครน 
    แขนตรง รถตัดล้อยาง รถตักหน้าขุดหลัง รถจราจรสงเคราะห์ 
3. ขนาดใหญ่ ได้แก่ รถขุดไฮดรอลิก รถเกลี่ยดิน รถหัวลาก รถบรรทุกท้ายลาด รถเครนขนาดใหญ ่ 
    รถบรรทุกเทท้ายขนาดใหญ่ รถตรวจสะพานขนาดใหญ่ 
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ผส.คก.   การกําหนดอายุใช้งานของเคร่ืองจักรกลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 ทล. (ปี) กรมบัญชีกลาง (ปี) ทช. (ปี) 
ยานพาหนะ 8 8 15 
ขนาดเล็ก 8 - 10 8 - 10 15 
ขนาดใหญ่ 10 - 12 8 20 
 

จํานวนเคร่ืองจักรกลแยกตามอายุการใช้งาน  
 

 ยานพาหนะ (คัน) ขนาดเล็ก (คัน) ขนาดใหญ่ (คัน) รวม 
ต่ํากว่า 5 ปี 565 697 46 1,308 
5 –  10 ปี 492 848 139 1,479 
11 –  15 ปี 278 97 1 376 
16 –  20 ปี 241 61 6 308 
มากกว่า 20 ปี 709 1,614 514 2,837 

รวม 2,285 3,317 706 6,308 
 

   เครื่องจักรกลที่อยู่ในเกณฑ์ต้องจําหน่ายบัญชี 
1. ยานพาหนะ มีจํานวน 950 คัน 
2. เครื่องจักรขนาดเล็ก จํานวน 1,675 คัน    รวมทั้งหมด 3,139 คัน 
3. เครื่องจักรขนาดใหญ่ มีจํานวน 514 คัน  
หมายเหตุ 
- จําหน่ายบัญชีปี พ.ศ. 2565 จํานวน 462 คัน 
- อนุสาวรีย์เคร่ืองจักรกล จํานวน 78 คัน      รวมทั้งหมด 540 คัน   
- ต้องจําหน่ายบัญชีในปี พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป จํานวน 2,599 คัน 
  

การจัดกลุ่มหน่วยดําเนินการ 
 

 

 
     

 
 
  
 
 
 
 
 

 

 

ฏิทินแผนอํานวยความสะดวกและปลอดภัยรองรับการเดนิทาง

ของประชาช 
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ผส.คก.   กระบวนการการจัดทํากรอบเครื่องจักรกล ปี พ.ศ. 2565 

1. ร่างกรอบเคร่ืองจักรกล 

2. รับฟังความคิดเห็นหน่วยดําเนินการ (อยู่ระหว่างรอข้อมูลจากหน่วยฯ) 
3. ปรับปรุงกรอบเคร่ืองจักรกล 

4. ขอความเห็นชอบอธิบดีกรมทางหลวงชนบท 

5. ประกาศใช้กรอบเคร่ืองจักรกล ปี พ.ศ. 2565 

   ร่างกรอบเครื่องจักรกล สํานักงานทางหลวงชนบท 

สทช. Work Load น้อยกว่า 3,000 (พื้นที่ปกติ)  
- ยานพาหนะ จํานวน 20 คัน 
- ขนาดเล็ก จาํนวน 15 คัน 
- ขนาดใหญ่ จํานวน 6 คัน 
สทช.ที่ 1 – 12 มีรถตรวจการณ์ จํานวน 2 คัน  
สทช.ที่ 13 – 18 มีรถตรวจการณ์ จํานวน 1 คัน  
สทช. Work Load น้อยกว่า 3,000 (พื้นที่สูงชัน) 
- ยานพาหนะ จํานวน 20 คัน 
- ขนาดเล็ก จาํนวน 15 คัน 
- ขนาดใหญ่ 6 คัน 
สทช.ที่ 1 – 12 มีรถตรวจการณ์ จํานวน 2 คัน  
สทช.ที่ 13 – 18 มีรถตรวจการณ์ จํานวน 1 คัน  
สทช. Work Load มากกว่า 3,000 (พื้นที่ปกติ)  
- ยานพาหนะ จํานวน 22 คัน 
- ขนาดเล็ก จาํนวน 15 คัน 
- ขนาดใหญ่ จํานวน 6 คัน 
สทช.ที่ 1 – 12 มีรถตรวจการณ์ จํานวน 2 คัน  
สทช.ที่ 13 – 18 มีรถตรวจการณ์ จํานวน 1 คัน  

   ร่างกรอบเครื่องจักรกล แขวงทางหลวงชนบท 

ขทช. กลุ่ม C และ D (พื้นที่ปกติ)  
- ยานพาหนะ จํานวน 13 คัน 
- ขนาดเล็ก จาํนวน 9 คัน 
- ขนาดใหญ่ จํานวน 2 คัน 
ขทช.ที่มี บทช.(เมือง) ชุดซ่อมบํารุงปกติจะไปประจําอยู่ท่ี บทช.(เมือง) 
ขทช. กลุ่ม C และ D (พื้นที่สงูชัน)  
- ยานพาหนะ จํานวน 13 คัน 
- ขนาดเล็ก จาํนวน 9 คัน 
- ขนาดใหญ่ จํานวน 2 คัน 
ขทช.ที่มี บทช.(เมือง) ชุดซ่อมบํารุงปกติจะไปประจําอยู่ท่ี บทช.(เมือง) 
ขทช. กลุ่ม A และ B (พื้นท่ีปกติ)  
- ยานพาหนะ จํานวน 15 คัน 
- ขนาดเล็ก จาํนวน 9 คัน 
- ขนาดใหญ่ จํานวน 2 คัน 
ขทช.ที่มี บทช.(เมือง) ชุดซ่อมบํารุงปกติจะไปประจําอยู่ท่ี บทช.(เมือง) 
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ผส.คก.   ขทช. กลุ่ม A และ B (พื้นที่สูงชัน)  

- ยานพาหนะ จํานวน 15 คัน 
- ขนาดเล็ก จาํนวน 9 คัน 
- ขนาดใหญ่ จํานวน 2 คัน 
ขทช.ที่มี บทช.(เมือง) ชุดซ่อมบํารุงปกติจะไปประจําอยู่ท่ี บทช.(เมือง) 

   ขทช. กลุ่ม A + (พื้นท่ีปกติ)  
- ยานพาหนะ จํานวน 17 คัน 
- ขนาดเล็ก จาํนวน 9 คัน 
- ขนาดใหญ่ จํานวน 2 คัน 
ขทช.ที่มี บทช.(เมือง) ชุดซ่อมบํารุงปกติจะไปประจําอยู่ท่ี บทช.(เมือง) 
ร่างกรอบเคร่ืองจักรกล หมวดบํารุงทางหลวงชนบท 

บทช. พื้นที่ปกติ  
- ยานพาหนะ จํานวน 3 คัน 
- ขนาดเล็ก จาํนวน 8 คัน 
- ขนาดใหญ่ จํานวน 0 คัน 
บทช. พื้นที่สูงชัน  
- ยานพาหนะ จํานวน 3 คัน 
- ขนาดเล็ก จาํนวน 8 คัน 
- ขนาดใหญ่ จํานวน 1 คัน 
บทช. พื้นที่ในเมือง  
- ยานพาหนะ จํานวน 3 คัน 
- ขนาดเล็ก จาํนวน 11 คัน 
- ขนาดใหญ่ จํานวน 0 คัน 
ขทช.พื้นที่ในเม่ืองให้ใช้ชุดซ่อมเดียวกันกับ บทช.พื้นที่ในเมือง 
รถกวาดและดูดฝุ่นขับเคลื่อนด้วยตัวเอง และรถกระเช้าระบบไฮดรอลิกให้ บทช.พิเศษ 

   สรุปร่างกรอบเคร่ืองจักรกล 2565 
 
 
 

สงกรานต์ พ.ศ. 2565 ของกรมทางหลวงชนบท 
นวยความสะดวกและปลอดภยัรองรับการเดินทางของ

ประชาชน 

 
 
 กรอบการจัดหาเคร่ืองจักรกลทดแทน   

 เครื่องจักรกลที่มีสภาพ
พร้อมใช้งาน 

เครื่องจักรกล 
ตามกรอบ ปี 2565 

เครื่องจักรกล 
ที่ต้องจัดหา 

ยานพาหนะ 1,335 1,821 486 
ขนาดเล็ก 1,642 1,894 252 
ขนาดใหญ ่ 192 270 78 
รวม 3,169 3,985 816 



 

ผส.คก.   ทั้งนี้ ทุกหน่วยงาน
 

 
  
 
   

อทช. การดําเนินการบริหารเคร่ืองจักรกล ต้องพิจารณาจาก
จํานวนเท่าไหร่
ต้องขอขอบคุณ ส
ที่อยู่บนเขาว่ามี
สคก. จัดส่งข้อมูล
ด้วย เพราะผู้ที่ปฏิบัติงานจ
พิจารณาจากกรอบเคร่ืองจักร
หรือไม่ และส่วนกลางจึงรวบรวมสรุปและนํามารายงานให้รับทราบอีก
กรอบเครื่องจักรกลยังไม่มีความชัดเจน เม่ือ
แก้ไขได้ สําหรับเกณฑ์
เพราะเกณฑ์ของ ทล
ปรึกษาหรือสอบถามจาก
พิจารณาเอง จะให้
ตัวชี้วัดหลาย ๆ 
เพราะการจัดซ้ือเคร่ืองจักรกล
เครื่องจักรกลของ
ฝุ่นราคาแพงมาก
พิจารณาเป็นการเช่า
และอีกรายการ คือ รถ
ใส่ดั้มเข้าไป ซ่ึงเป็นท่ีต้องการของทุกหน่วย เพราะในบางพื้
รถขนาดเล็กก็จะ
กระบะใส่ดั้มเข้าไป

 

รทช.(นายไกวัลย์ฯ) ขอเสนอความคิดเห็น สําหรับ
ในปริมาณไม่มาก และ

 

วศญ.(นายวิศว์ฯ)  การจัดกรอบเครื่องจักรกล 
สําหรับรถเครน 
ของส่วนตัว สัญญาเช่
เคร่ืองจักรกลใน
ต้องการรถกระเช้า เราควรจะมีวิธีการ
เครื่องจักร จึงต้องมีวิธีการบริหารจัดการ 
กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
ที่เรา แทนท่ีเราจะต้องเอารถไปซ่อม
ในพื้นที่น้ันดําเนินการ
ลดค่าใช้จ่ายในการซ่อมบํารุงหลาย
จําเป็นแล้ว เพราะ
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ท้ังนี้ ทุกหน่วยงานสามารถดาวน์โหลดเอกสารทั้งหมดได้ท่ี QR CODE ด้านล่าง

การดําเนินการบริหารเครื่องจักรกล ต้องพิจารณาจากกรอบเคร่ืองจักรกล
เท่าไหร่ ต้องการเพิ่มเติมเท่าไหร่ โดยพิจารณาจากภารกิจงาน

ขอขอบคุณ สคก. ท่ีจัดทําร่างกรอบเคร่ืองจักรกลได้ดี แต่ยังมีความกังวล
ท่ีอยู่บนเขาว่ามีการทํางานที่มีความต่างจากหน่วยอ่ืน ในส่วนของการนําเสนอในวันน้ี

ข้อมูลเอกสารการรายงานให้กับหน่วยงานส่วนภูมิภาคได้รับทราบและนําไปศึกษา
ผู้ที่ปฏิบัติงานจริงจะทราบในรายละเอียดมากกว่า ขอให้ไปสรุปให้เรียบร้อย

กรอบเครื่องจักรกลว่ามีประเด็นปัญหาอะไรบ้าง มีส่วนใดท่ีต้องการ
หรือไม่ และส่วนกลางจึงรวบรวมสรุปและนํามารายงานให้รับทราบอีก
กรอบเคร่ืองจักรกลยังไม่มีความชัดเจน เม่ือประกาศใช้กรอบเคร่ืองจักรกล

สําหรับเกณฑ์การกําหนดอายุใช้งานของเครื่องจักรกล ขอให้ไปพิจารณาให้ถูกต้อง 
เพราะเกณฑ์ของ ทล. ,กรมบัญชีกลาง กับของ ทช. แตกต่างกันมาก และขอให้ สคก
ปรึกษาหรือสอบถามจากกรมทางหลวง เพราะเขาจะมีเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ชัดเจน 
พิจารณาเอง จะให้หน่วยงานภายนอก อาจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ มาช่วยพิจารณา และมี

 ตัว เพราะเป็นกองทุน กองทุนการบริหารเครื่องจักรจะมีความเชี่ยวชาญ
จัดซ้ือเครื่องจักรกลจะซ้ือในปริมาณมาก ขอให้ไปหารือร่วมกับ ทล

กรกลของเราให้เขาช่วยพิจารณา เร่ืองการกําหนดราคาขอให้ไปดูให้ดี เช่น 
ฝุ่นราคาแพงมาก อาจจะพิจารณาจัดซ้ือในบางสํานักที่มีความจําเป็นต้องใช้งานจริง ๆ  หรือ

นการเช่ายืม ขอให้ไปศึกษาการบริหารจัดการของเขาว่าบริหาร
และอีกรายการ คือ รถปิคอัพ คือ การนํารถปิคอัพมือสองนํามาทําเคร่ืองใหม่แล้วติดกระบะ

ซ่ึงเป็นที่ต้องการของทุกหน่วย เพราะในบางพื้นที่ไม่เหมาะกับรถขนาดใหญ่ใช้เป็
รถขนาดเล็กก็จะสะดวกในการใช้งานมากกว่า ปัจจุบันมีรถปิคอัพใหม่ท่ีขายแต่โครงแล้วติด
กระบะใส่ดั้มเข้าไป   ก็ถือเป็นอีกหน่ึงทางเลือก ขอให้ สคก. พิจารณาดูด้วย             

ขอเสนอความคิดเห็น สําหรับรถปิคอัพที่นําไปเสริมดั้ม ผมคิดว่าเป็นแนวคิดที่ดีมาก 
ในปริมาณไม่มาก และไปซ่อมในบริเวณจุดเล็ก ๆ  การใช้รถปิคอัพเข้าไปดําเนินการจะสะดวกมาก

การจัดกรอบเคร่ืองจักรกล สคก. ดําเนินการได้ดีมาก และเป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจ
 รถกระเช้า ในส่วนของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจะเช่าเอกชนทั้

สัญญาเช่าอาจจะ 2 - 3 ปี โดยไม่ต้องเสียค่าซ่อมบํารุงใด ๆ ให้ทาง
เคร่ืองจักรกลในบางรายการเราต้องพยายามใช้เอกชนเข้ามาช่วย ตอนนี้หลายหน่วยงาน

งการรถกระเช้า เราควรจะมีวิธีการดําเนินการ หากซ้ือมาชั่วโมงทํางานไม่คุ้ม
จึงต้องมีวิธีการบริหารจัดการ ผมเคยหารือกับหลายหน่วย คือ 

กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ให้จ้างการไฟฟ้าฯ มาดําเนินการ จ้างซ่อม และ
ท่ีเรา แทนที่เราจะต้องเอารถไปซ่อมไฟฟ้าไม่ก่ีจุดในอําเภอไกล ๆ เราก็ให้การไฟฟ้าภูมิ

ดําเนินการซ่อมให้ และมาเบิกค่าใช้จ่ายกับเราแทน เป็นการจ้างให้
ลดค่าใช้จ่ายในการซ่อมบํารุงหลาย ๆ อย่าง สําหรับเครื่องจักรขนาดใหญ่
จําเป็นแล้ว เพราะความเสียหายถนนเปลี่ยนแปลงไป เม่ือก่อนเสียหายมาก

ด้านล่าง 

เครื่องจักรกลก่อนว่ามีเคร่ืองจักรกล
ารกิจงานของแต่ละหน่วย                    

กลได้ดี แต่ยังมีความกังวลในส่วนของหมวด
การนําเสนอในวันน้ีขอให้ 

มิภาคได้รับทราบและนําไปศึกษา
ไปสรุปให้เรียบร้อยโดย

บ้าง มีส่วนใดที่ต้องการเพิ่มเติม
หรือไม่ และส่วนกลางจึงรวบรวมสรุปและนํามารายงานให้รับทราบอีกครั้งหน่ึง เพราะหาก

ประกาศใช้กรอบเครื่องจักรกลไปแล้วจะไม่สามารถ
ขอให้ไปพิจารณาให้ถูกต้อง 

แตกต่างกันมาก และขอให้ สคก. พิจารณา
จะมีเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีชัดเจน เนื่องจากเขาไม่ได้

พิจารณา และมีเรื่องของ
เพราะเป็นกองทุน กองทุนการบริหารเคร่ืองจักรจะมีความเชี่ยวชาญมาก 

ให้ไปหารือร่วมกับ ทล. นําร่างกรอบ
ให้เขาช่วยพิจารณา เรื่องการกําหนดราคาขอให้ไปดูให้ดี เช่น รถไม้กวาดดูด

จําเป็นต้องใช้งานจริง ๆ  หรือ
ของเขาว่าบริหารอย่างไรจึงจะคุ้มค่า 

มาทําเครื่องใหม่แล้วติดกระบะ
นท่ีไม่เหมาะกับรถขนาดใหญ่ใช้เป็น

มีรถปิคอัพใหม่ที่ขายแต่โครงแล้วติด
พิจารณาดูด้วย              

ผมคิดว่าเป็นแนวคิดท่ีดีมาก เพราะว่าการขนวัสดุ
การใช้รถปิคอัพเข้าไปดําเนินการจะสะดวกมากกว่า  

น่าสนใจ แต่ขอเสนอแนะ 
กชนทั้งหมด ไม่ได้ซ้ือเป็น

โดยไม่ต้องเสียค่าซ่อมบํารุงใด ๆ ให้ทางเอกชนรับไป 
บางรายการเราต้องพยายามใช้เอกชนเข้ามาช่วย ตอนนี้หลายหน่วยงาน

ซ้ือมาช่ัวโมงทํางานไม่คุ้มค่ากับการซ้ือ
คือ ควรจะไปทําข้อตกลง

และให้มาเบิกงบประมาณ
ให้การไฟฟ้าภูมิภาคที่อยู่

ใช้จ่ายกับเราแทน เป็นการจ้างให้ช่วยทํางานให้เรา 
ขนาดใหญ่ปัจจุบันไม่มีความ

มากต้องใช้รถขนาดใหญ่ 
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วศญ.(นายวิศว์ฯ)  ทําได้หลายอย่าง เข้าเร็วออกเร็ว ดําเนินการได้ทันที จึงเป็นเรื่องที่ สคก. ต้องไปพิจารณาว่าจะ
ใช้เคร่ืองจักรใดเข้ามาช่วย มีความเห็นว่าปัจจุบันเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไป การทํางานจึงต้อง
เปลี่ยนไปตามสถานการณ์ ในส่วนของรถกวาดถนน หากเรากําหนดตัวเลขค่าบริการได้ โดยใช้ฐาน
ของสนามบิน สนามบินจ้างกวาดถนน มีรถแค่ไม่ก่ีคันสํารองใช้ในกรณีฉุกเฉิน ถ้าเราใช้พื้นฐาน
ตรงน้ันมาคํานวน เราก็ใช้รถกวาดถนนในเขตเมืองได้ ไม่ต้องใช้คนยืนกวาดถนนเหมือนแต่ก่อน 
ถนนราชพฤกษ์ ถนนวงแหวนเชียงใหม่ ไม่ควรจะมีคนยืนกวาดถนนแล้ว ควรใช้รถกวาดถนนแทน  

 

รทช.(นายสมชายฯ) ปัจจุบันสถานการณ์ต่าง ๆ เปลี่ยนแปลงไป ในเรื่องของคน เร่ืองของระบบ ความทันสมัย 
บริบทของ ทช. ที่เปลี่ยนแปลงไป ผมมีความเห็นด้วยกับการจ้างเอกชนมาดําเนินการ ต่อไปเรา
คงต้องไปดูถึงเร่ืองการซ่อมบํารุงไฟฟ้าแสงสว่าง และควรมีเคร่ืองจักรพื้นฐานเท่าที่จําเป็น               
ในส่วนอ่ืนอาจจะใช้เร่ืองของการจ้างเหมา ซ่ึงจะไปเชื่อมโยงกับเรื่องของคนและ กระบวนการทํางาน 

 

รก.วศญ.(นายอภิชัยฯ) ผมเห็นด้วยกับการเช่าเครื่องจักรกล ในภูมิภาคมีรถขนาดเล็กจํานวนมาก แต่สภาพการใช้งาน
ค่อนข้างมาก รถปิคอัพใช้งาน 3 - 4 ปี แล้วให้เขาเปลี่ยนใหม่ ผมไม่ทราบระบบงบประมาณ
เราสามารถดําเนินการหรือไม่ อีกเรื่องหน่ึง คือ รถที่มีอายุการใช้งาน 20 ปี แล้วไม่ให้เบิกค่า
นํ้ามัน ไม่ให้นํารถมาใช้งาน ถ้าไม่ให้นํามาใช้งาน รถก็จะไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เพราะถ้า
นําไปใช้อาจถูกตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบได้ และหากบอกว่านําไปใช้งานได้ แต่ไม่คุ้มค่า
กับต้นทุนให้ใช้งานไปก่อน แต่ก็จะติดปัญหาเรื่องการสิ้นเปลืองน้ํามัน จึงขอให้ สคก. พิจารณา
เรื่องนี้ให้ด้วย เพราะเป็นปัญหากับหน่วยงานในส่วนภูมิภาค   

 

ผส.ทช.ที่ 14 ผมเห็นด้วยกับการนําเครื่องจักรขนาดเล็กมาทํารถดั้ม เพื่อเป็นชุดซ่อมบํารุง เพราะปัจจุบันหลุมบ่อ
ท่ีจะซ่อมบํารุงเป็นบริเวณเล็ก ๆ รถขนาดใหญ่จึงไม่มีความจําเป็น เพราะการเคลื่อนย้ายลําบาก  

 

ผอ.ขทช.ชัยภูมิ  เครื่องจักรที่มีอยู่ในส่วนภูมิภาคส่วนใหญ่ สภาพการใช้งานค่อนข้างนานแล้ว ประสิทธิภาพในการใช้
งานอาจจะลดลง และจะต้องใช้วิธีการบูรณาการจากหน่วยงานใกล้เคียงเข้ามาช่วยในการซ่อมบํารุง 

 

อทช. การบริหารเครื่องจักรกล จะต้องพิจารณาจัดทําร่างกรอบเครื่องจักรกลก่อน โดยพิจารณาจาก
เกณฑ์ของ ทล. และขอให้ รทช. และ วศญ. รวมท้ังหน่วยงานในส่วนภูมิภาคเข้ามามีส่วนร่วม
การพิจารณาด้วย ควรนําภารกิจงานของแต่ละหน่วย รวมทั้งอัตราคนในการปฏิบัติงานเป็น
เกณฑ์พิจารณา เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจงานในอนาคต การจัดซ้ือจัดหาเครื่องจักรกลใหม่มา
ทดแทน การจําหน่ายเคร่ืองจักรกลจะจําหน่ายอย่างไร ควรวางแผนการใช้งานให้เหมาะสม 
และต้องมีหลักการในการบริหารจัดการที่ดี เพื่อสามารถชี้แจงคณะกรรมาธิการหรือหน่วย
ตรวจสอบได้ สําหรับเคร่ืองจักรท่ียังซ้ือทดแทนไม่ทันแต่เราจําหน่ายไปแล้ว วิธีการแก้ปัญหา 
คือ การใช้ระบบเช่า เช่าท่ีไหนดีที่สุด คือ เช่ากรมทางหลวง เพราะว่าเป็นหน่วยงานรัฐด้วยกัน 
อัตราค่าเช่าจะถูกกว่าเอกชน เพราะเอกชนจะคิดค่าเช่าในเชิงธรุกิจ ขอให้ สคก. หารือร่วมกับ 
ทล. ว่าควรจะเช่าอย่างไร เช่าแบบใด แบบรายวัน รายสัปดาห์ รายเดือน หรือรายปี สําหรับ
งบประมาณท่ีจะนําไปใช้ค่อยมาพิจารณาอีกครั้ง สําหรับรถปิคอัพที่มีสภาพดีนําไปทําเครื่องใหม่
แล้วติดกระบะใส่ดั้ม ราคาจะถูกและคุ้มค่ามากกว่า ขอให้พวกเราช่วยกันคิดเพราะส่วนหนึ่งจะ
ได้นําไปเป็นผลงานให้กับบุคลากรของเราได้ เช่น กรมทางหลวงจะมีในเร่ืองของ Knowledge 
Management เข้ามาช่วยทํางาน เม่ือก่อนเราใช้รถเครนในการปาดไหล่ ปัจจุบันเขาใช้
คอมพิวเตอร์เข้ามาช่วยดําเนินการ ซ่ึงประสบความสําเร็จและมีประสิทธิภาพในการทํางาน                    
มีการประกวดประดิษฐ์นวัตกรรมเคร่ืองจักรกล มีการมอบรางวัลโดดเด่นต่าง ๆ สร้างเป็น
ผลงานให้กับบุคลากรและหน่วยงาน รวมถึงสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้  

 

มติที่ประชุม รับทราบและมอบ สคก. พิจารณาจัดทํากรอบเคร่ืองจักรกลให้มีความถูกต้องและเหมาะสม 
เพื่อให้ทุกหน่วยงานได้นําไปใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป  
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4.4 รายงานการเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจ่ายเงิน ประจําเดือนมีนาคม 2565         
ผส.บก.   ขอรายงานรายงานการเพิ่มประสิทธฺภาพการเบิกจ่ายเงิน ประจําเดือนมีนาคม 2565 ดังน้ี       

� ใบสรุปประสิทธิภาพในการเบิกจ่ายเงินตามสัญญาจ้าง (ค่างานก่อสร้างและค่าจ้างที่ปรึกษา) 
    ตั้งแต่วันที่ 1 – 31 มีนาคม 2565         

                                             

                            
 

�ระยะเวลาของกระบวนการเบิกจ่ายเงินตามสัญญาจ้าง (กรณีค่างานก่อสร้างและค่าจ้างที่ปรึกษา)     
    ตั้งแต่วันที่ 1 – 31 มีนาคม 2565         

                                              

               
 

�โครงการที่ล่าช้า จํานวน 35 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 35.71 ของโครงการทั้งหมด 
    สรุปสาเหตุที่ทําให้กระบวนการเบิกจ่ายเงินล่าช้า จํานวน 35 โครงการ 
 

                 
 

อทช. การเบิกจ่ายเงินของกรมทางหลวงชนบท เราจะต้องมีการกําหนดหลักการ แล้วมาพิจารณารวบรวมสิ่งที่
เป็นประเด็นปัญหา เพื่อนําไปสู่นโยบายการแก้ไขปัญหาน้ัน ๆ ให้ได้ ท้ังเร่ืองการจัดส่งเอกสารล่าช้า 
เอกสารไม่ครบถ้วน ซ่ึง ตอนนี้ สบก. ได้จัดทํา checklist เอกสารให้ทุกหน่วยได้ตรวจสอบแล้ว                   
เพื่อลดปัญหาเอกสารไม่ครบถ้วน สําหรับสิ่งที่ยังแก้ไขไม่เป็นไปตามเป้าหมาย คือ เรื่องของการแก้ไข
สัญญา แก้ไขแบบ ซ่ึงยังเป็นประเด็นอยู่ ทาง สกท. และ สกส.ขอให้ไปตรวจสอบอย่างละเอียดอีกครั้ง 
ขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่ช่วยกันในการดําเนินการให้ภาพรวมของการเบิกจ่ายเงินของกรมทางหลวง
ชนบทดีข้ึน และหากหน่วยงานใดมีประเด็นปัญหาใดให้รีบแจ้งเข้ามา เพื่อจะได้นําไปแก้ไขโดยเร็ว  

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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4.5 แนะนําภารกิจกรมทางหลวงชนบท 
อทช. กรมทางหลวงชนบทมีการดําเนินงานท่ีดีมาโดยตลอด เม่ือผมได้ไปติดตามหน่วยงานในภูมิภาค 

ซ่ึงผมยังไปไม่ครบทุกสํานัก แต่ผมมีการทําการบ้าน และดูพื้นท่ีใดเป็นอย่างไร ประเด็นปัญหาที่
เกิดมีอะไรบ้าง ซ่ึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนเหมือนกันส่วนใหญ่ คือ เรื่องภารกิจ เครื่องจักรกล และ
งบประมาณตามภารกิจ ซ่ึงเป็นสิ่งท่ีพวกเราต้องช่วยกัน เร่ืองภารกิจของกรมฯ ต้องมาดูว่ามี
ภารกิจอะไรบ้าง ต่อไปในอนาคตเราหวังว่าเราจะไปกํากับดูแลท้องถ่ิน เพราะฉะน้ันเราต้อง
พัฒนาตัวเองให้มีความน่าเชื่อถือ เพราะท้องถ่ินเริ่มเข้มแข็งมากข้ึน เม่ือก่อนสํานักฝึกอบรม 
สํานักส่งเสริมการพัฒนาทางหลวงท้องถ่ินจะมีภารกิจค่อนข้างมาก แต่ตอนนี้บทบาทเหล่าน้ีเร่ิม
น้อยลงไปดังน้ัน เราต้องมาดูภารกิจ วิเคราะห์ปัญหาตามหลักการ โดยนําทฤษฎีต่าง ๆ เข้ามา
ช่วย ภารกิจส่วนใดท่ีหายไป เขตเมืองหายไปหรือไม่ โครงการก่อสร้างหายไปหรือไม่ การ
ท่องเท่ียวหายไปหรือไม่ ถ้าหายไปจะต้องเพิ่มเติมข้ึนมา ให้ทําเป็นโมเดลข้ึนมาดูก่อน และให้
แขวงในสังกัดไปดําเนินการ ล่าสุดท่ีผมลงพื้นท่ีไปตรวจเยี่ยมและตรวจติดตามที่จังหวัดเชียงใหม่
และเชียงราย ผมให้นโยบายและแผนเตรียมดําเนินงานไว้ว่าต่อไปทุกฝ่ายจะต้องดําเนินการ
อะไรบ้าง ระยะทางบางสายทางน้อยมาก ต้องทําอย่างไรให้ได้เพิ่มข้ึน จะรับถ่ายโอนมาได้ตาม
กฎหมาย ตามระเบียบ ก็จะต้องมีหลักการก่อน เพราะเราต้องอธิบายให้กับหน่วยงานภายนอก
รับทราบด้วย  

 

นายจุติพงศ์ฯ ขอรายงานแนะนําภารกิจกรมทางหลวงชนบท ดังนี้ 
สสท.   เป้าหมายยุทธศาสตร์ 

แผนยุทธศาสตร์กรมทางหลวงชนบท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   Roadmap การพัฒนากรมทางหลวงชนบท 20 ปี 
   วิสัยทัศน์ กรมทางหลวงชนบทเป็นหน่วยงานพัฒนาโครงข่ายสายรองเชิงยุทธศาสตร์และกํากับ 
                               โครงข่ายทางหลวงท้องถ่ิน 
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นายจุติพงศ์ฯ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
สสท.  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โครงข่ายสายรองเชิงยุทธศาสตร์ 
ความมั่นคง ถนนสนับสนุนชายแดนใต้ 
การเกษตร ถนนเชื่อมโยงพ้ืนท่ีเกษตรโครงการหลวง 
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ถนนเชื่อมโยงพ้ืนท่ีอุตสาหกรรม 
การท่องเที่ยว ถนนเชื่อมโยงแหล่งท่องเท่ียว 
พื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ถนนผังเมือง 
โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล เส้นทางเลี่ยงเมือง (Short Cut) เส้นทางเชื่อมต่อ

ส่วนท่ีขาด (Missing Link) ถนนสนับสนุนการ
เดินทางหลายรูปแบบ 

เขตเศรษฐกิจพิเศษ ถนนสนับสนุนพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ SEZ 
ถนนสนับสนุนพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC 

 

 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 เป้าหมายที่ 1 (แผนฯ 7) ต้นทุนโลจิสติกส์ต่อจีดีพีลดลง 
 เป้าหมายที่ 2 (แผนฯ 7) ประสิทธิภาพโลจิสติกส์ระหว่างประเทศดีข้ึน 
 เป้าหมายที่ 3 (แผนฯ 7) เพิ่มสัดส่วนการขนส่งสินค้าทางราง 
 เป้าหมายที่ 4 (แผนฯ 7) เพิ่มการเดินทางระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง 
 เป้าหมายที่ 5 (แผนฯ 7) ลดอัตราการเสียชีวิตบนถนน 

เป้าหมายที่ 6 (แผนฯ 18) ลดอัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
���� กลยุทธ์ที่ 1 : สร้างพัฒนาโครงข่ายให้มีประสทิธิภาพ เพ่ือลดต้นทุนโลจิสติกส์ 
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นายจุติพงศ์ฯ  พัฒนาโครงข่ายให้มีประสิทธภิาพ ลดต้นทุนโลจิสติกส์ 
สสท.   สอดคล้องกับเป้าหมายท่ี 1 (แผนฯ 7) : ทางลัดข้ามแม่น้ําเจ้าพระยา เช่น สะพานมหาเจษฎา 

บดินทรานุสรณ์ จ.นนทบุรี 
สอดคล้องกับเป้าหมายท่ี 1 (แผนฯ 7) : ทางลัดเชื่อมชุมชนบนเกาะ เช่น สะพานเชื่อมเกาะลันตา  
จ.กระบี่ 
สอดคล้องกับเป้าหมายท่ี 1 (แผนฯ 7) : ถนนเพื่อการเกษตร เช่น ถนนสาย บร.4073  
จ.บุรีรัมย์ 
สอดคล้องกับเป้าหมายท่ี 1 (แผนฯ 7) : ถนนเพื่อการท่องเท่ียว เช่น ถนนสาย ชบ.5010  
วัดญาณสังวราราม จ.ชลบุรี 
สอดคล้องกับเป้าหมายท่ี 1 (แผนฯ 7) : ถนนสนับสนุนโครงการตามพระราชดําริ เช่น  
ถนนโครงการหลวงเลอตอ จ.ตาก 
 

 

 

  

 

 

 

 

พัฒนาโครงข่ายให้มีประสิทธภิาพ ลดต้นทุนโลจิสติกส์ 
สอดคล้องกับเป้าหมายท่ี 2 (แผนฯ 7) : ถนนเชื่อมต่อท่าเรือหลัก เช่น สะพานข้ามแยกเข้าสู่
ท่าเรือแหลมฉบัง จ.ชลบุรี 
สอดคล้องกับเป้าหมายท่ี 2 (แผนฯ 7) : ถนนเชื่อมเขตเศรษฐกิจพิเศษ เช่น ถนนเชื่อมต่อ
ท่าเรือเชียงแสน จ.เชียงราย 
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นายจุติพงศ์ฯ  พัฒนาโครงข่ายให้มีประสิทธภิาพ ลดต้นทุนโลจิสติกส์ 
สสท. สอดคล้องกับเป้าหมายท่ี 3 (แผนฯ 7) : ถนนสนับสนุนการขนส่งทางราง เช่น สะพานข้ามทาง

รถไฟ อ.ปราณบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ์ 
 
 

 

 

  

 

 

 

พัฒนาโครงข่ายให้มีประสิทธภิาพ ลดต้นทุนโลจิสติกส์ 
สอดคล้องกับเป้าหมายท่ี 4 (แผนฯ 7) : ถนนสนับสนุนการพัฒนาตามผังเมือง เช่น ถนนผัง
เมือง จ.พระนครศรีอยุธยา 
 

���� กลยุทธ์ที่ 2 : ซ่อมบํารุงรักษาโครงข่ายใหป้ลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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นายจุติพงศ์ฯ  บํารงุรักษาโครงข่ายให้ปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สสท.   โครงการตามนโยบายของท่าน รวค. ศักดิ์สยาม ชิดชอบ 
  สอดคล้องกับเป้าหมายท่ี 5 (แผนฯ 7) : หลักนําโค้งยางพารา แบริเออร์หุ้มยางพารา  
  การกําหนดเส้นทางท่ีใช้ความเร็วสูงสุด 120 กม./ชม. 
  สอดคล้องกับเป้าหมายท่ี 5 (แผนฯ 7) : การปรับปรุงความปลอดภัยหน้าโรงเรียน 
  สอดคล้องกับเป้าหมายที่ 5 (แผนฯ 7) : การตรวจสอบความปลอดภัยงานทาง (Road Safety Audit: RSA) 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

บํารุงรักษาโครงข่ายให้ปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ระบบติดตามผลกระทบจากถนน 
ประเด็นการติดตามผลกระทบ  
1. สภาพการจราจร  
2. ความเสี่ยงอุบัติเหตุ  
3. ผลกระทบสิ่งแวดล้อม  
4. ความก้าวหน้าผลการก่อสร้าง  
���� กลยุทธ์ที่ 3 : เสริมต่อเติมโครงข่ายสายรองเชิงยุทธศาสตร์ให้มีความสมบูรณ์ 
ทช.ปรับตัวสู่ผู้พัฒนาโครงข่ายสายรองเชิงยุทธศาสตร์ แผนแม่บทการพัฒนาโครงข่ายสายรอง
เชิงยุทธศาสตร์ของกรมทางหลวงชนบท 
ร่างแผนการกระจายอํานาจให้แก่ อปท. (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2562 – 2565  
กรมทางหลวงชนบทพัฒนาดําเนินการก่อสร้างบูรณะ และบํารุงรักษาทางหลวงชนบท 
โครงข่ายสายรองท่ีสําคัญ และให้มีโครงสร้างสมบูรณ์ เชื่อมโยงกับทางหลวงพิเศษ หรือทาง
หลวงแผ่นดิน หรือทางหลวงสัมปทาน หรือทางหลวงชนบทหรือทางหลวงท้องถ่ิน และ
เชื่อมโยงระหว่างภูมิภาคสู่จังหวัดหรือจังหวัดสู่จังหวัด 

  คัดเลือกโครงข่ายสายรองเชิงยุทธศาสตร์ 
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นายจุติพงศ์ฯ  ทช.ปรับตัวสู่ผู้พัฒนาโครงข่ายสายรองเชิงยุทธศาสตร์  
สสท.  การจําแนกประเภทเพื่อคัดเลือกถนนที่เป็นโครงข่ายสายรองเชิงยุทธศาสตร์ 

 
 

 

 

  

 

 

1. การวิเคราะห์โครงข่ายแกนหลัก 
 
 

 

 

 

 

 

 

  2. การวิเคราะห์โครงข่ายสนบัสนุน 
     จากการรายงานการศึกษาของกรมทางหลวงชนบท 10 รายงาน ดังนี้ 

- แผนปฏิบัติราชการกรมทางหลวงชนบท 4 ปี (พ.ศ. 2560 – 2563) 
- แผนปฏิบัติราชการกรมทางหลวงชนบท พ.ศ. 2561 – 2579 
- แผนยกระดับมาตรฐานชั้นทางกรมทางหลวงชนบท 
- แผนสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ (Action Plan) :  
  แผนสนับสนุนการพฒันาผังเมือง 
- แผนพัฒนาโครงข่ายทางหลวงเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์บูรณาการเชิงพื้นท่ีของกรมทาง 
  หลวงชนบท 
- แผนการพัฒนาระบบโครงข่ายสายรอง (Feeder) เชื่อมโยงการขนส่งและโลจิสติกส ์
  กรมทางหลวงชนบท 
- แผนแม่บทพัฒนาโครงข่ายทางหลวงชนบทสนับสนุนเขตเศรษฐกิจภาคตะวันออก  
  (Eastern Economic Corridor)   
- แผนแม่บทพัฒนาโครงข่ายทางหลวงชนบทสนับสนุนการขนส่งทางราง 
- แผนแม่บทพัฒนาโครงข่ายสะพานและถนนต่อเชื่อมในภูมิภาค ระยะท่ี 1 
- แผนแม่บทการพัฒนาโครงข่ายทางหลวงชนบทสนับสนุนเมืองชายแดน 
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นายจุติพงศ์ฯ  ผลการทดสอบแนวทางการกําหนดโครงข่ายสายรองเชิงยุทธศาสตร์ สทช. 5 
สสท. 

 
 

 

 

 

   แนวทางการบรหิารจัดการเพื่อเป็น Regulator โครงข่ายทางหลวงท้องถิ่น 
 

 

 

 

 

 
 

 ���� กลยุทธ์ที่ 4 : พัฒนาองค์กรเพ่ิมขีดความสามารถและสมรรถนะ 
 การปรับปรุงโครงสร้างบุคลากร 

 
 

 

 

 

 

  
 

ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการ 
การบริหารโครงสร้างบุคลากรให้สมดุล : ปรับปรุงอัตรากําลงัของแขวงทางหลวงชนบท 
การให้คะแนนเพ่ือจัดกลุ่มแขวงทางหลวงชนบท 
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นายจุติพงศ์ฯ การบริหารโครงสร้างบุคลากรให้สมดุล : ปรับปรุงอัตรากาํลังของแขวงทางหลวงชนบท 
สสท.  
 

  

 

 

 

 
 การพัฒนาบุคลากร 
 ทุนการศึกษาต่อ พัฒนาบุคลากรด้วยการให้ไปศึกษาต่อตั้งแต่ปี 2556 – 2564 เป็นจาํนวน 64 คน 

 

ประเภททุน ชื่อทุน ระดับ จํานวน 
ทุน ก.พ. (ทุนรัฐบาล) 
ป ี2557 - 2564 

ทุนบุคคลท่ัวไประดับ ป.โท 11 

ปริญญา ป.เอก 2 
ทุน UIS ป.ตรี 15 

ทุนพัฒนาข้าราชการ 
กรมทางหลวงชนบท  
ป ี2556 - 2563 

 
ทุนศึกษาต่อต่างประเทศ 

ป.โท 14 
ป.เอก 4 

 
ทุนศึกษาต่อในประเทศ 

ป.โท 16 

ป.เอก 2 
 

การอบรมทักษะเฉพาะทางและทักษะดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนภารกิจของกรมทางหลวงชนบท 
1. สร้าง : การเก็บข้อมูลสภาพถนนด้วยระบบรถสํารวจอัตโนมัติ 
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นายจุติพงศ์ฯ  2. ซ่อม : ระบบสารสนเทศเพือ่การตรวจสอบความปลอดภัยงานทาง (RSAS) 
สสท.      73 ปัจจัยที่ใช้ในการคํานวณ  
      ทุก 100 เมตร บนเส้นทาง 
  
 
 
 
 
 

การยอมรับระดับนานาชาติ โดย รางวัล Global Road Achievement Award 2020 IRF 
3. เสริม : ระบบลงทะเบียนโครงข่ายทางหลวงท้องถ่ิน 
ปัจจุบัน ระบบการลงทะเบียนทางหลวงท้องถ่ิน และการจัดทําแผนเพื่อของบอุดหนุนเฉพาะ
กิจแบบ Web –  Based 
อนาคต พัฒนาแอพพลิเคชันสําหรับการ ลงทะเบียนเพื่อให้ง่ายต่อการใช้งานของ อปท. 
4. พัฒนาองค์กร : ระบบบริการประชาชน เพื่อแก้ไขปัญหาการรอรับการบริการลา่ชา้และ 
    พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ 
5. ภาพรวมระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนภารกิจของกรมทางหลวงชนบท 
 

 

 

 

  

 

 
 

การยอมรับระดับชาติ 
รางวัลรัฐบาลดิจิทัล ประจําปี 2564 –  รางวัลพัฒนาการดีเด่นหน่วยงานระดับกรมที่ให้ 
บริการเป็นหลัก  
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อทช. ผมนําภารกิจของ ทช. มาดู และได้ให้การบ้านทีมงานไปศึกษา โดยมี นายชาครีย์ บํารุงวงศ์ 
เป็นหัวหน้าทีม ผมมาทํางาน ทช. ใหม่ ๆ ก็นึกภาพไม่ออกว่าภารกิจ ทช. มีอะไรบ้าง จึงมาดูสิ่ง
ท่ีเขาทําไว้เดิม แต่ยังขาดความต่อเนื่อง รวมถึงบางอย่างไม่ได้มีการดําเนินงานมานานแล้ว ผมก็
จะเข้าไปช่วยเสริม สํานักในส่วนภูมิภาคจะต้องฝึกฝนคนรุ่นใหม่ของสํานัก เพื่อให้มาทําความ
เข้าใจในบทบาทและภารกิจของกรมฯ สามารถอธิบายให้กับหน่วยงานภายนอกได้รับทราบได้
และสามารถนําเสนองานให้กับจังหวัดเม่ือมีการประชุมกับจังหวัด หากเป็น ผอ.แขวง  
ท่ีสามารถอธิบายได้จะยิ่งดี ภารกิจของกรมฯ มีค่อนข้างมากบางคนก็ยังรู้ไม่หมด รวมถึง
โครงสร้างท่ีเราทํากันในวันนี้ ผลงานของกรมฯ ที่ทํามาค่อนข้างดีมากแล้ว ในอนาคตก็จะต้อง
ดําเนินการต่อไปอีก สิ่งนี้จะทําให้เห็นภาพว่าควรจะไปทิศทางใดในอนาคต ดังนั้น คนรุ่นใหม่
ต้องศึกษาและสร้างตัวเองให้ได้ ต้องทําความเข้าใจในภารกิจอย่างชัดเจนด้วย เรื่องนี้ไม่ใช่
หน้าท่ีของใครคนใดคนหน่ึงโดยเฉพาะ แต่บุคลากรของทุกหน่วยงานต้องช่วยกัน ทั้ง สสท. 
สสอ. กผง. ต้องมาช่วยกันด้วย  

สําหรับภารกิจของกรมฯ ผอ.ขทช, ผอ.หมวด ถือเป็นกําลังสําคัญ เพราะมีความคุ้นเคย               
กับพื้นท่ี และมีความเชี่ยวชาญในพื้นท่ีดีที่สุด จึงขอให้ไปดูหลักการ วิเคราะห์ เพื่อนําไปสู่การปฏิบัติ 
สิ่งที่มานําเสนอในวันน้ีอาจจะเป็นในเชิงทฤษฎี เพราะเม่ือเวลาไปอธิบายกับหน่วยงานอ่ืนจะได้
มีหลักการและเหตุผล เป้าหมาย คือ เราจะนําโครงข่ายเพิ่มเข้ามา แต่ต้องมีหลัการและเหตุผล 
ต้องไปดูว่าโครงข่ายในพื้นท่ีเราอาจจะมีมากกว่าที่เราคิด ถ้ามีมากกว่าก็จะต้องแบ่งหน้าที่
ภารกิจกัน  สําหรับแผนการกระจายอํานาจปัจจุบันจะประกาศใช้เม่ือไหร่ 

 

ผส.สท. สําหรับแผนการกระจายอํานาจฉบับที่ 3 ได้ขยับมาเรื่อย ๆ ล่าสุดสิ้นสุดท่ีปี 2565 แต่ขณะนี้
ยังไม่ชัดเจนว่าจะประกาศเม่ือไหร่ 

 

อทช. ขอให้ทุกหน่วยงานพิจารณา  
1. คัดเลือกแนวทางโครงข่าย โดย สสท.เป็นพี่เลี้ยงในการทํา  
2. ให้หน่วยงานในส่วนภูมิภาคท่ีเป็นหน่วยรับผิดชอบแต่ละพื้นที่เป็นหน่วยสํารวจในเบื้องต้น 
3. สําหรับการปรับเส้นทางโครงข่าย ให้ สสอ.และ สสท. ร่วมกันพิจารณา 

ท้ังนี้ เม่ือได้โครงข่ายแล้ว เร่ืองแผนการพัฒนาจะไปเก่ียวข้องกับระยะทางความ
รับผิดชอบ ถ้าเรามีตัวน้ีเราจะวางกรอบแนวทางได้ และเราจะรู้ว่าเราจะใช้คนแต่ละแขวง
เท่าไหร่ ใช้เครื่องจักรกลเท่าไหร่ ใช้งบประมาณลงไปเท่าไหร่ จะออกมาเป็นภาพรวมเป็นกรอบใหญ่ 
ผมให้ วศญ. ทั้ง 3 ท่าน ช่วยดูภาพรวม และประมาณ 1 เดือน จะนัดประชุมหารือร่วมกันอีกคร้ัง 
มาดูรายละเอียดว่าเจ้าภาพหลักควรเป็นใคร และขอให้ สทช.ท่ี 1 –  18 และ ขทช.ทุกแขวง 
ไปทําความเข้าใจกับข้อมูลท่ีนําเสนอวันน้ี และให้สํานักส่งรายชื่อตัวแทนสํานักเพื่อมาบรรยายสรุป 
และต่อไปหากผมลงพื้นที่ติดตามในพื้นที่อาจจะให้มานําเสนอ ในการพัฒนาองค์กร ทช.มี
นักเรียนทุนค่อนข้างมาก ผมจะให้นักเรียนทุนประมาณ 30 คนท่ีมีอยู่ ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ทีมงานส่วนนี้จะเป็นเป้าหมายหลักของส่วนกลางในเชิงทฤษฎี แต่คนปฏิบัติในเชิงปฏิบัติจะอยู่
ในส่วนภูมิภาค ทีมงานทั้ง 2 กลุ่มน้ี ควรบูรณาการร่วมกัน ทั้งนี้ ขอให้ รทช.(นายสมชายฯ) 
พิจารณาหากมีภารกิจงานอะไรที่จะให้นักเรียนทุนเหล่านี้ได้ศึกษาก็ขอให้มอบหมาย เพราะ 
นักเรียนทุนเม่ือจบมาเขาจะมาเป็นที่ปรึกษาให้กรมฯ ในสาขาท่ีเล่าเรียนมาในหลายด้าน  
ท้ังด้านเศษฐศาสตร์ สถาปนิก และอ่ืน ๆ จึงขอให้พวกเราทุกคนช่วยกันโดยผู้บริหารยินดีให้การ
สนับสนุน เม่ือศึกษาเล่าเรียนมาในหลายด้านแล้วก็ขอให้นํามาประยุกต์ใช้กับภารกิจกรมฯ  
หากทุกคนช่วยกันการขับเคลื่อนในการพัฒนาองค์กรก็จะประสบความสําเร็จ 
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รทช.(นายไกวัลย์ฯ) สําหรับเร่ืองโครงข่ายสายทาง กรมฯ ได้มีการคิดริเร่ิม และผลักดันมาโดยตลอด แต่ติดปัญหา
เร่ืองแผนการกระจายอํานาจฯ ผมคิดว่าเป็นสิ่งท่ีดี เป็นอนาคตของกรมฯ เม่ือดูโครงข่ายท้ัง
ประเทศท่ีมีโครงข่าย เราควรจะมีสัก 100,000 โครงข่าย ในปี 2579 - 2580 หากเพิ่ม
โครงข่ายได้ปีละ 5,000 โครงข่าย ก็จะดีมากเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีก 
10 ปี หากสามารถเพิ่มโครงข่ายได้ตามท่ีคิดกันในวันนี้ได้ก็จะเป็นสิ่งที่ดี ถือเป็นอนาคตของกรมฯ  

 

อทช. ปัจจุบันภารกิจของ ทช.กับ ทล. มีความซํ้าซ้อนกันค่อนข้างมาก และรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
คมนาคมเคยบอกว่า ขออย่าให้แบ่งแยกว่า ทล. หรือ ทช. หรือการทางพิเศษแห่งประเทศไทย 
ควรมองในภาพรวมว่าเราคือกระทรวงคมนาคม เช่น สายทางพระสมุทรเจดีย์ งบประมาณ 
80,000 กว่าล้านบาทที่เราทําและไม่ได้ใช้ พอเราไปเรียนทางนโยบาย นโยบายก็นํามาผลักดัน 
ส่วนทางข้ามแม่น้ําก็ให้การทางพิเศษแห่งประเทศไทยรับผิดชอบ ส่วนทับซ้อนก็ให้มอเตอร์เวย์
รับผิดชอบ ถือว่าเป็นงานของกระทรวงคมนาคม ใช้งบประมาณของกระทรวงคมนาคม              
แต่ถ้าเราทําและพักไว้ก็จะไม่มีประโยชน์ เพราะเป็นโครงข่ายท่ีมีความจําเป็น จึงนํามาผลักดัน
และทําต่อไป งบประมาณ 80,000 - 90,000 ล้านบาท ถึงเราไม่ทําท้ังหมด แต่ก็คือผลงาน
ของกระทรวงคมนาคม สําหรับภารกิจต่อไปในอนาคต สายหลักควรเป็นของ ทล. และ สายรองควร
เป็นของ ทช. ขอให้ นายจุติพงศ์ฯ สสท.ไปวิเคราะห์สิ่งน้ีอีกรูปแบบหนึ่งด้วย เพื่อจะได้แบ่ง
ภารกิจได้ชัดเจน ส่วนที่ต้องเสียเราก็ต้องยอมเสีย แต่ส่วนที่จะได้เราก็ควรได้ ซ่ึงรูปแบบจะเป็น
อีกมิติหนึ่งขอให้ลองไปศึกษา 

 

วศญ.(นายวิศว์ฯ) ขอให้ นายจุติพงศ์ฯ สสท. พิจารณาคําว่า Regulator การที่จะเขียนว่า Regulator ควรต้องดู 
ด้วยว่าเรามีอํานาจหน้าท่ีอะไร อาจจะต้องเปลี่ยนคําใหม่ให้ดูเหมาะสมยิ่งข้ึน 

 
รก.วศญ.(นายวีรเดชฯ) เม่ือวันที่ 4 เมษายน 2565 ผม และ นายจุติพงศ์ฯ สสท. ได้ทํางานหารือร่วมกันในการ

จัดลําดับความสําคัญของโครงข่ายถนนในเขตกรุงเทพและปริมณฑล และในเมืองหลัก ซ่ึงหากมี
ความคืบหน้าประการใดจะนําเรียนท่านอธิบดีทราบอีกคร้ังหน่ึง 

 

รก.วศญ.(นายอภิชัยฯ) สําหรับโครงข่าย ปัญหาบางสายทางเม่ือออกสู่ถนนใหญ่ไปเจอถนนท้องถ่ินอยู่ 1 กิโลเมตร เป็น 
ถนนเทศบาล เขาก็บอกเป็นของเขา จึงกลายเป็นตัวหนอน และสายทางถนนของเราบางสายไม่
ต่อเชื่อมกัน มีถนนท้องถ่ินเข้ามาประมาณ 2 กิโลเมตรบ้าง จึงขอให้พิจารณาระหว่างแขวงกับ
แขวงก่อน และภายในสํานัก เรื่องรอยต่อระหว่างสํานักกับสํานักก็ต้องมาพิจารณากัน คือต้อง
พิจารณาภายในของเราก่อน พอเสร็จแล้วจึงมาพิจารณากับของ ทล. สายรองอาจจะแบ่งเป็น 2 
กลุ่ม กลุ่มของภายใน กับกลุ่มของภายนอก และกลุ่มภายในวิธีการดําเนินการอาจจะแขวงกับ
แขวงมาต่อกันภายในสํานัก และแต่ละสํานักก็จึงต่อกัน เพราะมีหลายส่วนชื่อสายทางคนละ
สายทางแต่จริง ๆ แล้วเป็นสายทางต่อกัน 

อีกเร่ืองหน่ึง คือ เร่ืองการเกิดอุบัติเหตุ การรายงานข้อมูลกับ ปภ. ขอให้ตรวจสอบการ
เกิดอุบัติเหตุบนถนนให้ชัดเจนว่าเป็นถนนของ ทช. หรือ ทล. หรือ ท้องถ่ิน เพราะหากรายงาน
ไม่ถูกต้อง ข้อมูลการเกิดอุบัติเหตุอาจเกิดความผิดพลาดได้ 

 

ผอ.กผง.  ขอเสนอแนะ ผมเห็นด้วยกับแนวคิด ถ้าทําได้ภารกิจเราจะเพิ่มข้ึน หากจะนําระบบ AI มาใช้ คือ  
กรมฯ เม่ือพัฒนาอะไรไปแล้ว ขอให้นํามาใช้ประโยชน์ด้วย หากคิดพัฒนาระบบใด ๆ ข้ึน
มาแล้ว ขอให้ทุกหน่วยนําไปใช้ประโยชน์ และผู้จัดทําระบบควรรับฟังความต้องการจาก
ผู้ใช้งานจริงด้วยว่าผู้ใช้งานต้องการอะไร เม่ือทําระบบข้ึนมาแล้วผู้ใช้งานมีความต้องการและ
นําไปใช้ประโยชน์ได้จริงหรือไม่อย่างไร  จึงจะถือว่าการพัฒนาน้ัน ๆ ประสบผลสําเร็จ 
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อทช. ขอให้มอง ทช. เป็นหน่วยงานหน่ึงในกระทรวงคมนาคม อย่ามอง ทช.เป็น ทช. ให้มองใน
ภาพรวมท้ังหมด ไม่ว่าเป็นเรื่องของ MR Map เร่ืองการเชื่อมโยงโครงข่าย การแบ่งแยกภารกิจ 
ให้มองในมิติของคมนาคม สําหรับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมท่านจะมีที่ปรึกษา และมิติ
ของคมนาคม คือ ท่านไม่ไช่สายวิศวกร ท่านมาจากสายปกครอง ถ้ามองในสายปกครองท่านจะ
บอกว่าคมนาคมคือหนึ่งเดียว ไม่ใช่ ทช. ไม่ใช่ ทล. ตอนนี้หลายอย่าง ทช. ซํ้าซ้อนกับ ทล. ซ่ึง
จะแยกกันได้อย่างไรเป็นมิติของอนาคต แต่ตอนน้ีเราทํามิติตรงนี้ให้เห็นภาพรวมก่อน รวมถึง AI 
ตอนนี้ ทล.สร้างศูนย์ใหญ่มาก เพราะเขามีกองทุนมอเตอรเวย์สนับสนุนเป็นห้องความปลอดภัย
ขนาดใหญ่ และเป็นห้องแลปวิจัยขนาดใหญ่ ถ้าแบบนี้เราอย่ามาสร้างแข่งกัน สิ่งใดท่ีเขามีเราไป
ขอใช้ร่วมกับเขา ระบบ AI เม่ือเราทําข้ึนมาแล้วเราก็ต้องนําไปใช้ประโยชน์ และหน่วยงานใดจะทํา
ระบบอะไรขอให้ ศทส.เป็นเจ้าภาพในการพิจารณาทําระบบ เพราะหากต่างคนต่างทําระบบจะ
เกิดการซํ้าซ้อนกัน หน่วยใดจะทําระบบอะไรให้หารือกับ ศทส.  

ปัจจุบันเชื้อไวรัสโควิด - 19 ยังแพร่ระบาดอยู่ ขอให้ทุกท่านรักษามาตรการการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID –  19) อย่างเคร่งครัด และ
รักษาสุขภาพให้ปลอดภัยจากโรคโควิด - 19 

 

มติที่ประชุม รับทราบและมอบหมาย 
 1.  รทช. (นายสมชายฯ) พิจารณาหากมีภารกิจอะไรท่ีจะให้นักเรียนทุนของ ทช. 
      ได้ทําการศึกษาวิเคราะห์ ขอให้มอบหมาย 
 2.  ทุกหน่วยงานคัดเลือกแนวทางโครงข่าย โดย สสท.เป็นพี่เลี้ยง 
 3.  ทุกหน่วยงานในส่วนภูมิภาครับผิดชอบสํารวจพื้นที่แนวทางโครงข่ายในเบื้องต้น 
 4.  สสอ. และ สสท.พิจารณาร่วมกันในการปรับเส้นทางโครงข่าย 
 5.  ตั้งคณะทํางานฯ  พิจารณาเรื่องการปรับเส้นทางโครงข่ายโดย วศญ. 3 ท่านเป็นที่ปรึกษา 
 6.  สทช.ที่ 1 –  18 ทําความเข้าใจกับข้อมูลที่นําเสนอในวันน้ี และให้ส่งรายชื่อผู้แทนของ 
                                   สทช.ที่ 1 –  18 เพื่อการนําเสนอแนะนํากรมทางหลวงชนบทประจํา สทช.ท่ี 1 –  18 
                                   ส่งสํานักบริหารกลางเพื่อรวบรวมนําเรียนอธิบดี 
 
เลิกประชุม เวลา 13.38 น. 
 
 
 

............................................................ผู้จดรายงานการประชุม   
          (นางสาวดวงขวัญ   รักธรรม)                 

     นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   
  

 
  ......………………………………………… ....ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
          (นางสาวญาสุมินค์  ศิริเขต) 
             ผู้อํานวยการกลุ่มช่วยอํานวยการและประสานราชการ สบก. 

 
 


