
 
 
 
 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผู้บริหารระดับสูงกรมทางหลวงชนบทและคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงาน 

และการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ครั้งที่ 2/2565 

วันจันทร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมธารสิทธิ์พงษ์กรมทางหลวงชนบท 

 
************ 

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งที่ประชุมทราบจำนวน 3 เรื่อง 
   1.1 การประชุมผู้บริหารระดับสูงของกรมทางหลวงชนบท 
   1.2 การจัดซื้อจัดจ้างและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
   1.3 ข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมผู้บริหารระดับสูงกรมทางหลวงชนบทและคณะกรรมการ 

ติดตามผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ครั้งที่ 1/2565 

 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจของกรมทางหลวงชนบท 
   3.1 สรุปผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ.2565  
         ของหน่วยงานในสังกัดกรมทางหลวงชนบท 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ จำนวน 2 เรื่อง 
   4.1 การบริหารตำแหน่งว่างของกรมทางหลวงชนบท 
   4.2 การตัดโอนสินทรัพย์ประเภทถนนและสะพานในระบบ GFMIS 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ จำนวน 2 เรื่อง 
   5.1 การจัดซื้อและจัดสรร Antigen Test Kit (ATK) ครั้งที่ 2 

5.2 การบริหารจัดการด้านสถานที่ภายในกรมทางหลวงชนบท 
    

 
************ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการประชุม 

ผู้บริหารระดับสูงกรมทางหลวงชนบทและคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงาน 
และการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ครั้งที่ 2/2565 
วันจันทร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 13.30 น. 
ณ  ห้องประชุมธารสิทธิ์พงษ์ กรมทางหลวงชนบท  

หน่วยงานที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคประชุมผ่านระบบ VDO Conference และ ระบบ ZOOM Meeting 
 

ผู้มาประชุม 
1. นายอภิรัฐ   ไชยวงศ์น้อย  อทช.   ประธาน 
2. นายไกวัลย์   โรจนานุกูล  รทช.    
3. นายผดุงศักดิ์  สรุจิกำจรวัฒนะ  รทช. 
4. นายวิศว ์   รัตนโชต ิ  วศญ. 
5. นายวทัญญู   ฐิตานุวงศ ์  ผส.กท. 

  6. นายสมโภชน ์  เรืองพระยา  ผอ.กผง. 
  7. นายศาศวัต   ภูริภัสสรกุล  ผส.อป. 
  8. นายอภิชัย   วชิระปราการพงษ์ ผส.กส. 
  9. นายจีระพงษ์  ปิณฑะบุตร  ผส.สอ. 
10. นายกนกเทพ  รัตนดิลก ณ ภูเก็ต ผส.วว. 
11. นางสาวฉัตรนภา  รักชาติเจริญ  ผส.กม 
12. นายณรงค์   คู่บารมี   ผส.สท 
13. นายพิชิต   หุ่นศิริ   ผส.บร. 
14. นายพีรพัฒน์  ภู่ตันติกุล  ผส.อร. 
15. นายเจษฎา   วินสน   ผส.บก. 
16. นายอดิเทพ   ตีระมาศวณิช  ผส.คก. 
17. นายชาครีย ์   บำรุงวงศ์  ผอ.ศทส. 
18. นายเกษม   สัจจารักษ์  ผส.ทช.ที่ 1 
19. นายวิทย ์   วรวงศ ์   ผส.ทช.ที่ 2 
20. นายสำราญ   สวัสดิ์พูน  ผส.ทช.ที่ 3 
21. นายอนุพงศ์   จงหวัง   ผส.ทช.ที่ 4 
22. นายก้องพิภพ  อารยรังศรี  ผส.ทช.ที่ 5 
23. นายประจักษ์   รัตนมณี   ผส.ทช.ที่ 6 
24. นายจิรนันทน์  ประกอบไวทยกิจ  ผส.ทช.ที่ 7 
25. นายชูชัย   พนัสอัมพร  ผส.ทช.ที่ 8 
26. นายอภิชัย   ธีระรังสิกุล  ผส.ทช.ที่ 9 
27. นายอภินันท ์  จิรชัยกิตต ิ  ผส.ทช.ที่ 10 
28. นายพิสิฐ   ศรีวรานันท์  ผส.ทช.ที่ 11 
29. นายโกศล   กาญจโนภาส  ผส.ทช.ที่ 12 
30. นายสมชาย   ลีลาประภาภรณ์  ผส.ทช.ที่ 13 
31. นายสุวิทย ์   ยอดสุรางค์  ผส.ทช.ที่ 14 
32. นายอนุชิต   ดีชัยทน   ผส.ทช.ที่ 15 
         

   /33. นายสนิท......... 
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33. นายสนิท   รัตนศฤงค์  ผส.ทช.ที่ 16 
34. นายเรืองเดช  ประวัตรวโรดม  ผส.ทช.ที่ 17 
35. นายณัฐวุฒ ิ   ธีระเสถียรโสภณ  ผส.ทช.ที่ 18 
36. นายเขตโสภณ  โภคารัตนานันท์  ผชช.สกท. 
37. นายสมเกียรติ  ชัยประเสริฐ  ผชช.สกท. 
38. นายวีรเดช   ชีวาพัฒนานุวงศ์  ผชช.สสอ. 
39. นายณฐพนธ์   เดชมณี   ผชช.สวว. 
40.นายชยทัต   วัฒนกูล   ผอ.กสป.  
41. นางสาววิมล   ตั้งธนศฤงคาร  ผอ.สตน. 
42. นางสาวภัทรามาศ  ปราญช์นคร  แทน ผอ.สพร. 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1.  นางสาวญาสุมินค ์  ศิริเขต   ผอ.กชป.สบก. 
2.  นางดารณ ี   แจ่มพุดทรา  ผอ.สอก.สบก. 
3.  นายเดโช   ชนะสุวรรณ์  ผอ.กสว.สบก. 
4.  นางสาวณัฐนันทน์  โสมรัตน์   ผอ.กบค.สบก. 
5.  นางสาววภิา   ธัญญเจริญ  ผอ.กปผ.สบก. 
6.  นายปรีชา   โสภารัตน ์  ผอ.กรป.กผง.   
7.  นายบุญจอม   พรหมทอง  ผอ.กตป.กผง. 
8.  นายดิฐพล    สนิทอินทร์  ผอ.กรอ.ศทส. 
9.  นายกวิน   สายประเสริฐกิจ  สนง.อทช. 

10.  นางสาวณัฐวรา  จันทรธานีวัฒน์  สนง.อทช. 
11.  นางสาวจำลอง  รื่นยาน   ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กงบ.สบก. 
11.  นางสาวกมลวรรณ  สุขถาวร   สทช.ที่ 13 (ฉะเชิงเทรา) 
13.  นายนพปฎล   เสี่ยงบุญ   สบร. 
14.  นายโชติวิทย์   เรืองอรุณ  กผง. 
15.  นางกนกกร   ศิรินภาพันธ์  สบก. 
16.  นางสาวทนูจิต  ลีละเศรษฐกุล  สบก. 
17.  นางสาวฐิติมา  หวังอินทร์  สบก. 
18.  นางสาวศิราณ ี  ชูชื่น   สบก. 
19.  นางสาวดวงขวัญ  รักธรรม   สบก. 
20.  นางสาวรชันี   ไร่ดี   สบก. 

 
-------------- 
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 ก่อนการประชุมผู้บริหารฯ อธิบดีได้ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งรักษาราชการแทนผู้อำนวยการ

แขวงทางหลวงชนบท (ใหม่) ได้แนะนำตัวกับผู้บริหารกรมทางหลวงชนบท ผ่านระบบ 
VDO Conference  เพ่ือเป็นการแสดงตนทดสอบความพร้อมของการเข้าปฏิบัติงาน 
ในตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง การแนะนำตัวในครั้งนี้ กรมฯ ถือเป็นการทดสอบความ
พร้อมของผู้อำนวยการแขวงทางหลวงชนบททุกท่าน  

 

เริ่มการประชุม เวลา 13.30 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ จำนวน 3 เรื่อง 
เรื่องท่ี  1 การประชุมผู้บริหารระดับสูงของกรมทางหลวงชนบท 
อทช. ด้วยกรมทางหลวงชนบท กำหนดประชุมผู้บริหารระดับสูง เป็นประจำทุกเดือน  

เพ่ือติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงานและเพ่ือปรึกษาหารือข้อราชการ  
ซ่ึงถือเป็นเรื่องที่สำคัญ ดังนั้น ผู้บริหาร และข้าราชการทุกท่านควรเข้าร่วมการประชุม 
ทุกครั้ง เพราะการประชุมผู้บริหารระดับสูงประจำเดือนในทุกเดือนนั้น ไม่ได้มีเพียงแค่
การเร่งรัดติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณเท่านั้น แต่จะมีเรื่องเพ่ือทราบอ่ืน ๆ 
เพ่ิมเติมนำมาเสนอที่ประชุมฯ ด้วย ซึ่งเป็นเรื่องที่ผู้บริหารและทุกท่านควรรับทราบ  
จึงขอให้ทุกท่านเข้าร่วมประชุม อาจเข้าร่วมประชุมด้วยการรับฟังผ่านระบบ Video 
Conference หรือระบบ Zoom ก็ได้เพราะบางครั้งการที่ผู้บริหารฯ นำไปถ่ายทอด
หรืออธิบายต่อก็อาจจะไม่ครอบคลุมหรือชัดเจนเท่ากับการรับฟังด้วยตนเอง ดังนั้น 
จึงขอให้ผู้บริหารฯ และข้าราชการเข้าร่วมการประชุมและหรือร่วมรับฟังการประชุม
ผู้บริหารระดับสูงของกรมฯ ทุกครั้งด้วย 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

เรื่องท่ี 2  การจัดซื้อจัดจ้างและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
อทช. การจัดซื้อจัดจ้างและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ช่วง 2 - 3 เดือนที่ผ่านมา ถือว่า

ผส.ทช.ที่ 1 – 18 และ ผอ.ขทช. ดำเนินการได้ดี รวมถึงหน่วยงานที่กำกับดูแลอยู่
ส่วนกลาง ทั้งท่านรองอธิบดี , วิศวกรใหญ่ และหน่วยหลัก คือ กผง., สอป. และสบร. 
ได้ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ ผมคิดว่าหากเราทำงานร่วมกัน
เป็นทีมแบบนี้ตลอดไปจะสามารถทำให้เรื่องต่าง ๆ เป็นเรื่องที่ง่ายขึ้น และเมื่อมีการ
ประชุมและมีประเด็นที่เป็นปัญหาอะไรที่จะต้องขอความร่วมมือจากส่วนกลาง หรือมี
สิ่งใดที่ทำให้การดำเนินงานล่าช้าขอให้แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบด้วย เพ่ือช่วยกันแก้ไข
ปัญหาให้งานของกรมฯ สามารถดำเนินการต่อไปได้อย่างรวดเร็ว 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ  
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เรื่องท่ี 3  ข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม 
อทช.   กรมฯ ขอแจ้งข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม โดยขอกำชับให้ 
   ดำเนินการ ดังนี้ 

1.  เรื่องการรายงานโครงการที่มีปัญหา โครงการที่ถูกร้องเรียน  
 จากการที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมเข้าร่วมการประชุม ครม. ซึ่งที่ประชุม 
 ครม. แจ้งว่าปัจจุบันถนนของ ทช. กับ ทล. ได้รับการร้องเรียนเข้ามาค่อนข้างมาก 
 ดังนั้น กรมฯ จึงขอให้ ขทช. ทุกแขวงไปตรวจสอบถนนในความรับผิดชอบสายทาง 
 ใดที่ได้รับการร้องเรียนให้รวบรวมรายการส่ง สทช.ที่สังกัด และ สทช.รวบรวมส่ง   
 กผง. ภายในวันศุกร์ที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 และ กผง. รวมรวมเสนออธิบดี    
 ภายในวันอังคารที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 ซึ่งเรื่องนี้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม  
 ได้เน้นย้ำมาว่า  หากพบถนนสายทางท่ีรายงานมาแล้ว และปรากฏว่ายังมีการ 
 ร้องเรียนอีกและหรือรายงานไม่ครอบคลุมจะถือว่ามีความผิด ต้องมีบทลงโทษ  
 โดยต้องมีการตั้งกรรมการสอบ เพราะถือว่าละเลยไม่ดูแลพื้นที่ในความรับผิดชอบ 

2. ความปลอดภัยบนทางม้าลาย  ซึ่งเป็นประเด็นปัญหาที่ได้รับความสนใจอยู่ในขณะนี้ 
กรมฯ จึงขอให้ ขทช.ทุกแขวงไปตรวจสอบถนนในความรับผิดชอบว่ามีทางม้าลาย
บริเวณใดบ้าง และทางม้าลายที่มีอยู่เป็นไปตามมาตรฐานหรือไม่ โดยให้รวบรวม
รายการส่งให้ สทช.ที่สังกัด และ สทช.รวบรวม ส่ง กผง. ภายในวันศุกร์ที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2565 และ กผง. รวมรวมเสนออธิบดี ภายในวันอังคารที่  15 
กุมภาพันธ์ 2565  

3. สำหรับส่วนกลาง การรายงานสถานะต่าง ๆ งานที่ดำเนินการไปแล้ว และไม่มีการ
รายงานต่อเนื่อง เช่น การก่อสร้างสะพานเชื่อมเกาะลันตา ที่ได้ดำเนินการทำ
ประชาสัมพันธ์ไว้ แต่ตอนนี้ไม่มีการรายงานความคืบหน้า จึงขอให้ สกส. , สสอ., 
กผง. และ กปผ.สบก. สรุปรายงานผลความคืบหน้าของโครงการให้รับทราบด้วย 

4. การเตรียมข้อมูลสนับสนุนการเปิดอภิปรายทั่วไปเพ่ือซักถามข้อเท็จจริงหรือ
เสนอแนะปัญหาต่อคณะรัฐมนตรีตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 
152 ที่กำหนดระหว่างวันที่ 17 – 18 กุมภาพันธ์ 2565 ขอให้ทุกหน่วยงาน
เตรียมพร้อม หากมีประเด็นในพ้ืนที่ใดที่เป็นปัญหาให้จัดส่งข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการ
การอภิปรายโดยทันท ี
 

มติที่ประชุม รับทราบและมอบทุกหน่วยงานดำเนินการตามข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม 
 และมอบหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามข้อสั่งการของอธิบดี 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมผู้บริหารระดับสูงกรมทางหลวงชนบทและคณะกรรมการ
ติดตามผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ครั้งที่ 1/2565 

ผส.บก.    กรมทางหลวงชนบท ได้ประชุมผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการติดตามผลการ
ดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ครั้งที่  
1/2565 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2565 ฝ่ายเลขานุการที่ประชุมฯ ได้จัดทำรายงาน
การประชุมฯและจัดส่งให้ผู้บริหารทุกท่านทราบ และพิจารณาตรวจสอบรายงาน 
การประชุมดังกล่าว 

  ในการนี้  ไมม่ีผู้ขอแก้ไขรายงานการประชุม 
มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุมผู้บริหารระดับสูงกรมทางหลวงชนบทและคณะกรรมการ

ติดตามผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ครั้งที่ 1/2565 
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ระเบียบวาระท่ี 3 การติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจของกรมทางหลวงชนบท 

จำนวน 1 เรื่อง 
3.1 สรุปผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ.2565  
ของหน่วยงานในสังกัดกรมทางหลวงชนบท 

 

ผอ.กผง.  กผง. ขอรายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจของกรมทางหลวงชนบท ดังนี้ 
  ภาพรวมการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2565 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2565) 
   งบประมาณท้ังสิ้น   45,851.7526 ล้านบาท 
   เบิกจ่าย     4,127.2875  ล้านบาท (9.00 %) 
   1. งบประจำ    1,545.6644 ล้านบาท (3.37 %) 
       เบิกจ่าย       484.7460 ล้านบาท (31.77 %) 
       1.1 งบบุคลากร   1,410.8860 ล้านบาท (91.28 %) 
    เบิกจ่าย       451.1775 ล้านบาท (31.98 %) 
           1.2 งบดำเนินการ      134.2019 ล้านบาท (8.68 %) 
    เบิกจ่าย        35.6705 ล้านบาท (26.58 %) 
           1.3 งบอุดหนุน         0.5765 ล้านบาท (0.04 %) 
    เบิกจ่าย             -  ล้านบาท (- %) 
 2. งบลงทุน    44,306.0882 ล้านบาท (96.63 %) 
     เบิกจ่าย    3,640.4395 ล้านบาท (8.22 %) 
       2.1 ผูกพันเดิม    6024.9245 ล้านบาท (13.60 %) 
    เบิกจ่าย    1,355.0453 ล้านบาท (22.49 %) 
           2.2 รายการใหม ่          38,281.1637 ล้านบาท (86.40 %) 
    เบิกจ่าย    2,285.3942 ล้านบาท (85.97 %) 
                       2.2.1 ค่าที่ดิน และค่าอุทธรณ 1,091.0000 ล้านบาท (2.85 %) 
             เบิกจ่าย     152.5135 ล้านบาท (13.98 %) 
                       2.2.2 งบดำเนินการเอง  4,358.1776 ล้านบาท (11.38 %) 
             เบิกจ่าย      663.6533 ล้านบาท (15.23 %) 
                       2.2.2.1 คา่สำรวจออกแบบ      28.9843 ล้านบาท (0.67 %) 
                เบิกจ่าย         4.4773 ล้านบาท (15.45 %) 
             2.2.2.2 ค่าควบคุมงาน     264.1318 ล้านบาท (6.06 %) 
                เบิกจ่าย       60.9189 ล้านบาท (23.06 %) 
             2.2.2.3 งบบำรุงปกติ  3,613.3952 ล้านบาท (82.91 %) 
                         เบิกจ่าย     555.9525 ล้านบาท (15.39 %) 
             2.2.2.4 ซ่อมฉุกเฉิน               100 ล้านบาท (2.29 %) 
                         เบิกจ่าย     555.9525 ล้านบาท (15.39 %) 
             2.2.2.5 อำนวยปกติ     257.4691 ล้านบาท (5.19 %) 
                         เบิกจ่าย       16.8933 ล้านบาท (6.56 %) 
             2.2.2.6 อำนวยฯ ชว่งเทศกาล      94.1972 ล้านบาท (2.16 %) 
                         เบิกจ่าย         4.3714 ล้านบาท (4.64 %) 
                       2.2.3 งานจ้างเหมา          32,831.9861 ล้านบาท (85.77 %) 
              เบิกจ่าย    1,469.2274 ล้านบาท (4.47 %) 
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ผอ.กผง.  แผนเบิกจ่ายงบประมาณปี 2565 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2565) 
 

 
 

 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2565 ข้อมูลจากระบบ GFMIS ณ วันที่ 31 มกราคม 2565 
   ส่วนภูมิภาค      หน่วย : ลบ. 

 
 

 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2565 ข้อมูลจากระบบ GFMIS ณ วันที่ 31 มกราคม 2565 
   ส่วนภูมิภาค      หน่วย : ลบ. 
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ผอ.กผง. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2565 ข้อมูลจากระบบ GFMIS ณ วันที่ 31 มกราคม 2565 
   ส่วนกลาง     หน่วย : ลบ. 

 

อทช.   ขอให้หน่วยงานที่มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณสูงสุด รายงานที่ประชุมเพื่อให้ทุกหน่วย 
     ทราบแนวปฏิบัติงาน 
 

ผส.ทช.ที่ 7 สทช.ที่ 7 (อุบลราชธานี) ดำเนินงานโดยการนัดประชุมร่วมกันกับ ขทช. ในกำกับ 
เพ่ือให้มีการเคาะราคา และให้ผู้รับจ้างเสนอราคาในวันเดียวกัน และได้ร่วมกัน
ดำเนินการเป็นเวลา 2 วัน จึงทำให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเสร็จเร็ว ทำสัญญาเร็ว 
ตอนนี้ผู้รับจ้างเข้าดำเนินการแล้ว และมีการเร่งรัดเบิกล่วงหน้า 15 % ประกอบกับงบ
ผูกพันได้มีการเบิกในไตรมาสแรกด้วย และไม่ได้รับการจัดสรรเงินเร็ว งานขนาดเล็กของ
จังหวัดก็มีการทะยอยเบิกจ่าย จึงทำใหย้อดการเบิกจ่ายสูง 

 

อทช. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของสำนักหรือแขวงที่มีผลการเบิกจ่ายที่ดีที่สุดในรอบปี 
ขอให้ รทช. (นายผดุงศักดิ์ฯ) พิจารณาจัดทำเกียรติบัตร หรือใบประกาศเกียรติคุณ เพ่ือ
มอบให้กับหน่วยงานที่มีผลการเบิกจ่ายดีที่สุดด้วย  
ลำดับต่อไปขอให้หน่วยงานที่มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณต่ำสุด ชี้แจงที่ประชุมด้วย 

 

ผส.ทช.ที่ 1 ขอชี้แจง สทช.ที่1 (ปทุมธานี) ปัจจุบันเบิกจ่ายงบประมาณได้ 5.45 % สาเหตุที่มีผล
การเบิกจ่ายล่าช้า เกิดจาก ผู้รับจ้างที่ทำงานเร็วไม่ต้องการเบิกล่วงหน้า 15 % จะเบิก
เป็นงวดงาน ซึ่งปลายเดือนกุมภาพันธ์ 2565 จะมีการเบิกจ่ายตามงวดงาน ทำให้
ในช่วงต้นเดือนกุมภาพันธ์ 2565 มีผลเบิกจ่ายที่ล่าช้าไป 
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ผอ.กผง.   ความก้าวหน้าจัดซื้อจัดจ้างปี 2565 (ภาพรวม) 
                        จำนวน 3,475 รายการ งปม. ทั้งสิ้น 32,323.8821 ลบ. 
 

    ความก้าวหน้าจัดซื้อจัดจ้างปี 2565 (ผูกพัน) 
                        จำนวน 43 รายการ งปม. ทั้งสิ้น 1,222.5680 ลบ. 

 ความก้าวหน้าจัดซื้อจัดจ้างปี 2565 (ปีเดียว) 
                        จำนวน 3,404 รายการ งปม. ทั้งสิ้น 30,696.0149 ลบ. 

 

    ความก้าวหน้าจัดซื้อจัดจ้างปี 2565 (ครุภัณฑ์) 
                                 จำนวน 28 รายการ งปม. ทั้งสิ้น 405.2992 ลบ. 
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รทช. (นายผดุงศักดิ์ฯ) สำหรับรายการปีเดียวที่อยู่ในสถานะสำรวจออกแบบ/ประมาณราคา 1 รายการ และ 

อยู่ในสถานะประกาศจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 9 รายการ จะต้องดูในรายละเอียดว่า 
ติดปัญหาอะไรบ้าง จะแล้วเสร็จเมื่อใด และจะให้คำแนะนำอย่างไรบ้าง 

 

ผอ.กผง. สำหรับรายการปีเดียวที่อยู่ในสถานะสำรวจออกแบบ/ประมาณราคา 1 รายการ และ 
อยู่ในสถานะประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 9 รายการ ในภาพรวมได้วิเคราะห์แล้วพบว่า  
ณ สิ้นเดือนกุมภาพันธ์ 2565 มีหน่วยที่ไม่สามารถจะลงนามได้จริง 14 รายการ 
เนื่องจากติดปัญหาเรื่องอุทธรณ์ 3 รายการ และรายการที่อยู่ในขั้นตอนการประกาศ
จัดซื้อจัดจ้างซึ่งกว่าจะได้ตัวผู้รับจ้างคาดว่าจะประมาณปลายเดือนมีนาคม 2565  
ทำให้จะล่าช้าไปประมาณ 14 รายการ ส่วนรายการอ่ืนไม่มีปัญหา สามารถดำเนินการได้
ตามแผน 

 

อทช. วันที่  10 กุมภาพันธ์  2565 กรมฯ จะต้องไปประชุมเพ่ือชี้แจงการเบิกจ่าย
งบประมาณที่กระทรวงคมนาคม หากกรมฯ มีเหตุผลในการชี้แจง เช่น อยู่ระหว่าง
ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 2 ครั้ง จะสามารถชี้แจงได้ แต่ประเด็นในรายการที่มีปัญหาขอให้ 
รทช. (นายผดุงศักดิ์ฯ) พิจารณาว่าสามารถหาเหตุผลเพ่ือชี้แจงได้หรือไม่ เพราะหากไม่
ทราบจะได้สอบถามไปยังหน่วยที่ดำเนินการว่ามีปัญหาอย่างไร 

 

ผอ.กผง. สำหรับรายการปีเดียวที่อาจจะมีปัญหา คือ ยังไม่เคยประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งอาจจะ
ไม่สามารถหาเหตุผลชี้แจงได ้เช่น โครงการก่อสร้างของจังหวัดกระบี่ 

 

ผอ.ขทช.กระบี ่ ขอชี้แจง ขทช.กระบี่ สำหรับรายการปีเดียวได้ขึ้นประกาศไปแล้ว แต่เป็นระบบ SME 
ทั้ง 4 รายการ แต่เนื่องจากติดเรื่อง ว 78 จึงต้องกลับมาร่างประกาศจัดซื้อจัดจ้างใหม่ 
ปัจจุบันลงร่างประกาศจัดซื้อจัดจ้างแล้วทั้ง 4 รายการ จะยื่นซองประมาณวันที่  
28 กุมภาพันธ์ 2565 งานเป็นงานโครงสร้างซึ่งล่าช้าในการทำราคากลาง 

 

รทช. (นายผดุงศักดิ์ฯ) รายการของจังหวัดกระบี่มีการดำเนินการที่ล่าช้าตั้งแต่แรก และมีการประกวดราคา
ใหม่ ซึ่งจะทราบผลวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 หากจะรายงานกระทรวงคมนาคม 
จะรายงานได้เพียงว่าจะทราบผลวันที่เท่าไหร่ ซึ่งกว่าจะลงนามในสัญญาได้น่าจะเดือน
มีนาคม 2565 เป็นรายการที่ล่าช้าสุดของกรมฯ แต่ในรายการอ่ืนสามารถชี้แจงเหตุ
ผลได ้

 

ผอ.ขทช.กำแพงเพชร ขอชี้แจง ขทช.กำแพงเพชรสำหรับรายการปีเดียว ล่าช้าเกิดจากการเปลี่ยนระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างจากระบบ SME มาเป็นระบบ E - bidding และช่วงการออกแบบล่าช้า
และมีการปรับราคากลาง ซึ่ง รทช. (นายผดุงศักดิ์ฯ) ได้มีการติดตามและได้ชี้แจงไปใน
เบื้องต้นแล้วปัจจุบันอยู่ในข้ันตอนประมาณราคา  

 

อทช. สำหรับรายการที่มีความล่าช้า แต่มีเหตุผลก็จะสามารถชี้แจงได้จะไม่เกิดปัญหา แต่
หากไม่สามารถชี้แจงได้ จะทำให้เป็นปัญหาต่อการชี้แจงกับกระทรวงคมนาคมและ
ส่งผลกระทบกับการเบิกจ่ายงบประมาณของกรมฯ จึงขอให้ ขทช.กระบี่ และ ขทช.
กำแพงเพชรและหน่วยงานที่ยังดำเนินการล่าช้าเร่งรัดดำเนินการและแจ้งผลการ
ดำเนินงานให้รทช. (นายผดุงศักดิ์ฯ) และ กผง. ทราบด้วย 
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ผอ.กผง. เนื่องจากปัจจุบันได้ผ่านกระบวนการลงนามในสัญญาไปแล้ว จึงขอให้ทุกหน่วยงาน               
ให้ความสำคัญเรื่องการลง PO ในระบบ GFMIS ให้ครบถ้วนทุกรายการ เพราะสำนัก
งบประมาณจะจัดส่งรายการกลับมาให้กรมฯ ตรวจสอบ และดู ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณจากการลง PO  ในระบบเป็นหลัก 
แผน/ผลการเบิกจ่ายเงิน งปม. 2565 (ผูกพันเดิม) วงเงินทั้งสิ้น 6,024.9245ลบ. 

 

 
 

งบประมาณปี 2564 ที่กันไว้เบิกเหลื่อมป ี
 

 
 

   แผน/ผลการเบิกจ่ายเงินกันเหลื่อมปี 2564 (ภาพรวม) 
 

 
 

อทช. ขอให้ทุกหน่วยงานประสานโดยตรงกับบริษัทผู้รับจ้าง บริษัทที่ปรึกษา ผู้ควบคุมงาน               
ขอให้ดูรายละเอียดให้ดี และวางแผนการเบิกจ่ายเงินกันเหลื่อมปี 2564 ให้ชัดเจน 
เพราะหากปล่อยบริษัทผู้รับจ้าง และบริษัทที่ปรึกษาดำเนินการโดยไม่มีการประสาน
ติดตาม บริษัทจะไม่มีการปรับปรุงแก้ไขอะไรให้เลย เพราะหากจะของบในปี 2566 
จะรู้ เลยว่าเงินที่ เราจะผูกพันต่อในปี 2566 เราจะตัดอะไร สกท. และ สกส.  
จะรับภาระหนัก เพราะตอนนี้ผลการเบิกจ่ายยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย และโครงการ 
ที่ถูกร้องหลายโครงการเกิดจาก สกท. และ สกส. และโครงการที่อยู่ระหว่างฟ้องร้อง 
และที่จะเกิดปัญหา ก็จะมีอยู่ที่ สกท. และ สกส. เช่นกัน จึงขอให้ สกท. และ สกส.  
ลงรายละเอียด และในเดือนกุมภาพันธ์ จะมาติดตามเป็นรายเฉพาะโครงการ 
ขนาดใหญ่ ปัญหาหลัก ๆ คือ เรื่องของงาน เรื่องเงินผูกพัน ต้องไปตรวจสอบให้ดี และ
เมื่อตรวจสอบแล้วมีปัญหาอะไร จะแก้ไขอย่างไร และแก้ไขแล้วจะให้แล้วเสร็ จ 
ตามเป้าหมายจะต้องทำอย่างไร 

 

ผอ.กผง. สำหรับเงินกันเหลื่อมปี 2564 ที่ พิจารณาดูแล้วมีรายการที่จะเป็นปัญหาคือ  
การก่อสร้างสะพานข้ามคลองชลประทาน บ.สันป่าตองหลวง จ.เชียงใหม่ ซึ่งแจ้งว่า
ยกเลิกสัญญา งบประมาณ 2.3 ล้านบาท หากแจ้งยกเลิกสัญญาและยังไม่ได้ผู้รับจ้าง
ภายในเดือนมีนาคม 2565 งบประมาณนี้จะตกพับไป เพราะไม่มีหนี้ผูกพัน  

 

ผอ.กผง. เงื่อนไขของเงินกันเหลื่อมปี คือ หากในเดือนมีนาคม ไม่ก่อหนี้ผูกพันจะตกพับทั้งหมด 
สำหรับเงินกันเหลื่อมปีในค่างบจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน บางหน่วยได้งบค่าจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน
ไปแล้วแต่ไม่เบิก เช่น จังหวัดร้อยเอ็ด จึงขอให้ทุกหน่วยงานวางแผนการเบิกจ่าย
งบประมาณแต่ละรายการให้ถูกต้องและชัดเจน 
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ผอ.ขทช.ร้อยเอ็ด ขอชี้แจง ขทช.ร้อยเอ็ด ในส่วนของเงินกันเหลื่อมปีในค่าจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน ประมาณ               

3 ล้านบาท จำนวน 5 ราย ติดปัญหาเรื่องข้อพิพาทระหว่างธนาคารกับเจ้าของที่ดิน 
ซึ่งภายในเดือนมีนาคม 2565 จะไปวางทรัพย์ให้หมด 

 

ผอ.กผง.  งบกลาง รายการเงินสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็นปี 2564 

เพื่อฟื้นฟูโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้รับความเสียหายจากเหตุอุทกภัยในพื้นที่ภาคใต้ 
(ครั้งที่ 1) ได้รับการจัดสรร จำนวน 28 โครงการ วงเงินทั้งสิ้น 363.1460 ลบ. 

สถานภาพจัดซื้อจัดจ้าง : ลงนามครบทุกรายการ 
งบประมาณท่ีลงนาม วงเงิน  322.6169  ลบ.  
- ผลการเบิกจ่าย  228.5952 ลบ. (70.86%) คงเหลือ  94.0218 ลบ. (29.14%) 

 - ก่อสร้างแล้วเสร็จ  23 รายการ  (82.14 %)      
 

งบกลาง รายการเงินสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็นปี 2564 
            เพื่อฟื้นฟูโครงสร้างพื้นฐานทีไ่ด้รับความเสียหายจากอุทกภัยในพื้นที่ภาคใต้ (ครัง้ที่ 1) 

 

 
 

   งบกลาง รายการเงินสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็นปี 2564 
 เพื่อฟื้นฟูโครงสร้างพื้นฐานทีไ่ด้รับความเสียหายจากอุทกภัยในพื้นที่ภาคใต้ (ครั้งที่ 2) 
 (สงป. อนุมัติ เมื่อวันที่ 25 มิ.ย. 64) 
 จำนวน 10  โครงการ  วงเงินทั้งสิ้น  186.6200 ลบ. 

  สถานภาพจัดซื้อจัดจ้าง :  ลงนามครบทุกรายการ 
 งปม. ที่ลงนาม 186.6150 ลบ. 
    - ผลการเบิกจ่าย 154.6186 ลบ. (82.85 %) คงเหลือ 31.9964 ลบ. (17.15 %) 
   - ก่อสร้างแล้วเสร็จ 7 รายการ (70.00 %) 

   งบกลาง รายการเงินสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็นปี 2564 
             เพื่อฟื้นฟูโครงสรา้งพื้นฐานที่ได้รับความเสียหายจากอุทกภัยในพื้นที่ภาคใต้ (ครั้งที่ 2) 
 

 
 

  แผน/ผลการเบิกจ่ายเงิน งปม.ปี 2565 (ค่าจัดสรรสิทธ์ที่ดิน) 
                                  วงเงินทั้งสิ้น 1,091.00 ลบ. 
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ผส.กท. ขอชี้แจง ค่าจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินรายใหญ่ จำนวน 3 รายการ 1. ค่าชดเชยสังหาริมทรัพย์

และอสังหาริมทรัพย์ในการเวนคืนที่ดิน จังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน 400 ล้านบาท 
ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนการแต่งตั้งคณะกรรมการราคาเบื้องต้น จะเริ่มเบิกจ่ายได้
ประมาณปลายเดือนเมษายน 2565 2. ค่าชดเชยสังหาริมทรัพย์และอสังหาริมทรัพย์
ในการเวนคืนที่ดิน ผังเมืองรวมเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 160 ล้านบาท รายการนี้ 
จะเริ่มเบิกจ่ายได้ในช่วงเดือนพฤษภาคม 2565 3. ค่าชดเชยสังหาริมทรัพย์และ
อสั งหาริมทรัพย์ ในการเวนคืนที่ ดินถนนส่วนต่อขยายถนนเฉลิมพระเกียรติ   
จ.นครศรีธรรมราช จำนวน 164 ล้านบาท จะเริ่มเบิกจ่ายในเดือนสิงหาคม 2565  
ซึ่ง สกท. ได้เร่งรัดในกระบวนการให้การกำหนดราคาเบื้องต้นให้เร็วขึ้น เพ่ือให้การ
เบิกจ่ายดำเนินการได้ก่อนเดือนสิงหาคม 2565 จะเร่งรัดแผนการเบิกจ่ายให้เป็นไป
ตามเป้าหมายของกระทรวงคมนาคม คือ ในเดือนสิงหาคม 2565 จะเบิกจ่ายได้ 100 % 
ซึ่งโครงการทั้งหมดที่เป็นโครงการเวนคืนของปีนี้ คือ วางแผนว่าหลังจากเริ่มทำสัญญา
จะมีการประกาศเข้าครอบครอง เพ่ือนำเงินไปวางทรัพย์ เมื่อวางทรัพย์จะถือว่า 
ผลเบิกจ่ายจะได้เพ่ิมขึ้นมา หากดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนด คาดว่าเดือนสิงหาคม 
2565 จะเบิกจ่ายได้ใกล้เคียง 100 % 

 

อทช. ขอให้หน่วยงานที่มีงบจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินจัดทำแผนการเบิกจ่ายในแต่ละเดือน 
จะเบิกจ่ายได้เท่าไหร่ หากมีแผนแล้วจะได้ติดตามผลการดำเนินงานได้รวดเร็วขึ้น  
หากมีแผนแล้วผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนจะได้มาปรับใหม่ ตอนวางแผน
สำคัญ คนที่มีบทบาทในการเบิกจ่ายงบประมาณค่าจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินมากที่สุด คือ 
ขทช. จึงขอให้ ขทช.ที่มีงบค่าจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินให้ตรวจสอบ หากมีปัญหาการดำเนิน
อย่างไรให้เร่งแก้ไข เพราะการเบิกจ่ายค่าจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินค่อนข้างต่ำ และหากมีแผน
ชัดเจนและเบิกได้ทันตามแผนก็ไม่มีปัญหาอะไร แต่หากไม่ทันจะทำอย่างไรให้ไป
ช่วยกันคิด ขอให้ สกท. ประสานกับทางหน่วยดำเนินการในพ้ืนที่เรื่องแผนการเบิกจ่าย
ว่าหน่วยสามารถดำเนินการได้หรือไม่ ขอให้เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณค่ าจัด
กรรมสิทธิ์ที่ดินให้เป็นไปตามแผน 

 

รทช. (นายผดุงศักดิ์ฯ) ขอเสนอแนะเรื่องการจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินสำหรับกรณีการโอนเงินไปแล้ว เงินไปอยู่ที่
จังหวัดแล้ว ซึ่งอาจจะเหลืออยู่เล็กน้อยที่เบิกไม่หมด ในส่วนที่ยังเบิกไม่หมดควรไป
ดำเนินการเบิกให้หมดได้ เพราะ ขทช. แจ้งมาเองว่ามีความพร้อม สำหรับรายการที่มี
ยอดใหญ่ ๆ เงินยังไม่ได้ไปที่จังหวัด เพราะ ขทช. ยังไม่ได้ทำสัญญา หรือ ยัง ไม่ได้
กำหนดราคา แต่ส่วนหนึ่งขอให้หน่วยงานส่วนกลางประสานกับหน่วยงานในพ้ืนที่ตั้ ง
คณะกรรมการเพ่ือกำหนดราคาให้เรียบร้อย และจะได้นำไทม์ไลน์ที่ได้วางแผนไว้ใน
เดือนหน้าหรือปลายเดือนนี้ ให้  กผง. เพ่ือนำไปชี้แจงกับสำนักงบประมาณว่า 
งบจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินที่ได้มาในปี 2565 ส่วนหนึ่งเบิกจ่ายไปแล้ว เหลืออีกส่วนหนึ่ง 
จะสามารถเบิกจ่ายได้เมื่อไหร่ ซึ่งกรมฯ มีแผนการเบิกจ่ายของแต่ละรายการไว้แล้ว 
และจะเบิกจ่ายได้หมดในสิ้นเดือนสิงหาคม 2565  

 

อทช. ขอให้ รทช.(นายผดุงศักดิ์ฯ) นัดประชุมร่วมกับ สทช.ที่ 1 - 18 ,ขทช.ที่เก่ียวข้อง, สกท. 
และ สกม. เพ่ือสอบถามประเด็นปัญหาในการเบิกจ่ายค่าจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน เพ่ือเป็น
ข้อมูลในการชี้แจงกับสำนักงบประมาณ 
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ผส.กท. ขอเพ่ิมเติม สำหรับการกำหนดราคาเบื้องต้นจะเป็นส่วนที่ส่วนกลางดำเนินการ ขทช.

จะเริ่มดำเนินการก็ต่อเมื่อเรียกผู้เวนคืนเข้ามาเซ็นต์สัญญา การกำหนดไทมไลน์กำหนด
จากส่วนกลาง แต่ขั้นตอนของแผนการเบิกจ่าย สกท. ได้หารือกับ ขทช. แล้วว่าเมื่อ
ได้รับเงินแล้วจะเบิกได้ประมาณเท่าไหร่ ซึ่งได้มีการวางแผนร่วมกันอยู่แล้ว แต่ไทม์ไลน์
ในการกำหนดราคาเบื้องต้น สกท. กับ สกม. จะเป็นหน่วยดำเนินการร่วมกัน 

 

ผส.ทช.ที่ 13 ขอเสนอความคิดเห็น ในเรื่องการประกาศเร่งด่วนจะต้องออกประกาศจึงจะวางทรัพย์ได้ 
หากทำทุกขั้นตอนแล้วก็ยังจะไม่สามารถเบิกจ่ายเงินได้หมด อาจจะติดปัญหากับ
ธนาคาร วิธีการจะต้องมีการวางทรัพย์ การวางทรัพย์จะต้องมีประกาศเร่งด่วน ดังนั้น 
จึงขอให้ สกม. ช่วยให้คำแนะนำในดำเนินการในเรื่องนี้ว่าควรจะมีแนวทางอย่างไร 
จึงจะดำเนินการได้รวดเร็วขึ้น 

 

ผส.กม. สกม. จะให้คำแนะนำในการทำหนังสือถึง อปท. และให้คำแนะนำทางด้านกฎหมาย 
ในกรณีต่าง ๆ ต่อไป 

 

ผอ.กผง. เรื่องจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน ขอให้  สกท. ติดตาม เพราะมีบางรายการ ในปี 2566 
จะตั้งงบประมาณเพ่ิม เช่น จังหวัดนครศรีธรรมราช และ จังหวัดฉะเชิงเทรา ซึ่งถ้า
สำนักงบประมาณจะพิจารณาพร้อมกัน และให้ทำ Action plan จะต้องกำหนดได้ว่า
จะจ่ายเงินเมื่อไหร่ กำหนดราคาเสร็จเมื่อไหร่ ดำเนินการแล้วเสร็จเมื่อไหร่ในปี 2565 
และ ในปี 2566 จะจ่ายเมื่อไหร่ และตอนนี้เรายังไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณปี 2565 
เลย ดังนั้น จึงต้องทำ Action plan ให้ชัดเจน เพ่ือประกอบการชี้แจงเพ่ือขอจัดสรรงบ
จัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน 

 

    สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2565 (เงินล่วงหน้า 15%) 
     รายการปีเดียว ที่มีวงเงินเกิน 10.0000ลบ. 

   รายการที่มีวงเงินเกิน  10  ลบ.จำนวน  994  รายการ 
              วงเงินรวมทั้งสิ้น  20,420.8891ลบ. กรณีเบิกเงินล่วงหน้า 15% 
              ทุกรายการวงเงิน  3,063.1334  ลบ. 

    เบิกจ่ายแล้ว ณ วันที่ 31 มกราคม 2565 
    - ผลการเบิกจ่ายเงินล่วงหน้า 15% จำนวน 269 รายการ (27.06%)  
                เป็นเงิน  855.9910 ลบ. (82.85%) คงเหลือ จำนวน  725 รายการ (72.94%)          
               เป็นเงิน  2,207.1423  ลบ. 

  ขอความร่วมมือทุกหน่วยงานเบิกจ่ายล่วงหน้า 15 % เพราะตอนนี้การเบิกจ่าย
งบประมาณของกรมฯ ยังห่างจากแผนอยู่มาก หากช่วยกันเร่งรัดการเบิกจ่ายให้เป็นไป
ตามท่ีตกลงกันไว้จะทำให้ผลการเบิกจ่ายของกรมฯ เป็นไปตามแผนมากที่สุด 

 

รทช. (นายผดุงศักดิ์ฯ) สืบเนื่องจากข้อสั่งการของท่านอธิบดี และเห็นแล้วว่าที่ขอความร่วมมือไป  หากนำ
จำนวนรายการมาวัดกันจะอยู่ที่ประมาณ 27 % ซึ่งใน 27 % เงินปีเดียวจะอยู่ที่ส่วน
ภูมิภาคทั้งหมด บางหน่วยงานดำเนินการได้มากกว่า 50% และบางหน่วยงาน
ดำเนินการได้ต่ำกว่า 10 % ซึ่งค่าเฉลี่ยจึงออกมาเป็น 27 % รายละเอียดส่วนนี้จะให้  
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รทช. (นายผดุงศักดิ์ฯ) กผง. จัดส่งให้ทุกหน่วยงานทราบ สิ่งที่คาดหวังอีกส่วนหนึ่ง  คือ โครงการขนาดเล็กที่ 

ลงนามในสัญญาได้ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2564 ซึ่งจะรู้ผลได้ในเดือนกุมภาพันธ์ 2565 
จึงขอให้ทุกหน่วยงานเร่งรัดเบิกจ่ายโครงการขนาดเล็ก เพ่ือให้ผลการเบิกจ่าย 
ในภาพรวมเพ่ิมขึ้น แต่สิ่งสำคัญเงินที่อยู่ระหว่าง 5 - 10 ล้านบาท ที่ได้ขอเบิกจ่าย
ล่วงหน้า 15 % ถ้างานเข้าเป้าให้ขอเบิกจ่ายทันทีก็จะทำให้ผลการเบิกจ่ายภาพรวม 
ในเดือนกุมภาพันธ์และมีนาคม 2565 เพ่ิมขึ้น และในเดือนมีนาคม 2565 กระทรวง
คมนาคมจะดูเรื่องมิติการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างแน่นอน และอีกเรื่องที่ เป็น
ข้อสังเกต คือ เงินบำรุงปกติหรือเงินอำนวยปกติที่เงินไปอยู่ที่ ขทช. แล้ว หรือเงิน
ค่าแรงไปอยู่ที่หมวดฯ และหมวดฯ เบิกจ่ายแล้วในส่วนนี้ไม่มีปัญหา แต่เงินวัสดุในเรื่อง
ของการบำรุงกับอำนวยความปลอดภัยยังคงเงินที่ค้างอยู่ที่ยังไม่ได้ตัดออกไปสู่ระบบ 
GFMIS ดังนั้น ทุกหน่วยงานต้องเร่งรัดดำเนินการเบิกจ่ายทั้งเบิกจ่ายล่วงหน้า 15 % 
เบิกจ่ายโครงการขนาดเล็ก และเบิกจ่ายค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เพ่ือให้ผลการเบิกจ่าย
ในภาพรวมของกรมฯ เพ่ิมข้ึน 

 

ผอ.กผง. กผง. มีหนังสือด่วนที่สุดที่ คค 0702/ว 152 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง  
การจัดทำแผนคาดการณ์การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2565  
แจ้งให้ทุกหน่วยงานรับทราบและจัดส่งข้อมูลให้ กผง. ภายในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 
2565 จึงขอให้ทุกหน่วยงานเร่งรัดดำเนินการส่งให้ กผง. ตามกำหนดเวลาด้วย  
เพ่ือ กผง. จะได้รวบรวมข้อมูลรายงานกับกระทรวงคมนาคมต่อไป 

 

อทช. การเป็นผู้บริหารไม่ได้เป็นเรื่องง่าย ในเมื่อท่านได้ถูกคัดเลือกมา ท่านต้องทำงานให้
เต็มที่ และจะต้องไปศึกษาการทำงานจากคนที่สามารถดำเนินการได้ ช่วงนี้ผมจะ
ติดตามในเรื่องสถานภาพการจัดซื้อจัดจ้างเป็นหลัก ส่วนในช่วงเดือนเมษายน 2565 
จะเป็นเดือนของการประเมินตัวชี้วัดในเรื่องการเบิกจ่ายงบประมาณ สำหรับ ผอ.ขทช. 
ในช่วงเดือนเมษายน - พฤษภาคม เดิมทุกท่านได้คะแนนเต็ม 10 หมด เพราะถือว่าผม
ไม่รู้จัก แต่พอผมเข้ามาบริหารงานให้ทุกท่านเต็ม 10 แต่ต่อไปเราจะประเมินจากผล
การศึกษา เรามีสำนัก ABC มี แขวง ABC เมื่อคะแนนของท่านอยู่ในกลุ่มใดเราจะหมุน
แขวงตาม ABC เพราะได้ให้โอกาสท่านทำงานจนถึงเดือนเมษายน หากท่านทำงานดีก็
ได้ทำงานต่อ ถ้าท่านทำงานไม่ได้ตามเกณฑ์คนที่เป็นพ่ีเลี้ยงก็จะต้องมีการบริหาร
จัดการ ตอนนี้ยังไม่ถึงเวลา และเชื่อมั่นในศักยภาพของทุกคน ขอให้นำนโยบายไปสู่
การปฏิบัติให้ดีตามความรู้ความสามารถของท่าน และหากท่านทำไม่ได้ให้ไปศึกษาจาก
ท่านอ่ืนที่สามารถดำเนินการได้ ทุกอย่างต้องมีการวางแผน ต้องมีไทม์ไลน์ที่ชัดเจนจึง
จะสามารถติดตามผลการดำเนินงานได้ ท่านต้องทำงานด้วยความทุ่มเทขยัน ติดตาม
งาน และจะมีการประเมินการทำงานในเดือนเมษายน 2565  

 

มติที่ประชุม รับทราบและมอบ  
1.  รองอธิบดี (นายผดุงศักดิ์ฯ) ประชุมติดตามงานการเบิกจ่ายค่าจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินกับ 
     หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (สกท. , สกม. , สทช.ที่ 1 – 18 และ ขทช.) เพ่ือสรุปข้อมูล 
     การชี้แจงกับสำนักงบประมาณ 
2.  สกท. ประสานและติดตามหน่วยงานที่มีงบจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน ให้จัดทำแผนการ 
     เบิกจ่ายงบจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินให้สอดคล้องกับความเป็นจริง 
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มติที่ประชุม   3.  หน่วยงานที่มีงบค่าจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน ให้ดำเนินการ 
          3.1 จัดทำแผนการเบิกจ่ายงบประมาณค่าจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินเป็นรายเดือน 
                                             เพ่ือให้สามารถติดตามผลการดำเนินงานได้ชัดเจนและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
          3.2  เร่งรัดการเบิกจ่ายงบค่าจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 

4.  ทุกหน่วยงานดำเนินการ 
     4.1 ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงานการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
           ให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 
     4.2 ขอความร่วมมือให้ดำเนินการเบิกจ่ายเงินล่วงหน้า 15 % รวมทั้งเร่งรัดเบิกจ่าย 
           ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เพ่ือให้ผลการเบิกจ่ายในภาพรวมของกรมฯ สูงขึ้น 
     4.3 ตรวจสอบและลง PO ในระบบ GFMIS ให้ครบถ้วนถูกต้อง 
     4.4 ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ คค 0702/ ว 152 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565  
           เรื่องการจัดทำคาดการณ์การเบิกจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2565  
           โดยให้ดำเนินการจัดส่งข้อมูลส่งกองแผนงาน ภายในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565  

 

ระเบียบวาระท่ี4 เรื่องเพื่อทราบ จำนวน 2 เรื่อง 
4.1 การบริหารตำแหน่งว่างของกรมทางหลวงชนบท 

ผส.บก. สบก. ขอรายงานการบริหารตำแหน่งว่างของกรมทางหลวงชนบทให้ที่ประชุมรับทราบ
สำหรับรายละเอียดขอให้ นางสาวณัฐนันทน์ โสมรัตน์  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เป็นผู้รายงาน 

 

ผอ.กบค.สบก. ขอรายงานการบริหารตำแหน่งว่างของกรมทางหลวงชนบท ดังนี้ 
 ภาพรวมกรอบอัตรากำลัง กรมทางหลวงชนบท 
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ผอ.กบค.สบก. การบริหารตำแหน่งว่าง 
 

ตำแหน่งว่าง การดำเนินการ 
1. รองอธิบดี (บริหารต้น) (1 อัตรา) กระบวนการคัดเลือก (กระทรวง) 

ประกาศรับสมคัร  ประชุมคณะกรรมการคดัเลือก  
ปลัดกระทรวงพิจารณาผลการคัดเลือกฯ และลงนามในคำสั่ง 

2. ทรงคุณวุฒิ (วิศวกรใหญ่) (2 อัตรา) กระบวนการคัดเลือก (กระทรวง) 
* ประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงคมนาคม ลว. 26 ม.ค. 65 เรื่อง
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินบุคคลเพื่อการ
ย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามญัไป
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 

3. ระดับเชี่ยวชาญ (12 อัตรา) กระบวนการคัดเลือก (กรมดำเนนิการ) 
* ประกาศ อ.ก.พ. กรมทางหลวงชนบท ลว. 31 ม.ค.65 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิบุคคลและผลงานเพื่อ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญลงมา 

4. ผู้อำนวยการแขวง (18 อัตรา) กระบวนการแต่งต้ัง 
* คำสั่งกรมที่ 101/2565 ลว. 20 ม.ค. 65 แต่งตั้ง
ข้าราชการให้รักษาราชการแทน (ผู้อำนวยการแขวงทางหลวง
ชนบท) 
* ขอความเห็นชอบย้ายข้าราชการจากปลัดกระทรวงคมนาคม 
* เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว กรมจัดทำคำสั่งย้ายข้าราชการ 

5. ระดับชำนาญการพิเศษ (17 อัตรา) กระบวนการคัดเลือก  
* ประกาศ อ.ก.พ. กรมทางหลวงชนบท ลว. 31 ม.ค. 65 
เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิบุคคลและผลงานเพื่อ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญลงมา 

6. ระดับปฏิบัติการหรือชำนาญการ 
 (29 อัตรา) 

ประชุมคณะกรรมการฯ ย้าน/โอน ซึ่งเมื่อดำเนินการประชุม
ย้าย/รับ – โอน เสร็จเรยีบร้อยแลว้ สรุปตำแหน่งว่างเพื่อ
ดำเนินการ ดังนี ้
    1. บรรจุตามบัญชีสอบกรม เช่น วิศวกรโยธา นิติกร 
    2. ขอใช้บัญชีสอบของหน่วยงานอื่น ๆ เช่น  
        นักประชาสัมพันธ์ นักจัดการงานท่ัวไป 

7. ระดับอาวุโส (8 อัตรา) ประชุมคณะกรรมการฯ ย้าย/รับโอน ซึ่งเมื่อดำเนินการ
ประชุมย้ายเรียบร้อยแล้ว สรุปตำแหน่งว่างเพื่อดำเนินการ
คัดเลือกตามประกาศ อ.ก.พ. กรมทางหลวงชนบท  
ลว. 31 ม.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโสลงมา 
(กระบวนการคดัเลือก) 

8. ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  
(101 อัตรา) 

1. แจ้งยบุเกษียณปี 63 – 64 (จำนวน 29 อัตรา) 
ส่วนกลาง : นายชา่งโยธา ปง/ชง (8 อัตรา) 
    ภูมภิาค : นายชา่งโยธา ปง/ชง (14 อัตรา)  
นายช่างเครื่องกล ปง/ชง (7 อัตรา) 
(กรมยังไม่สามารถดำเนินการบริหารตำแหน่งได ้เนื่องจากต้องรอมติ
การคืนตำแหน่งวา่งจากผลการเกษียณอายุจาก อ.ก.พ. กระทรวง
ก่อน) 
2. ประชุมคณะกรรมการฯ ย้าย/รับโอน (จำนวน 72 อัตรา) ซ่ึงเมื่อ
ดำเนินการประชุมยา้ย/รับโอน เสร็จเรียบร้อยแล้ว สรุปตำแหน่งว่างเพื่อ
ดำเนินการดังนี้ 
    2.1 บรรจุตามบัญชีสอบกรม เช่น นายช่างโยธา  



          นายช่างเครื่องกล 
    2.2 ขอใช้บญัชีสอบของหนว่ยงานอืน่ ๆ เช่น  
            เจา้พนกังานธุรการ เจา้พนกังานการเงินและบัญช ี
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ผอ.กบค.สบก. TimeLine การประเมินบุคคลและประเมินผลงาน ระดับทรงคุณวุฒิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

TimeLine การประเมินบุคคลและประเมินผลงาน ระดับเชี่ยวชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

TimeLine การประเมินบุคคลและประเมินผลงาน ระดับชำนาญการพิเศษ 
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อทช. ขอสอบถาม ตามที่ ผอ.กบค.สบก. รายงาน Timeline ที่กล่าวมาข้างต้น สถานะของเดือน

กุมภาพันธ์ตอนนี้อยู่ในขั้นตอนใด  
 

ผอ.กบค.สบก. ขอชี้แจง อยู่ในขั้นตอนที่ 2 ของการประกาศหลักเกณฑ์ฯ ซึ่งตอนนี้ทางกรมฯ ยังไม่ได้
ประกาศรับสมัคร  เนื่องจากว่าคณะกรรมการฯ ที่อธิบดีแต่งตั้งตามมติ อ.ก.พ. กรมทาง
หลวงชนบท ถ้าจะเสนอตำแหน่งว่างเป็นหลักเกณฑ์ย่อยให้ทางคณะกรรมการฯชุดนี้
พิจารณา หลังจากนั้นกรมฯ จึงจะเปิดรับสมัคร 

 

อทช. ที่ผมได้สอบถามกับ ผอ.กบค.สบก เกี่ยวกับขั้นตอนที่ 4 เพราะจะเลยช่วงเวลานั้น
มาแล้ว เราจะต้องเตรียมความพร้อม เพราะตอนนี้กรมฯ อยู่ในสถานะของเดือน
กุมภาพันธ์ ในขั้นตอนที่  4 ขอให้สำนักบริหารกลางพิจารณาดูขั้นตอนต่าง ๆ                       
ที่ เกี่ยวข้องจะทำวิธีการใดที่จะเร่งรัดได้มากที่สุด ซ่ึง ผอ.แขวงทางหลวงชนบท               
รุ่นใหม่จะไม่ทัน สำหรับหลักเกณฑ์ใหม่จะมาทันหรือไม่ 

 

ผอ.กบค.สบก. ขอชี้แจง ตำแหน่งว่าง คาดการณ์ว่าอาจจะไม่ทันสถิติที่ผ่านมาในการที่ปรับลดระดับ
ให้กับกรมฯ จะใช้ระยะเวลานาน 

 

อทช. ขอสรุปว่าถ้าระดับเชี่ยวชาญชุดนี้ขึ้น ผอ.แขวงทางหลวงชนบทที่เข้ามาใหม่จะต้องอยู่
ในหลักเกณฑ์ของการรับสมัครใหม่ในกระบวนการกลั่นกรอง จะต้องมีการเขียนผลงาน
ของตัวเองส่งให้ภายใน 90 วัน นับจากประกาศรายชื่อ ใครจะสมัครต้องมีความพร้อม
ที่จะเขียนผลงาน ตอนนี้กรมฯ จะต้องปรับเรื่องตำแหน่งลงด้วยเพ่ือจะให้ตำแหน่งนั้น
ว่าง อาทิเช่น ผอ.แขวงทางหลวงชนบทมาสมัครเป็นตำแหน่งเชี่ยวชาญ จะต้องทำให้
ตำแหน่ง ผอ.แขวงฯ ว่างก่อน เพ่ือจะได้ใช้หลักเกณฑ์ใหม่เข้าไป ใครที่จะอยากสมัคร
ตำแหน่ งเชี่ยวชาญ ตามที่  ผอ.กบค.สบค. ได้ชี้ แจง  Timeline ไปแล้วข้างต้น                   
สำหรับสถานะที่มีความล่าช้า ทางเจ้าหน้าที่จะไปเร่งดำเนินการให้ 

  ปัจจุบันได้แต่งตั้งตำแหน่ง ผอ.แขวงฯ ที่รักษาราชการแทนไปแล้ว ถ้าหลักเกณฑ์
ใหม่มา คุณสมบัติไม่ครบก็ถือว่าเป็นกติกาใหม่ ท่านสังเกตได้ว่าที่ผมมารับตำแหน่ง
อธิบดี ได้เข้ามาทำโครงสร้างของกรมฯ ระยะเวลา 10 เดือนของท่าน ผมจะไม่เข้าไปยุ่ง 
ท่านก็ควรที่จะรักษาสิทธิ์ของท่านไว้ แต่โครงสร้างใหม่ถ้ามีการเคลื่อนย้าย เช่น 
ตำแหน่ง ผอ.แขวงทางหลวงชนบท , นายช่างโยธา , ผอ.หมวดบำรุงทางหลวงชนบท 
จะต้องเข้าไปสู่กระบวนการ และไม่มี ผอ.หมวดบำรุงทางหลวงชนบทอาวุโส เพราะผม
ได้ปรับเปลี่ยนโครงสร้าง สำหรับหลักเกณฑ์ใหม่จะเริ่มวันที่เท่าไหร่ 

 

ผอ.กบค.สบก. คาดว่าช่วง Timeline ของ สำนักงาน ก.พ. ต้องประกาศหลักเกณฑ์ช่วงเดือน
พฤษภาคม ตอนนี้ทางกรมฯ รอตำแหน่งที่ว่างทาง อ.ก.พ. กระทรวงคมนาคม 
พิจารณาอนุมัติบัญชีว่าจะให้ทางกรมฯ ดำเนินการเองหรือทางกระทรวงฯ จะประกาศ
รับสมัครเอง 

 

อทช. พิจารณาจาก Timeline ประกาศเดือนพฤษภาคม ช่วงเดือนกรกฎาคม คาดว่าจะ
เรียบร้อยแล้ว ซึ่งขอไม่เกินสิ้นปีงบประมาณ 2565 

  สำหรับตำแหน่งชำนาญการพิเศษให้ประสานมาที่ ผอ.กบค.สบก. และ ผอ.กสว.
สบก. ว่ามีตำแหน่งที่ใดบ้าง และกรมฯ จะมีการแต่งตั้งคณะกรรมกลั่นกรองเพ่ือไม่ให้
เกิดการทับซ้อนของตำแหน่ง 
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อทช.  สรุปจะให้สิทธิ์คนที่เป็นตำแหน่งชำนาญการพิเศษอยู่แล้ว หากท่านอยากจะ

กลับไปที่ใดที่มีตำแหน่งว่างอยู่ 17 ตำแหน่ง สามารถกลับได้เลย เมื่อ 17 ตำแหน่งนี้
หมุนเวียนเสร็จก็จะเหลือตำแหน่งว่างที่แท้จริง หลังจากที่ได้ย้ายตำแหน่ง 17 ตำแหน่ง
นี้แล้ว ก็จะเหลือตำแหน่งว่าง ตำแหน่งเหล่านี้จะนำขึ้นมา คนที่ตำแหน่งชำนาญการ 
จะขึ้นมาใหม่ ดังนั้น คนที่เป็นตำแหน่งชำนาญการพิเศษจะมีสิทธิ์ขึ้นมาก่อนในการ 
จะเลือกที่จะไปอยู่ที่ใด แต่ผมมีข้อตกลงครั้งนี้ว่าหากท่านสมัครได้ตำแหน่งแล้วจะต้อง
ไปดำรงตำแหน่งที่นั้น ไม่มีการยืมตัว และไม่มีนโยบายของการเมือง ผมจะให้
ดำเนินการเป็นไปตามโครงสร้าง เช่น ตำแหน่งชำนาญการพิเศษครั้งนี้ขึ้นมา ถ้าได้ไป
อยู่ที่ใดขอให้ไปอยู่ท่ีนั้น ไม่ให้มีการยืมตัว ถ้าคิดว่าไม่อยากไปก็ไม่ควรสมัคร 

     

ผอ.กบค.สบก. ขอเพ่ิมเติม การดำเนินการของ อ.ก.พ. กระทรวงคมนาคม มีการดำเนินการที่ค่อนข้าง
ล่าช้า ปัจจุบันในเรื่องการพิจารณาผลการเกษียณอายุราชการของปี 2563 ยังไม่มีการ
ประชุมเลย แต่หากจะขอแจ้งความประสงค์ขอย้ายไปที่ใดถ้าเป็นตำแหน่งของกรมฯ
สามารถดำเนินการได้ แต่ตำแหน่งปฏิบัติการหรือชำนาญการ จำนวน 29 อัตราต้อง
คงไว้ก่อน 

 

อทช. ขอให้ทุกตำแหน่งดำเนินการเหมือนกันหมด หากใครประสงค์อยากจะย้ายไปที่ไหน 
ที่ตำแหน่งว่างก็จะดูคนของเรา อยู่ในสถานะที่ต้องการจะย้ายไปที่ใดก็ได้ จะย้ายไปให้
ทั้งหมด หลังจากนั้นจะเหลือตำแหน่งว่างแล้ว ทางกรมฯ จะรับโอน หรืออีกแบบหนึ่ง 
ก็คือการใช้บัญชีของหน่วยงานอ่ืน ซึ่งถือเป็นวิธีการที่เร็วที่สุด ถ้ากรมฯ จัดสอบในช่วง
โควิด 19 จะทำให้ล่าช้า ดังนั้น ตำแหน่งว่างต่าง ๆ หากดำเนินการในลักษณะที่กล่าว
ข้างต้นไป ขอให้สิทธิ์ของคนที่ขอย้ายก่อน คนที่เป็นตำแหน่งว่างถ้าจะรับสมัครใหม่  
ก็เป็นอีกทางเลือกหนึ่ง ส่วนจำนวน 29 อัตรา ขอให้ สบก.ไปดำเนินการก่อน 

 

ผอ.กบค.สบก. ปัจจุบันได้มีการแจ้งความประสงค์มาแล้ว ซึ่งฝ่ายเลขานุการฯ จะได้ทำสรุปเสนอให้                
กับคณะกรรมการฯ พิจารณาภายในสัปดาห์นี้ และจะมีการประชุมเพ่ือให้ทราบผล 
ของการพิจารณาย้ายอีกครั้ง ซึ่งตอนนี้มีคนแจ้งความประสงค์ขอย้ายเป็นจำนวนมาก 
เพราะว่ามี ตำแหน่ งว่างค่อนข้ างมาก และทุ กคนก็มีความประสงค์ขอย้ าย  
ฝ่ายเลขานุการฯ จะนำเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาในการให้ย้ายอีกครั้ง 

 

อทช. ขอให้ ผส.ส่วนกลาง และผส.ภูมิภาค ประชาสัมพันธ์ให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดให้ทราบ
เพราะถือเป็นโอกาสที่กรมฯ จะมีการปรับตำแหน่ง ผมเป็นคนหนึ่งที่ไม่รู้ว่ามีการขอย้าย 
พอมีการย้ายกันเสร็จ คนที่ไม่รู้ก็จะทำให้เสียโอกาสนี้ไป ทั้งนี้ ทุกท่านจะได้ทราบว่า
ทำไมผมถึงไม่ปรับเปลี่ยนโครงสร้างทั้งหมด เพราะว่าการปรับตำแหน่งทั้งหมดจะต้อง
เป็นไปตามกระบวนการโดยมีหลักการในการบริหารงานบุคคล  

ผอ.กบค.สบก. ได้ทำสรุปเป็นมิติต่าง ๆ ซึ่งจะเริ่มเห็นภาพแล้วว่าการบริหาร
หน่วยงานขนาดใหญ่จะต้องมีกระบวนการและขั้นตอนต่าง ๆ เพ่ือตอบสนองบุคลากร
ของกรมฯ ทุกคน เริ่มต้นเราไม่ได้มีการประสานหารือกัน แต่ตอนนี้ทุกคนเข้าใจ
กระบวนการขั้นตอนเหล่านี้แล้ว และบางสิ่งที่ผมสั่งระงับไว้ก็เพราะมีหลักเกณฑ์ในการ
พิจารณา เมื่อกระบวนการทั้ง 8 ระดับ ที่ทาง ผอ.กบค.สบก. จัดทำสรุปมาข้างต้นก็จะ
ทำให้เห็นภาพที่ชัดเจนขึ้น 
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ผอ.กบค.สบก. ขอเพ่ิมเติมในส่วนที่กรมฯ ได้พิจารณาว่าจะเพ่ิมอัตรากำลังของข้าราชการในตำแหน่ง
ต่าง ๆ มี  2 เงื่อนไข โดยได้ขอจาก อ.ก.พ.ตามกลไกการเกษียณอายุราชการ                    
ในเบื้องต้นกรมฯ ได้ดำเนินการขอตำแหน่งวิศวกรไฟฟ้า 5 ตำแหน่ง และนายช่างไฟฟ้า 
5 ตำแหน่ง แต่ว่าจะมีอีกกระบวนหนึ่ง คือ การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง ซึ่งกรมฯ
จะต้องเอาตำแหน่งที่มีอยู่ไปปรับปรุง โดย กบค.สบก. ได้ทำแนวทางค่าใช้จ่ายในการ
ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง เช่น ถ้าเราจะกำหนดตำแหน่งวิศวกรไฟฟ้า 1 ตำแหน่ง 
เราต้องนำตำแหน่งระดับประเภททั่วไประดับปฏิบัติงานถึงระดับชำนาญงาน จำนวน  
2 ตำแหน่ง เพราะว่ามีค่าใช้จ่ายที่จะต้องนำมาเฉลี่ย ถ้าเรากำหนดวิศวกรไฟฟ้า  
5 ตำแหน่ง เราต้องมีตำแหน่งว่าง 10 ตำแหน่ง ทางเราได้นำข้อมูลมาให้พิจารณากัน
เบื้องต้น ซึ่ง ณ วันนี้ตำแหน่งว่างที่นำมารายงานชี้แจง เป็นตำแหน่งว่างที่แต่ละหน่วย 
ณ ปัจจุบัน ซึ่งยังไม่ได้เติมเต็มเข้าไป อัตรากำลังก็มีการจำกัดอยู่แล้ว แต่ถ้าจะกำหนด 

 

ผอ.กบค.สบก. ตำแหน่งใหม่ ต้องพิจารณาว่าตำแหน่งใดที่นำมาพิจารณาในการที่จะนำไปใช้เป็น 
การถ่ายตำแหน่งว่างที่จะนำไปยกเลิก ในส่วนนี้ต้องขอให้ผู้บริหารทุกท่านนำมาพิจารณาด้วย 

 ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผอ.กบค.สบก. สำหรับตำแหน่งว่างที่มี 188 อัตรา ซึ่งได้เพ่ิมข้อมูลให้ไป ตอนนี้อยู่ระหว่างการเพ่ิมเติม
ให้แต่ละหน่วย ซึ่งกรอบอัตรามีจำนวนจำกัดอยู่แล้ว แต่ถ้าในส่วนที่จะเพ่ิมเติม 188 
ตำแหน่งนี้จะต้องมาพิจารณาว่า เราจะเอาตำแหน่งตรงไหนเพ่ือที่จะนำไปเปลี่ยนแปลง
ตำแหน่ง ถ้าแลกในการเปลี่ยนแปลงตำแหน่งก็จะต้อง 2 ตำแหน่ง ต่อ 1 ตำแหน่ง 

 

อทช. ข้อมูลอัตรากำลังกรมทางหลวงชนบท มีกรอบของข้าราชการมีจำนวน 1,801 อัตรา  
มีคน 1,613 คน มีตำแหน่งว่าง 188 อัตรา ดังนั้น ตำแหน่งในอนาคตที่เราจะพูดถึง 
188 อัตราใช่หรือไม่ 

 



ผอ.กบค.สบก. ตำแหน่งว่าง 188 อัตรา เป็นตำแหน่งที่กรมฯ มี ณ ปัจจุบัน ซึ่งไม่ใช่ตำแหน่งเกิน               
แต่เป็นตำแหน่งปัจจุบันของแต่ละหน่วยที่มีอย่างจำกัด เรากำลังจะเติมเต็มจากการย้าย 
การโอน และการบรรจุ และจากการลงพ้ืนที่สำรวจของที่ปรึกษาฯ ได้มีการสรุป 
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ผอ.กบค.สบก. ตำแหน่งที่ ส่วนภูมิภาคต้องการเป็นอย่างมาก ก็คือตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ   

ซึ่ง ณ ปัจจุบัน กรมฯ กำลังดำเนินการจัดสรรในลักษณะของพนักงานราชการไปให้ 
 

อทช. แขวงขนาดใหญ่มีจำนวนโครงสร้างที่ไม่เท่ากัน ตอนนี้เราต้องมาสะท้อนภายในองค์กร
ของเราก่อน เช่น ทช. มีงานไฟฟ้า ในเมื่อมีงานแต่ไม่มีคน ถ้าเป็นไปได้ก็ต้องนำมาเสริม
ในอัตราว่าง 188 อัตรา หากต้องเสีย 2 อัตรา เพ่ือเพ่ิมตำแหน่งวิศวกร 1 ตำแหน่ง              
ก็ต้องยอม รวมถึงตำแหน่งนิติกรที่จะต้องนำมาเพ่ิม แต่ถามว่าจะเพ่ิมเท่าไหร่ก็จะต้อง
ช่วยกันคิด ผมแค่คิดเป็นจุดเริ่มต้นเหมือนผมเป็นคนกลางและเข้ามาดูองค์กรให้พวกเรา 
ผมจะทำองค์กรให้ดี เพราะในหลักเกณฑ์นี้ เราต้องเสีย 2 ตำแหน่ง เพ่ือแลก 1 
ตำแหน่ง ขอสอบถาม ผอ.กบค.สบก. สำหรับหลักเกณฑ์ของระดับปฏิบัติงานทำไมจึง
ต้องเสีย 2 ตำแหน่ง เพื่อให้ได้ 1 ตำแหน่ง เพราะเหตุใด 

 

ผอ.กบค.สบก. ขอชี้แจง สบก. กำหนดมาเฉพาะตำแหน่งที่ เป็นค่าเฉลี่ยของประเภททั่วไป เช่น                
นายช่างไฟฟ้า เจ้าพนักงานธุรการ เรานำมาเป็นฐานตำแหน่งที่เป็นสายปริญญา      
กรมฯ มีจำนวนน้อยอยู่แล้ว ถ้าจะนำไปกำหนดจะมีค่าตอบแทนเฉลี่ยเหมือนกัน  
แต่อาจจะไม่ต้องถึง 2 ตำแหน่ง อาจจะเป็นในส่วนของ 1 ต่อ 1 พอที่จะปรับได้ 
เนื่องจากว่าสายในวิชาการของกรมฯ มีจำนวนน้อย จึงมองว่าตำแหน่งในประเภททั่วไป
ที่เราสามารถจะเปลี่ยนแปลงให้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการได้ จึงลองคำนวณดูว่า
ต้องใช้ 2 ตำแหน่ง ตามที่ท่านอธิบดีบอกว่า 188 ตำแหน่งที่เป็นตำแหน่งว่างทั้งหมด 
ถ้าตามความเป็นจริงตำแหน่งที่จะสามารถนำมาปรับปรุงตำแหน่งได้ คือ ตำแหน่ง
ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการที่ว่าง ซึ่งประเภททั่วไป ประมาณ 72 อัตรา ที่อยู่
ระหว่างการย้ายที่จะสามารถทำได้ ไม่ใช่ 188 อัตรา  

 

อทช. ขอให้ ผอ.กบค.สบก. และ ผอ.กสว.สบก. พิจารณาโครงสร้างแขวงแต่ละที่ไม่เท่ากัน 
เพราะฉะนั้นบางแขวงที่เป็นแขวง A B C ของเราแขวง A สนับสนุนเป็นระดับใดอาจจะ
ไม่เท่ากับแขวง C หรือไม่  

ปัจจุบันองค์กรของเราถึงเวลาที่จะต้องพัฒนาให้สอดคล้องกับภารกิจ ดังนั้น
แขวงใหญ่ก็ต้องมีบุคลากรมาก เรื่องระดับตำแหน่งก็จะต้องใหญ่กว่าแขวงเล็ก ขอให้          
ทุกท่านทำความเข้าใจก่อนว่าคนของท่านมีจำนวนแค่นี้ ต้องอธิบายให้ทุกหน่วยฟัง 
และผลการศึกษาของ ทช. ทำไว้ดีหลาย ๆ เรื่อง เพียงแต่เป็นการนำมาสื่อสารให้ทาง
พ้ืนที่และผู้ที่ได้รับผลกระทบเข้าใจถึงผลการศึกษากับความเป็นจริง หากผลการศึกษาดี
แล้วและทางพ้ืนที่ยอมรับ กรมฯ ก็จะดำเนินการวางกรอบอัตรากำลังต่อไป 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

4.2 การตัดโอนสินทรัพย์ประเภทถนนและสะพานในระบบ GFMIS 
ผส.บก. ขอรายงานการตัดโอนสินทรัพย์ประเภทถนนและสะพานในระบบ GFMIS จากการที่มี

หนังสือแจ้งข้อสังเกตของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 
30 กันยายน 2563 กรมทางหลวงชนบทบันทึกสินทรัพย์โครงสร้างพ้ืนฐานที่ไม่อยู่ใน
พ้ืนที่ความรับผิดชอบเป็นสินทรัพย์ในรายงานการเงินมูลค่าสุทธิ 8,834.28 ล้านบาท 
จากราคาทุน 32,650.68 ล้านบาท สตง.ได้ทักทวงตั้ง ปี 2560 เห็นควรให้ ทช. 



ปรับลดยอดนี้ให้ลดลง ถ้า ทช.ไม่ปรับลดยอดนี้จะมีผลทำให้ผิด พ.ร.บ.วินัยทางการเงิน
ได้ รายงานผลการดำเนินการตามข้อสังเกตของ สตง. สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 
2563 
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ผส.บก. 
 

 
 

  
 
 

รายการสินทรัพย์โครงสร้างพ้ืนฐานที่ไม่อยู่ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ  
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 

  
 

 
รายการสินทรัพย์โครงสร้างพ้ืนฐานที่ไม่อยู่ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 

 
 
 

 
 
 

 
รายการสินทรัพย์โครงสร้างพ้ืนฐานที่ไม่อยู่ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ 
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ผส.บก. รายการสินทรัพย์โครงสร้างพ้ืนฐานที่ไม่อยู่ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 
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ผส.บก. รายการสินทรัพย์โครงสร้างพ้ืนฐานที่ไม่อยู่ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 

 

  
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

ในการตัดโอนสินทรัพย์โครงสร้างพ้ืนฐานที่ไม่อยู่ในพื้นที่ความรับผิดชอบ  
 

 

เมื่อได้รูปแบบแนวทางในการตัดโอนสินทรัพย์โครงสร้างพ้ืนฐานที่ไม่อยู่ในพ้ืนที่ความ
รับผิดชอบแล้ว สบก. จะจัดทำหนังสือเรื่องการตัดโอนมูลค่าสินทรัพย์ส่งให้กับ               
ทุกหน่วยงานเพื่อให้หน่วยงานนำไปให้กับองค์กรปกครองท้องถิ่น 
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ผส.บก. ตัวอย่างหนังสือถึงองค์กรปกครองท้องถิ่น 
 

 

ส่วนรายการถนนที่ได้ดำเนินการก่อสร้าง ซ่อมบำรุง โดยแขวงหรือสำนักที่อยู่ในงาน
รับผิดชอบของ อบจ. หรือ อบต. จะมีเลขที่สินทรัพย์ รายการ วันเดือนปีที่ได้มา และ
สถานที่ตั้งโครงการเพ่ือนำมาตรวจสอบร่วมกัน ดังนั้น จึงขอให้ ผอ.แขวง ซึ่งเป็นผู้ที่มี
ประสบการณ์และศักยภาพที่จะนำหนังสือฉบับนี้ไปให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือไป
ชี้แจงทำความเข้าใจ หากจะให้เจ้าหน้าที่ส่งหนังสือไปทางไปรษณีย์ ผมคิดว่าอาจจะ
ไม่ได้รับการแก้ไข จึงขอให้ ผอ.แขวงที่มีอำนาจนำหนังสือดังกล่าวไปให้กับทาง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้วยตนเองเพ่ือจะนำมาเข้าสู่กระบวนการต่อไป เมื่อหนังสือจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตอบรับกลับมาที่กรมฯ แล้วก็จะนำเข้าสู่กระบวนการต่อไป  

 

นางสาวจำลองฯ ขอเพ่ิมเติม สบก. ได้เริ่มดำเนินการปรับลดสินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐานที่ไม่อยู่พ้ืนทีใ่น 
ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กงบ.สบก.  ความรับผิดชอบ ของ สตง. มาตั้งแต่ปี 2563 ซึ่งปรับลดได้ประมาณ 1 พันล้านเศษ 

และมีการรายงานสินทรัพย์โครงสร้างพ้ืนฐานที่ไม่อยู่ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ เข้ามา
เพ่ิมเติมจะทำให้ในปี 2564 รายงานของผู้สอบบัญชีจะรายงานงบการเงินแบบมี
เงื่อนไขหากกรณีหน่วยรายงานติดเงื่อนไขเป็นระยะเวลาหลายปี จะส่วนผลให้กรมฯ 
ทำผิด พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561  

  

อทช. สตง.ได้เข้ามาหารือเรื่องนี้ และได้อธิบายให้ฟัง ผมจึงสรุปมา 2 ประเด็น คือ แบบที่มี
เอกสารส่งมอบและรับมอบและไม่มีเอกสารส่งมอบและรับมอบ ส่วนที่มีเอกสารส่ง
มอบและรับมอบให้ ผอ.แขวงกับพ้ืนที่ไปดำเนินการตามที่ ผส.บก. แจ้งที่ประชุม 
ประเด็นหลัก คือ ส่วนที่ไม่มีเอกสารส่งมอบและรับมอบจะดำเนินการอย่างไรให้ถูกต้อง 
จึงต้องสร้างเอกสารส่งมอบและรับมอบให้ถูกต้องขึ้นมา จึงขอให้ สบก. พิจารณาดู



กระบวนการต่าง ๆ นี้ด้วยว่าต้องดำเนินการอย่างไรบ้าง ประสานหารือร่วมกับ สกม. 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องว่าจะดำเนินการแก้ไขปัญหาได้อย่างไร  
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วศญ.(นายวิศว์ฯ) สิ่งใดที่ดำเนินการให้ อบต. จะต้องพิจารณาจัดการให้ถูกต้อง รวมถึงการจัดการใน

ระบบ GFMIS เพราะบางครั้งพวกเราไม่ได้ให้ความสำคัญและมีการละเลยไป เมื่อพบ
ปัญหานี้จึงทำให้เกิดเป็นประเด็นขึ้นมา ดังนั้น เรื่องนี้ต้องมาหารือร่วมกันระหว่าง สบก. ,
สสท. และ สบร. ว่ามีอะไรที่ต้องไปดำเนินการนอกโครงข่าย ตำแหน่งใดที่อยู่นอก
โครงข่าย และจะดำเนินการจัดการอย่างไร เพราะตอนนี้ยังมีการดำเนินการนอก
โครงข่ายอยู่และยังลงระบบ GFMIS ที่กรมฯ ไม่ได้ เพราะไปตัดกับทางจังหวัด แต่ 
สบก. พยายามชี้แจงให้มาโดยตลอด เนื่องจากทีมงานนายช่างกับธุรการที่แขวงอยู่คน
ละทีมงานกัน นายช่างก็ทำเกี่ยวกับเรื่องช่าง ทีมงานธุรการก็ตัดระบบ GFMIS ปรากฏ
ว่า 2 ส่วนนี้ไม่ได้สื่อสารกัน จึงกลายเป็นภาระมาอยู่ที่ทีมงานบัญชีของแขวงฯ 

 

ผส.ทช.ที่ 13 ขอแสดงความเห็น ในอดีตที่ผ่านมาได้ดำเนินการทำนอกโครงข่าย แล้วแขวงไม่โอนให้
ส่วนท้องถิ่นทำให้เกิดปัญหาสะสมมาเรื่อย ๆ เราต้องดำเนินการส่งมอบถ่ายโอนให้
องค์กรปกครองท้องถิ่นรับมอบให้ได้ แขวงจะต้องส่งเจ้าหน้าที่ที่มีความสามารถในการ
เจรจาต่อรองนำเอาเอกสารไปให้กับองค์กรปกครองท้องถิ่น และต้องทำเอกสารมอบ
อำนาจจากอธิบดีให้ผู้อำนวยการสำนักเป็นผู้ลงนาม ไม่ใช่ ผอ. แขวงลงนามในการส่ง
มอบถ่ายโอน ปัญหา คือ ถนนมีอายุการใช้งานมากและมีการชำรุดเสียหาย ทำให้
องค์กรปกครองท้องถิ่นไม่รับถ่ายโอน ถ้าองค์กรปกครองท้องถิ่นไม่รับถ่ายโอนถนน              
เราต้องส่งเจ้าหน้าที่ไปเจรจรต่อรองให้การถ่ายโอนถนนเกิดผลสำเร็จให้ได้  

 

รทช.นายผดุงศักดิ์ฯ ขอเสนอความคิดเห็น สิ่งแรกคงต้องพยายามดำเนินการก่อน เพราะว่ามีรายการที่  
กรมฯ ได้ไปทำนอกโครงข่าย ต้องใช้ความพยายามไปดำเนินการให้มากที่สุดก่อน                    
เหลือจำนวนเท่าไหร่จะเป็นสิ่งที่เราจะตัดสินใจว่าที่เหลือจะทำอย่างไรต่อไป เพราะ
ตอนนี้ยังไม่ได้พยายามทำ ซึ่งการไปครั้งนี้ตามที่ ผส.ทช.ที่ 13 ได้ให้ความคิดเห็น            
ส่วนใหญ่องค์กรปกครองท้องถิ่นจะไม่รับ อาจเพราะมีการเปลี่ยนผู้บริหารคนใหม่                
เราจะต้องพยายามให้มากที่สุด เพ่ือที่จะส่งให้กับ สบก. ส่วนยอดสุทธิที่เหลือจึงมา
ตัดสินใจว่าเหลือเท่าไหร่ เพราะยังไม่รู้จำนวนที่แน่นอน และจึงมาประสานหารือกัน   
อีกรอบว่าจะจัดการดำเนินการอย่างไร และจากนี้ไปถ้าจะดำเนินการจะต้องมีเงื่อนไข
อย่างไรบ้าง ไม่เช่นนั้นก็จะเกิดปัญหาในลักษณะแบบนี้ตามมาอีก จะต้องสื่อสารโดยที่มี
เอกสารแบบฟอร์มก่อนที่จะตั้งงบประมาณไม่อย่างนั้นจะไม่ดำเนินการ เพราะหาก
ดำเนินการไปแล้วเกิดเปลี่ยนผู้บริหารใหม่ก็จะเกิดปัญหาตามมาอีก 

 

ผส.สท. ขอเพิ่มเติม มีอยู่ 2 ส่วน ส่วนหนึ่งที่ตาม สบก.รายงาน อีกส่วน คือ ที่ตกหล่นจากแผน
ที่ได้รับงบประมาณ และเราไปดำเนินการ ซึ่งอยู่นอกเขตสายทางของกรมฯ เราต้องไป
หาว่าอยู่ที่ใดบ้างและต้องดำเนินการแก้ไขถึงจะครบถ้วน 

 

อทช. เรื่องนี้ที่ผ่านมาผมไม่เคยเจองานของท้องถิ่น และงานของ ทช. ไม่ได้รับผิดชอบแต่ใน
ส่วนของ ทช. ยังมีการเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับท้องถิ่นด้วย ปัญหาของเรา คือ มีเอกสารส่ง
มอบและรับมอบกับไม่มีเอกสารส่งมอบและรับมอบ ทาง สตง.ก็ไม่ได้ให้กรมฯ 



ดำเนินการให้ 100 % ผมได้หารือกับ สตง. ว่าจะไปประสานกับทีมงานให้ดำเนินการ
ทำ Timeline ว่ากรมฯ มีความคืบหน้าอย่างไรบ้าง ทาง สตง.ก็ตกลงตามที่ได้แจ้งไป  

ผมขอแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่มีเอกสารส่งมอบและรับมอบ กับ กลุ่มที่ไม่มี
เอกสารส่งมอบและรับมอบ และสำนักต้องรวบรวมจากแขวงแล้วว่าที่มีเอกสารส่งมอบ
และรับมอบกับที่ไม่มีเอกสารส่งมอบและรับมอบมีกี่สายทางที่สามารถแยกออกมาได้ 
และนำมาทำ Timeline ของกลุ่มที่มีเอกสารก่อนว่าเราจะดำเนินการได้กี่โครงการ              
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อทช. แต่ก็ไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมด เพราะจะมีปัญหาเกี่ยวกับถนนที่มีอายุการใช้งาน 

มากและถนนมีการชำรุดเสียหาย ส่วนกลุ่มที่ไม่มีเอกสารต้องมาดำเนินการในส่วนของ
เอกสารเพ่ิมเติม และดูตัวอย่างหนังสือที่  สบก.แจ้งไปแล้วข้างต้น ถ้าทำในรูป
แบบฟอร์มนี้ สตง. จะยอมรับหรือไม่ ถ้ายอมรับในหนังสือแบบนี้จะได้ให้ทางพ้ืนที่เป็น
ผู้ดำเนินการ ซึ่งอาจจะต้องตั้งคณะทำงานฯ ในกระบวนนี้ว่าจะดำเนินการอย่างไร ขอให้ 
ผส.ทช.ที่ 13 เป็นผู้รับเรื่องนี้ไปประสานหารือด้วย 

 

ผอ.ศทส. ศทส. ได้ดำเนินการจัดทำระบบตรวจสอบสินทรัพย์โครงสร้างพ้ืนฐานประเภทถนนและ
สะพาน โดยขอนำเสนอระบบตรวจสอบสินทรัพย์โครงสร้างพ้ืนฐานประเภทถนนและ
สะพาน ดังนี้ 

 1. ระบบแผนที่ฐาน (GIS Base Maps) 
- จัดทำแผนที่ฐานกรมทางหลวงชนบทตั้งแต่ปี พ.ศ. 2556 (GIS Base Maps) 
- ปัจจุบันได้มีการปรับปรุงและพัฒนาฐานข้อมูลระบบภูมิสารสนเทศให้ทันสมัย 
เหมาะสมกับการใช้งาน 
ประกอบด้วยข้อมูลด้าน 
การคมนาคมทางบก ทางราง ทางน้ำ ทางอากาศ แหล่งน้ำ ทางน้ำ และตำแหน่ง 
สถานที่สำคัญ (กว่า 1,600,00 จุด) 
- ข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศ  
- มาตราส่วน 1:50,000 1:20,000 และ 1:4,000 
ระบบภูมิสารสนเทศสำหรับการให้บริการแผนที่กลางของกรมทางหลวงชนบท  
(DRR GIS Portal) 
 - สำหรับใช้จัดทำข้อมูลแผนที่ตามภารกิจได้อย่างง่ายดาย สะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
 - ผ่านทางเว็บ (Web Application) 
 - ผ่านทางอุปกรณ์เคลื่อนที่ (Mobile Application) 
การนำเข้าสินทรัพย์โครงสร้างพ้ืนฐานประเภทถนนและสะพาน 
Input ข้อมูลสินทรัพย์ผ่านระบบ Survey123 
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ผอ.ศทส. การส่งออกแผนที่ 
 Web Application แสดงผล และส่งออกแผนที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ส่งออกแผนที่โดย Web Appication 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

   การส่งออกแผนที ่
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ผอ.ศทส.  การส่งออกแผนที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  การส่งออกแผนที ่

 

 

 

 
   

   
 
  ศทส. ได้ดำเนินการจัดทำระบบและขอนำเสนอเป็นตัวอย่างให้เห็นในเบื้องต้นก่อน 

หากมีส่วนใดเพ่ิมเติมจะแจ้งให้ทราบต่อไป 
 

อทช.  นโยบายของผม คือ การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ร่วมกับการทำงานเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดีขึ้น เราจะเสียเวลาครั้งเดียวในการจัดทำระบบแต่
หลังจากระบบเสร็จสิ้น ระบบจะเป็นตัวรวบรวมข้อมูลและสามารถนำข้อมูลมา
ประมวลผลได้ง่ายขึ้น ผมต้องขอบคุณทางทีมงาน ศทส. ที่เข้ามาช่วยในการดำเนินการ
ในครั้งนี้ด้วย  

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ จำนวน 2 เรื่อง 

5.1 การจัดซื้อและจัดสรร Antigen Test Kit (ATK) ครั้งท่ี 2 
ผส.บก. การจัดซื้อและจัดสรร Antigen Test Kit (ATK) ครั้งที่ 2 ซึ่งได้จัดสรรให้กับหน่วยงาน



ส่วนภูมิภาคเพ่ิมอีก 10,000 ชุด คาดว่าทุกหน่วยได้รับเรียบร้อยแล้ว และยังเหลืออีก 
10,000 ชุด ซึ่งจะพิจารณาตามสถานการณ์อีกครั้งหนึ่ง โดยอาจจะจัดสรรให้เพ่ิมเติม
ไปอีก 10,000 ชุด 
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อทช. สำหรับการจัดสรร Antigen Test Kit (ATK) ส่วนกลางอยู่ระหว่างดำเนินการจัดสรร

ให้กับส่วนภูมิภาคอย่างเต็มที่ เมื่อได้รับชุดตรวจATK แล้ว ขอให้พิจารณาว่ากลุ่มใดที่
ควรตรวจ กลุ่มใดที่เป็นกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มใดเป็นด่านหน้าที่ต้องได้รับการตรวจ ATK 
ขอให้ทุกหน่วยงานให้ความสำคัญและปฏิบัติตามมาตรการด้านสาธารณสุขในการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) อย่างเคร่งครัด 
เช่น การสวมใส่หน้ากากอนามัยตลอดเวลา ล้างมือด้วยเจลแอลกอลฮอล์  ไม่
รบัประทานอาหารและเครื่องดื่มในที่ที่มีคนจำนวนมาก ทุกคนต้องตระหนักและปฏิบัติ
ตนตามมาตรการฯ อย่างเคร่งครัด   

 

มติที่ประชุม รับทราบและมอบทุกหน่วยงานให้ความสำคัญและปฏิบัติตามมาตรการด้านสาธารณสุข
ในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) อย่าง
เคร่งครัด 

 

 5.2 การบริหารจัดการด้านสถานที่ภายในกรมทางหลวงชนบท 
อทช. กรมฯ ขอขอบคุณ สบร. และ สคก.ที่ร่วมกันบริหารจัดการงานด้านสถานที่ภายใน 

กรมทางหลวงชนบท สำหรับบริเวณต่าง ๆ โดยรอบกรมฯ ขอให้พวกเราทุกคนช่วยกัน
ดูแลรักษา ตอนนี้ผมกำลังให้ทีมสถาปนิกดำเนินการออกแบบบริเวณลานหน้าเสาธง 
ให้เหมาะสมและสวยงามยิ่งขึ้น ซึ่ง สบร. จะเป็นหน่วยงานเจ้าภาพในการดำเนินการ 
และกำลังพยายามปรับปรุง ทดลองหลาย ๆ อย่างให้ดีขึ้น ในเบื้องต้นได้ปรับเรื่อง
การจราจรไปแล้ว สำหรับเรื่องบริหารจัดการจราจร เรื่องการวางแผนต่างๆ ต้องขอ
ความร่วมมือจาก สอป. ในการดำเนินการด้วย ตอนนี้ได้จัดการจราจรแบบ one way
ทำให้การเดินรถภายในกรมฯ คล่องตัวขึ้น สำหรับการจัดการจราจรภายในกรมฯ สคก. 
จะต้องมาดูเรื่องการจัดระเบียบรถยนต์ส่วนสอป. อาจจะต้องช่วยดูว่าเราจะบริหาร
จัดการต่อไปอย่างไรให้มีความคล่องตัวยิ่งขึ้น  

ผมมีความรู้ต่อองค์กรของ ทช.น้อยที่สุด แต่ด้วยทช. มีความพร้อมในเรื่อง
เครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ มากกว่า ทล. เช่น ห้องประชุม  , การจัดการด้าน IT,  
การประชาสัมพันธ์ เมื่อมีนโยบายหรือข้อสั่งการสามารถตอบสนองได้รวดเร็ว และมีคน
รุ่นใหม่ค่อนข้างมาก เพราะฉะนั้นเมื่อผมเข้ามาดำเนินการจำเป็นต้องขอให้ทุกคน
ร่วมมือผมก็เหมือนพวกท่าน เมื่อรับนโยบายจากกระทรวงคมนาคมมาก็ต้องนำมา
ปฏิบัติให้ได้ให้เป็นรูปธรรม พวกท่านรับนโยบายจากผมไปก็ขอให้ไปปฏิบัติให้เป็น
รูปธรรมเช่นกัน ใครมีหน้าที่ของตัวเองให้ดำเนินการ อย่าให้ต้องใช้นโยบายสั่งการ  
ท่ านรู้ อยู่ แล้ วว่ า  job description ของท่ านทำอะไรบ้ าง ท่ านมีหน้ าที่ อะไร 
ผู้ใต้บังคับบัญชาท่านก็รู้หน้าที่ที่ต้องดำเนินการอะไร หากทุกคนขับเคลื่อนด้วยตัวเอง 
กรมฯ ก็จะสามารถไปต่อได้ ขอเน้นย้ำ คือ ผู้บริหาร ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการ
กอง ผู้อำนวยการกลุ่มงาน ต้องช่วยกันขับเคลื่อนให้ได้ ลูกน้องคนใดทำงานดีก็ควรให้
การสนับสนุน ใครทำไม่ดีก็ควรตักเตือน ทุกสิ่งเหล่านี้จะช่วยให้องค์กรขับเคลื่อนไปได้
ด้วยดี  สำหรับผมไม่ว่าจะอยู่กี่เดือนกี่ปีผมก็จะรีบดำเนินการให้ดีที่สุด ที่ผ่านมาลักษณะ



การทำงานของผมอาจจะเป็นแนวเชิงรุก แต่ผมก็ทำงานบนหลักการและเหตุผล รับฟัง
ทุกฝ่าย แต่ถ้าทำได้แล้วไม่ทำสิ่งนั้นเป็นประเด็นที่ต้องจัดการ ซึ่งผมเชื่อมั่นว่าพวกเรา
ทุกคนทำงานได้เป็นที่น่าพอใจผมบอกหลักการคิดของผมให้ทุกคนทราบแล้วว่า ในครั้ง
แรกผมให้คะแนนเต็ม 10 หมดทุกคน เพียงแต่ว่าใครจะรักษาคะแนนเต็ม 10 ได้มาก
น้อยแค่ไหน                 
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อทช. และการทำงานของผมจะมีตัวชี้วัด ตัวชี้วัดของผมพิสูจน์ได้ ผมมีหลักการและเหตุผล 

สุดท้ายนี้ต้องขอขอบคุณทุกท่านที่ช่วยกันทำงานอย่างเต็มที่ และขอให้ดำเนินการตาม
นโยบายของกระทรวงคมนาคมและนโยบายของกรมฯ อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งขอให้ 
ทุกคนรักษาสุขภาพให้แข็งแรงต่อไป 

 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

เลิกประชุม เวลา 16.30 น. 
 
 

............................................................ผู้จดรายงานการประชุม   
          (นางสาวดวงขวัญ   รักธรรม)                 

     นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   
  

 
  ......……………………………………………....ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
            (นางสาวญาสุมินค์ศิริเขต) 
             ผู้อำนวยการกลุ่มช่วยอำนวยการและประสานราชการ สบก. 

 


