
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระการประชุม 
ผู้บริหารระดับสูงกรมทางหลวงชนบทและคณะกรรมการติดตามผลการด าเนินงาน 

และการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62ประจ าเดือนกรกฎาคม2562 
วันศุกร์ที่ 19 กรกฎาคม 2562เวลา 10.30น. 

ณ  ห้องประชุมส านักงานทางหลวงชนบทที่ 4 (เพชรบุรี) 

************* 
 

ระเบียบวาระท่ี๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ จ านวน 1 เรื่อง 
  1.1 การเข้าร่วมต้อนรับคณะรัฐมนตรีของกระทรวงคมนาคม 
     

ระเบียบวาระท่ี  ๒ รับรองรายงานการประชุมผู้บริหารระดับสูงกรมทางหลวงชนบท 
   และคณะกรรมการติดตามผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ประจ าเดือนมิถุนายน 2562 
 

ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่องสืบเนื่อง รวม 6 เรื่อง 
                             3.1  การติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงานตามมติที่ประชุมผู้บริหารระดับสูง 
                                    ประจ าเดือนเมษายน  2562  จ านวน  1  เรื่อง 
        3.1.1  โปรแกรมรายงานภารกิจที่จังหวัดมอบหมาย...สทช.ที่ 8 (นครสวรรค์) , ขทช.กาฬสินธุ์ 
 3.2  การติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานตามมติที่ประชุมผู้บริหารระดับสูง 
         ประจ าเดือนมิถุนายน 2562 จ านวน 5 เรื่อง 
         3.2.1 การจัดเตรียมจัดอบรมให้ความรู้ข้อระเบียบเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง 
                  โดยให้เชิญวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถจากกรมบัญชีกลาง 
                  มาให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่กรมทางหลวงชนบทก่อนปีงบประมาณ 2563................สอร. 
         3.2.2 รายงานการปรับปรุงแบบประเมิน 4 S.....................................................................สบร. 
         3.2.3 รายงานการด าเนินงานโครงการถนนสวยหน้าหมู่บ้าน..............................................สอป. 
         3.2.4 รายงานความก้าวหน้าการจัดท าอุทยานเครื่องจักร 
                  ที่อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี.........................................................สทช.ที่ 4 (เพชรบุรี)  
         3.2.5 รายงานความก้าวหน้ารายละเอียดของแบบและประมาณการเบื้องต้น 
                                              ของโครงการอุทยานเครื่องจักรของกรมทางหลวงชนบท........................................สสอ. 
 

ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องเพ่ือพิจารณา จ านวน  4  เรื่อง 
   4.1  การบริหารจัดการเครื่องจักรกล.................................................................................. ........สคก. 
   4.2  การวางกรอบอัตราก าลังของหน่วยงาน สทช.ที่ 1 – 18 /ขทช./บทช...............................สบร. 
            4.3  การบริหารจัดการโครงข่ายทางหลวงชนบทกับแผนฯ........................สทช.ที ่4 , 8 , 10 , 13 
                               4.4  การวางแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการในการเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากร 
                                      ก่อนปีงบประมาณ 2563  จ านวน  4  ด้านคือ 
                                      4.4.1  ด้านที่หนึ่ง  ด้านการส ารวจและออกแบบ.............................................................สสอ. 
                                      4.4.2  ด้านที่สอง  ด้านการควบคุมงาน.........................................................สกท. และ สกส. 
                                      4.4.3  ด้านที่สาม  ด้านการควบคุมคุณภาพ.....................................................................สวว. 
                                      4.4.4  ด้านที่สี่     ด้านการซ่อมบ ารุง...............................................................................สบร. 
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ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามภารกิจของกรมทางหลวงชนบท  
   จ านวน 1 เรื่อง 
   5.1 สรุปผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ ๒๕62   
        และปี 2558 - 2561 ที่กันไว้เบิกเหลื่อมปี ของหน่วยงานในสังกัด 
        กรมทางหลวงชนบท...................................................................................กผง.และทุกหน่วยงาน 
 

ระเบียบวาระท่ี  6 เรื่องเพ่ือทราบ จ านวน  7  เรือ่ง  
6.1 การจ้างที่ปรึกษาโครงการจัดท าแผนอัตราก าลังของกรมทางหลวงชนบท............................สบก. 

   6.2 รายงานการใช้พื้นที่บริเวณส านักงาน และอาคารบ้านพักอาศัย 
         ของแขวงทางหลวงชนบทที่ใช้ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน..............................................................สบก. 
                               6.3 รายงานผลความก้าวหน้าการปรับปรุงรายงานของส่วนภูมิภาค 
                                     ประจ าเดือนมิถุนายน 2562................................................................... ...........................สพร. 
   6.4  รายงานความก้าวหน้าการปรับปรุงความปลอดภัย 2562.................................................สตป. 
   6.5  อ านาจหน้าที่ของเจ้าพนักงานทางหลวงตามกฎหมายว่าด้วยทางหลวง...............................สกม.                    
   6.6  ปฏิทินการขับเคลื่อนและสนับสนุนการด าเนินงาน 
                                      ตามนโยบาย อส.ทช.ของกรมทางหลวงชนบท........................................สทช.ที่ 16 (กาฬสินธุ์) 
   6.7  การด าเนินงานของ สทช.ที่ 4 (เพชรบุรี).......................................................สทช.ที่ 4 (เพชรบุรี)  
                                       -  ผังสถานที่ท างาน 
                                       -  การวางแผนงาน 
                                       -  แนวคิดในการพัฒนา  
 

ระเบียบวาระท่ี  7 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
    
 

****************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานการประชุม 
ผู้บริหารระดับสูงกรมทางหลวงชนบทและคณะกรรมการติดตามผลการด าเนินงาน 

และการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 ประจ าเดือนกรกฎาคม 2562 
วันศุกร์ที่ 19 กรกฎาคม 2562 เวลา 10.30 น. 

ณ  ห้องประชุมส านักงานทางหลวงชนบทที่ 4 (เพชรบุรี) 

 

ผู้มาประชุม 
1. นายกฤชเทพ  สิมลี   อทช.   ประธาน 
2. นายมานพ   สุสิงห์   รทช. 
3. นายประศักดิ์  บัณฑุนาค  รทช. 
4. นายปฐม   เฉลยวาเรศ  รทช. 
5. นายโกสินท์   พิทยะเวสด์สุนทร  วศญ. 
6. นายวิศว ์   รัตนโชต ิ  วศญ. 
7. นายสุรพันธุ ์  ไตรรัตน์   ผส.กท. 
8. นายผดุงศักดิ์  สรุจิก าจรวัฒนะ  ผอ.กผง. 

  9. นายสุพน   เดชพลมาตย์  ผส.สท. 
10. นายวทัญญู   ฐิตานุวงศ ์  ผส.อป. 
11. นายพีรพัฒน์  ภู่ตันติกุล  ผส.บร. 
12. นายณรงค ์   คู่บารมี   ผส.อร. 
13. นางสาวฉัตรนภา  รักชาติเจริญ  ผส.กม. 
14. นายชัยณรงค์  องอาจวาณิชย์  ผส.กส. 
15. นายสมโภชน ์  เรืองพระยา  ผส.บก. 
16. นายทว ี   แสงสุวรรณโณ  ผส.วว. 
17. นายอมร   จันทร์สกุล  แทน ผส.สอ. 
18. นายปรเมศวร์  เพชรทองด้วง  แทน ผส.คก. 
19. นายจิรนันทน์  ประกอบไวทยกิจ  ผส.ทช.ที่ ๑ 
20. นายอภิชัย   ธีระรังสิกุล  ผส.ทช.ที่ ๒ 
21. นายชัชวาล   ฤกษ์อร่าม  ผส.ทช.ที่ 3 
22. นายไกวัลย์   โรจนานุกูล  ผส.ทช.ที่ ๔ 
23. นายสมบูรณ์   ชัยศิรินิรันดร์  ผส.ทช.ที่ ๕ 
24.นายสมบูรณ์   กนกนภากุล  ผส.ทช.ที่ ๖ 
25. นายพิชัย   สุขอยู่   ผส.ทช.ที่ ๗ 
26. นายทักษิณ   บุญต่อ   ผส.ทช.ที่ ๘ 
27. นายเจริญ   พยุงวิวัฒนกูล  ผส.ทช.ที่ 9 
28. นายสว่าง   รัตนนรา   ผส.ทช.ที่ ๑๐ 
29. นายพิสิฐ   ศรีวรานันท์  ผส.ทช.ที่ 11 
30. นายทวี   สกุลเวช   ผส.ทช.ที่ 12 
31. นายอภินันท์   จิรชัยกิตต ิ  ผส.ทช.ที่ 13 
32. นายด ารงศักดิ์  คงช่วย   แทน ผส.ทช.ที่ 14 
33. นายสมสมัย   แก้วบุตรดี  ผส.ทช.ที่ 15  
34. นายพีระพล   ปั้นสังข ์   ผส.ทช.ที่ 16 
 
 

/35.นายเอนก............. 
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35. นายเอนก   ณัฐโฆษิต  ผส.ทช.ที่ ๑7 
36. นายสุรชัย   ศิริดาวทอง  ผส.ทช.ที่ 18 
37. นายชาครีย ์   บ ารุงวงศ์  ผอ.สตป. 
38. นายพฤษภ   ศรีบุรี   ผอ.สพร. 
39. นายณฐพนธ์   เดชมณี   ผอ.ศทส. 
40. นายสุทัศน์   ธนวิจิตรพันธ์  ผอ.สตน. 
41. นายชยทัต   วัฒนกูล   ผอ.กสป. 
 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
  1. นายสานิตย ์  ศรีสุข   รก.วิศวกรใหญ่   ติดราชการ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายกนกกร   จตุจินดา  ผชช.สกท. 
2. นายสาธิต   พงษ์พรต  ผชช.สสอ. 
3. นายส าราญ   สวัสดิ์พูน  ผชช.สทช.ที่ 5 
4. นายศาศวัต   ภูริภัสสรกุล  ผอ.กคพ.สกส. 
5. นายสมเกียรติ   ชัยประเสริฐ  ผอ.กทร.สกท. 
6. นายธนะชัย   หล่ออภิบาลกุล  ผอ.กพค.กผง. 
7. นายธนิต   วิทยเมธ   ผอ.กบท.สบร. 
8. นายกิตต ิ   มโนคุ้น   ผอ.กพบ.สบร. 
9. นายคุณมาศ   พันธุเตชะ  ผอ.กบส.สบร. 
10. นายจักรพงษ์  วงค์ค าจันทร์  ผอ.กปว.สวว. 
11. นายสิทธิชัย   ศิริพันธุ์   ผอ.กบผ.สอป. 
12. นายภูมิรัฐ   ทองอุดม  ผอ.กวผ.สอร. 
13. นายนิติกร   คล้ายชม   ผอ.กปท.สสท. 
14. นายบุญจอม   พรหมทอง  ผอ.กพท.สสท. 
15. นางสาวจีรนุช  โหนดแจ่ม  ผอ.กกม.สกม. 
16. นางสาววิมล   ตั้งธนศฤงคาร  ผอ.กงบ.สบก. 
17. นายประสิทธิ์  จีนเวชศาสตร์  ผอ.ขทช.ประจวบคีรีขันธ์ 
18. นายทินกร   คุณสมิตปัญญา  ผอ.ขทช.เพชรบุรี 
19. นายประทักษ์  เสรีรักษ์   ผอ.ขทช.ราชบุรี 
20. นายอภิรัญ   สุวรรณคง  ผอ.ขทช.สมุทรสงคราม 
21. นายแก่นวิทย์  วงศ์ชูศิริ   ผอ.ขทช.สมุทรสาคร 
22. นายจตุรงต์   อมรรัตน์   ผอ.สปณ.สทช.ที่ 4 
23. นายอิชย์   ศิริประเสริฐ  ผอ.กวท.สทช.ที่ 4 
24. นายสามารถ  เพ่ิมตระกูล  ผอ.ขทช.พิษณุโลก 
25. นายรักชาติ   บุหงาชาติ  ผอ.ขทช.ตรัง 
26. นายกฤษดา   ธีระชวาลวงศ์  ผอ.ขทช.กาฬสินธุ์  
 
 
 

    /27.นายกรวรงค.์............ 
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27. นายกรวรงค์   สุริยา   สบร. 
28. นายเกรียงไกร  ศุภพงศ์   สสอ. 
29. นายศราวุธ   ยิ่งสกุล   สสอ. 
30. นางสาวศศิกัญชณา  ทับทิมศรี  สบก. 
31. นางสาวรัชน ี  ไร่ดี   สบก. 
32.ว่าที่ร.ต.ถิรวัจน์   ผกผ่า   กสป. 
33. นางสาวหัสยา  วีระสมวงศ์  กสป. 
34. นายจินต์  ชินภัทร   นพยอด   สพร. 
35. นายนิธ ิ   หาญรักษ์  ศทส. 
36. นายจิรเทพ   วงศ์สว่าง  ศทส. 
 
 

------------------------------------ 
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เริ่มประชุม เวลา  10.30น. 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ จ านวน 1เรื่อง 
เรื่องท่ี 1 การเข้าร่วมต้อนรับคณะรัฐมนตรีของกระทรวงคมนาคม 
อทช. ด้วยเมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2562  ได้เข้าร่วมต้อนรับคณะรัฐมนตรีกระทรวงคมนาคม ทั้ง 3 ท่าน 

ซึ่งได้น าเสนอภารกิจของกรมทางหลวงชนบทให้คณะรัฐมนตรีของกระทรวงคมนาคมได้รับทราบ ส่วน
นโยบายต่าง ๆ ทางคณะรัฐมนตรียังไม่ได้มีการมอบนโยบายเพราะต้องรอให้รัฐบาลแถลงนโยบายที่
สภาฯ ก่อน แต่การลงนามในหนังสือและเอกสารราชการต่าง ๆ สามารถด าเนินการได้ ซึ่งจากการ
น าเสนอภารกิจของกรมทางหลวงชนบทในวันนั้น คณะรัฐมนตรีของกระทรวงคมนาคมทั้ง 3 ท่าน
ได้ฝากเรื่องการท างานเพ่ือประชาชน ฝากให้ดูแลประชาชนเรื่องถนน ฝากถึงเรื่องงบประมาณของ
กรมฯ ให้ลงในพื้นที่ที่เป็นชนบทให้มากข้ึน และได้สอบถามถึงเรื่องถนนที่ได้ถ่ายโอนให้ท้องถิ่น แต่
ไม่ได้รับการดูแลนั้น กรมฯ มีแนวทางในการด าเนินการแก้ไขอย่างไร ซึ่ งก็ได้อธิบายให้
คณะรัฐมนตรีได้รับทราบตามท่ีเราได้ประชุมหารือกันไปแล้ว 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
  

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมผู้บริหารระดับสูงกรมทางหลวงชนบทและคณะกรรมการ
ติดตามผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ประจ าเดือนมิถุนายน 2562 

 

ผส.บก. กรมทางหลวงชนบท ได้ประชุมผู้บริหารระดับสูงกรมทางหลวงชนบทและคณะกรรมการ
ติดตามผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ประจ าเดือนมิถุนายน 2562 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2562 ฝ่ายเลขานุการที่ประชุมฯได้จัดท า
รายงานการประชุมฯ และจัดส่งให้ผู้บริหารทุกท่านทราบและพิจารณาตรวจสอบรายงานการ
ประชุมดังกล่าว ไมม่ีผู้บริหารท่านใดแก้ไข 

 

อทช. หลังการประชุมผู้บริหารระดับสูงในทุกเดือน ผมได้มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการที่ประชุม (สบก.) 
สรุปประเด็นข้อสั่งการพร้อมมอบหมายหน่วยที่รับผิดชอบ และผู้บริหารระดับกรมฯก ากับติดตาม 
จึงขอฝากผู้บริหารระดับกรมฯ ช่วยก ากับติดตามงานตามมติที่ประชุมด้วยเพ่ือจะได้ให้หน่วยได้
กลับไปทบทวนว่าที่ประชุมมีข้อสั่งการไปแล้วมีการด าเนินการอย่างไรบ้าง 

  

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมผู้บริหารระดับสูงกรมทางหลวงชนบทและคณะกรรมการติดตามผลการ
ด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ประจ าเดือนมิถุนายน 
2562 และมอบหมายให้ผู้บริหารระดับกรมฯ ช่วยก ากับติดตามงานตามมติที่ประชุมทุกเดือนด้วย 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง รวม 6 เรื่อง 
3.1 การติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงานตามมติที่ประชุมผู้บริหารระดับสูง 
      ประจ าเดือนเมษายน 2562  จ านวน  1  เรื่อง 
       3.1.1 โปรแกรมรายงานภารกิจที่จังหวัดมอบหมาย...สทช.ที่ 8 (นครสวรรค์) ,ขทช.   
กาฬสินธุ์ 
 

ผส.ทช. ที่ 8 สืบเนื่องจากท่านอธิบดีมีแนวคิดว่า สิ่งที่บุคลากรในระดับแขวงหรือส านักฯ ที่ได้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่
ของจังหวัด ซึ่งไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่เฉพาะของกรมฯ แต่ต้องรับภารกิจงานจากจังหวัดซึ่งมอบหมาย 
ให้บุคลากรของกรมฯ ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดรับผิดชอบด าเนินงานด้วยนั้น กรณีเช่นนี้จะท า
อย่างไรถึงจะทราบได้ว่าบุคลากรของกรมฯ ในพ้ืนที่ท างานอะไรกันบ้าง ท่านอธิบดีจึงได้มอบหมาย
ให้ทางชมรมผู้อ านวยการส านักงานทางหลวงชนบท รับไปพิจารณาหารูปแบบการรายงานการ
ปฏิบัติภารกิจที่จังหวัดได้มอบหมายซึ่งเรื่องนี้ได้มอบหมายให้ ขทช.กาฬสินธุ์ รับไปด าเนินการ 
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ผส.ทช.ที่ 8  จัดท าโปรแกรมรายงาน จึงขอให้ นายกฤษดา  ธีระชวาลวงศ์ ขทช.กาฬสินธุ์ น าเสนอที่ประชุม

รับทราบ 
 

นายกฤษดาฯ ขอน าเสนอโปรแกรมรายงานภารกิจที่จังหวัดมอบหมาย 
ขทช.กาฬสินธุ์ ประเด็นน าเสนอมีอยู่ 4 ประเด็น 
  (1.) แนวคิดการจัดท าระบบโปรแกรม 
  ปัญหา/อุปสรรค  

  - ผู้บริหาร ส่วนกลางไม่ทราบภาระงาน แผนงานโครงการที่จังหวัดมอบหมายให้ ขทช./ 
    สทช. ด าเนินการมีจ านวนมาก 
  - ไม่มีระบบการรายงานติดตามประเมินผลส าหรับภารกิจที่จังหวัดมอบหมาย 
  - เอกสารสูญหาย จัดเก็บไว้ไม่เป็นระบบ ยากในการค้นหาอ้างอิง 
  แนวทางแก้ไข 
  - ใช้ระบบ IT โปรแกรมจัดการข้อมูลเพ่ือการ ก ากับ ติดตาม ภาระงานที่จังหวัดมอบหมาย 
    เพ่ือความรวดเร็ว/ลดภาระงานด้านเอกสาร/ประหยัดงบ/ลดขั้นตอนการรายงาน 
  - ออกแบบพัฒนาโปรแกรมระบบรายงานภารกิจที่จังหวัดมอบหมาย 
 ขทช.กาฬสินธุ์ ก็ได้ร่วมกับ ศทส. ได้ออกแบบโปรแกรมMPAS 1.0เป็นโปรแกรมที่จะรวบรวม
 ข้อมูลรายงานจังหวัด โดยมีกลุ่มข้อมูลดังนี้ 
  1. ข้อมูลแผนงานโครงการ งบประมาณทีจ่ังหวัดมอบหมายให้ ขทช./สทช.รายหน่วย 
           ด าเนินการ 
  2. สรุปข้อมูลแผนผลโครงการงบจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ทั้งประเทศ 76 แขวง 18 ส านัก 
      เพ่ือรายงานผู้บริหารส่วนกลาง 
  3. สรุปข้อมูลหนังสือ ค าสั่งที่จังหวัดแต่งตั้งมอบหมายให้ ขทช. / สทช. ด าเนินการโดยท า 
      การจัดเก็บหนังสือที่จังหวัดมอบหมายเพ่ืออ้างอิงน ามาใช้จัดเก็บในระบบ Cloudและ 
      การค้นหาเอกสารได้ง่ายยิ่งขึ้น 
  กระบวนการท างานระบบรายงานภารกิจที่จังหวัดมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  โดยกระบวนการท างานของระบบรายงานภารกิจ ปกติเราจะมีหนังสือจากจังหวัดมาถึง
ส านักฯ ทุกเรื่อง ในหนังสือตรงนี้เราก็จะด าเนินการให้เจ้าหน้าที่กรอกข้อมูลในระบบ โดยจะมี 
User name , Password , QR Cord และใบความรู้ ท่านสามารถน าข้อมูลตรงนี้ไปกรอกข้อมูล 
สิ่งที่ต้องท าคือต้องจัดเตรียมข้อมูลโครงการและค าสั่งต่าง ๆ ที่จะกรอกในระบบ เป็นระบบทั่ว ๆ 
ไปของกรมฯ โดยใช้เซิร์ฟเวอร์ของกรมฯ ใช้ระบบCloudของศทส. และเอาโปรแกรมเข้าไปช่วย
บริหารจัดการในการจัดเก็บ วิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปผลในเรื่องของแผนงานและงานต่าง ๆ ที่
จะต้องน าเสนอ  
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นายกฤษดาฯ     ใบความรู้ 
ขทช.กาฬสินธุ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   เมนูการน าเข้าข้อมูล 
 

 
 
 
 
 
 
 

     
 
   ภาพที่  1  เมนูการน า เข้ าแผนงานโครงการของจั งหวัด  ก็ จะมี การกรอกชื่ อ 

 รายละเอียดโครงการ งบประมาณ ระยะทาง ฯลฯ 
 

     
 
    ภาพที่ 2 ก็คือเมนูในการบันทึกค าสั่งต่าง ๆ เช่นค าสั่งที่จังหวัดแต่งตั้งให้ ทช. เป็น

 กรรมการ มีการเก็บรวบรวมเป็นระบบ ท าเป็นบัญชีสรุป สามารถสืบค้นได้ ข้อมูลไม่สูญหาย 
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นายกฤษดาฯ  ตัวอย่าง สทช. ที่กรอกข้อมูลเรียบร้อย 
ขทช.กาฬสินธุ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  (2.) รายงาน แผนงานโครงการงบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัดผ่านโปรแกรม MPAS 
   - สรุปภาพรวมแผนงานโครงการ (สทช 7,8,16)  
   - บัญชีรายชื่อโครงการงบพัฒนาจังหวัด 
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นายกฤษดาฯ 
ขทช.กาฬสินธุ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  (3.) สรุปค าสั่งจังหวัด ภารกิจที่จังหวัดมอบหมายให้แขวง/ส านัก ผ่านโปรแกรม MPAS 
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นายกฤษดาฯ (4.) แนวทางการด าเนินการรวบรวมข้อมูลทั้งประเทศ ซึ่งเป็นข้อมูลจาก 76แขวง + 18 สทช. 
ขทช.กาฬสินธุ์      ตั้งแต่ปี 2552 – ปี 2562 (10 ปีย้อนหลัง) 

  4.1 เห็นควรน าโปรแกรม MPAS มาใช้ในการรายงานภารกิจที่จังหวัดมอบหมาย โดย 
        แขวงทางหลวงชนบท / ส านักฯ เข้าใช้โปรแกรมตาม User / Password ที่ สทช.16 
        จัดส่งให้ 
  4.2 ศทส.จัดประชุม VDO Conference เพ่ือแนะน าการใช้โปรแกรมพร้อมกันทั้ง18 ส านัก 
  4.3 มอบ ศทส.,สทช. 8, สทช. 16 ดูแลให้ค าปรึกษาการใช้งานพัฒนาระบบในอนาคต 
  4.4 มอบหมาย กผง. ก ากับติดตามข้อมูลในระบบเพ่ือสรุปรวบรวมรายงานผู้บริหารกรม 
        ทางหลวงชนบท 

 

อทช. ข้อมูล 10 ปีย้อนหลังจะสอดคล้องกับสิ่งที่ให้ส านักบริหารกลาง (กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล)ไป
จ้างที่ปรึกษาที่ดูแลระบบของ ก.พ. มาพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของกรมฯ หากเรามีข้อมูลนี้ก็
จะเป็นประโยชน์ในการท างาน และพัฒนาระบบของเราได้ 

 

ผอ.ศทส. ขอสอบถามเพ่ิมเติมเกี่ยวกับระบบในการจัดเก็บข้อมูล ในเรื่องเอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างใน
การด าเนินงานของโครงการมีการจัดเก็บในระบบหรือไม่ อยากเสนอแนะว่ารูปแบบเอกสาร ข้อมูล 
เป็นเอกสารหลักฐานทางราชการที่ส าคัญ น่าจะรวมในระบบเดียวกัน 

 

ผส.ทช.ที่ 16 ขอชี้แจงว่าขณะนี้สืบค้น 10 ปีย้อนหลัง ในระบบยังไม่มีการจัดเก็บ หากได้ชื่อ ระยะเวลาย้อนหลัง 
สามารถสืบค้นหาได้ แต่หาแบบหรือสัญญายังไม่สามารถสืบค้นได้ เนื่องจากว่าเราอยากได้ข้อมูลในการ
รายงานภารกิจที่จังหวัดมอบหมาย แต่หากว่าต้องการจัดเก็บเอกสารเหล่านั้นก็สามารถพัฒนาต่อยอด
ได้ในปี 2563 อาจมีการพัฒนาเพ่ิมเติมรายละเอียดในระบบเพ่ือการสืบค้นได้ 

 

อทช. ตามข้อเสนอแนะเห็นควรด าเนินการในการพัฒนาระบบก็มอบให้ศทส.สทช.ที่ 8 และ สทช.ที่ 16 
เป็นผู้พัฒนาต่อไปในอนาคต 

 

ผอ.กผง. ขอชี้แจงจากระบบในตอนนี้เป็นการรวบรวมข้อมูลโครงการ การติดตามยังต้องพัฒนาต่อไปอีก 
หากโปรแกรมเสถียรและใช้งานได้หมดพัฒนาไปถึงการติดตามได้ ทางกองแผนงานก็จะน าข้อมูลใน
ระบบมาใช้ เพ่ือด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง แต่ก็ต้องพัฒนาระบบให้ถึงจุดนั้นก่อน ตอนนี้เป็น
จุดเริ่มต้นในการลงฐานข้อมูลโครงการ 

 

อทช. ให้กองแผนงานเข้าไปติดตามการท างานของระบบเป็นระยะ ๆ เผื่อข้อมูลเข้าระบบแล้วจะได้
บริหารจัดการได้เลยส่วนที่น่าสนใจ คือ งบประมาณจังหวัดละ 100 ล้านบาท ปัญหาที่เกิดข้ึน เช่น 
เป็นข่าวว่าถนนช ารุด กรมฯ จะจัดการกับปัญหาเหล่านี้อย่างไร ใครจะเป็นผู้ศึกษา หาวิธีแก้ไข
ปัญหา เพ่ือให้ปัญหาเกิดน้อยที่สุด 

 

วศญ.(นายวิศว์ฯ) ขอชี้แจง หลักการแรกก็คือลงโครงข่ายของเราก่อน ท าในโครงข่ายของเราท าโดยหน้าที่ ส่วนกรณี
ที่ท านอกโครงข่ายก็ท าได้ แต่ต้องมีการท าข้อตกลงกับหน่วยที่รับผิดชอบว่าเราจะรับถนนมาด าเนินการ
ซ่อมสร้างเมื่อด าเนินการแล้วเสร็จก็ท าการส่งมอบไป นี่คือหลักกการที่ทางกรมฯ ของเราก าหนดไว้ 
ในเรื่องความเสียหายก็จะมีผู้รับผิดชอบ ซึ่งได้ด าเนินการมาแล้ว 2 – 3 ปี แต่ไม่แน่ใจว่าหน่วย
ละเลยกันหรือไมท่างหน่วยต้องพิจารณาเอง 

 

อทช. อยากให้ทั้ง ขทช. และสทช. ที่ได้ท างานร่วมกับทางจังหวัด จัดท าหลักเกณฑ์และน ามาผนวกกับที่ 
วศญ.(นายวิศว์ฯ) ได้กล่าว ในมุมมองของผู้ที่ได้ท างานร่วมกับพ้ืนที่จะสามารถรับรู้ปัญหาได้ดี 

 

รทช.(นายประศักดิ์ฯ) งบประมาณของจังหวัดมาจากขทช. เราได้แสดงศักยภาพให้ผู้ว่าราชการจังหวัดได้เห็น หลาย
จังหวัดถูกแต่งตั้งให้ไปเป็นคณะท างานมาโดยตลอด บางครั้งก็ได้เป็นหัวหน้ากลุ่มในการดูแลภารกิจ 
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รทช.(นายประศักดิ์ฯ) งบประมาณของจังหวัด เป็นสิ่งที่ค่อนข้างจะอิสระ ที่ว่าจะลงสายทางเรา หรือสายทางอ่ืน ๆ ก็ได้ 
ในขณะนี้งบประมาณในแต่ละจังหวัดก็เพ่ิมอีกประมาณ 20% ก็จะกระทบในเรื่องของคน 
เพราะฉะนั้นกฎเกณฑ์ท่ีท่านอธิบดีได้พูดมาก็น่าจะมีความส าคัญในการวางกติกาเบื้องต้น เท่าที่
ผ่านมามีข้อสังเกตุเกือบ 100% ไม่ขัด แล้วแขวงฯ ก็มีการสนอง มีบ้างที่ด าเนินการช้าแล้วขัดใจ
ผู้ว่าฯ เพราะฉะนั้นก็ควรมีกติกาวางไว้ โดยท่านอธิบดีต้องการหาผู้ที่จะคิดหาหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติ เพื่อผลักดันกลุ่มจังหวัด 

 

รทช.(นายปฐมฯ) ขอชี้แจงเท่าท่ีทราบก็คือทางจังหวัดต้องให้ข้อมูลกับผู้บริหาร งานพัฒนาหรืองานบูรณาการจังหวัด 
อบต.หรือ อบจ. ของบประมาณมาแล้วไม่สามารถด าเนินการได้ ผู้ว่าฯ ต้องให้หน่วยงานอ่ืน
ด าเนินการ ทล.ปฏิเสธไม่ด าเนินการทช. เป็นทางเลือกเดียวของจังหวัด เพราะฉะนั้นที่ว่าเราจะไป
ตั้งหลักเกณฑ์ว่าจะรับด าเนินการหรือไม่ คิดว่าขทช. ของเราคงจะปฏิเสธไม่ได้ เพราะเป็นข้อจ ากัด
เลยว่า อบต. อบจ. จังหวัดท าไม่ได้ 

 

อทช. หลักเกณฑ์ก็ต้องออกมาว่า สิ่งไหนที่เกินขีดความสามารถของ ทช. ที่จะให้ส่วนกลางลงไปช่วยได้ 
แขวงฯ ต้องรู้ศักยภาพของตัวเอง มีความสามารถในเรื่องการออกแบบ ควบคุมงานเพียงใด หากมี
ไม่มากพอก็ต้องให้ระดับส านัก หรือระดับส่วนกลางช่วย เห็นด้วยกับท่านรองปฐมฯ ที่เราต้องรับได้
กับทุกสถานการณ์ที่จะเกิดข้ึน 

 

ผส.ทช.ที่ 8 ขอชี้แจง ภารกิจเดิมที่จังหวัดได้มอบหมายมา ทางกรมฯ และผู้บริหารส่วนกลางยังไม่ได้ลง
รายละเอียดในเรื่องนี้ หมายถึงว่า การปฏิบัติหน้าที่ในหลายพ้ืนที่ขึ้นอยู่กับความสามารถเฉพาะตัว
ขทช. และ ผส.ทช. กรณีที่ได้งบประมาณจากจังหวัดที่มองเห็นศักยภาพ ความสามารถของเรา 
จังหวัดก็จะมอบให้ขทช.หรือ สทช. ด าเนินการ ที่ผ่านมาเป็นลักษณะแบบนี้ ถึงแม้ว่า วศญ.(นาย
วิศว์ฯ) จะมอบแนวทางไปแล้วบ้าง แต่การที่ก ากับโดยหลักเกณฑ์ที่เป็นหลักปฏิบัติทั่ว ๆ ไป กรมฯ 
ยังไม่เคยเร่งรัดในเรื่องนี้ เพราะฉะนั้นคิดว่าในเมื่อทางกรมฯ เห็นความส าคัญในเรื่องนี้ หลักเกณฑ์
ต่าง ๆ ก็ควรออกมา ว่าลักษณะการพิจารณาโครงการจะต้องพิจารณาในส่วนไหนอย่างไรบ้าง บาง
พ้ืนที่ทางจังหวัดอาจจะมีข้อทักท้วงว่าไม่อยากให้งบประมาณไปลงที่โครงข่ายของเรา เพราะใน
ท้องถิ่นก็ยังมีความล าบากอยู่ แต่ในลักษณะของการตั้งงบประมาณบางแขวงฯ ก็เก่ง แทนที่จะตั้ง
ชื่อเป็นโครงข่าย ก็ตั้งเป็นชื่อแทน ซึ่งก็ท าให้ได้งบประมาณมาด าเนินการ ซึ่งตรงนี้เป็นความสามารถ
เฉพาะตัว แต่แนวทางยังไม่ชัดเจน ถือว่าในโอกาสนี้จะท าให้เกิดประโยชน์หลายอย่างในแง่ของการ
พัฒนาโครงข่ายของเรา ก็ควรด าเนินการในประเด็นนี้ 

   ตามข้อเสนอแนะในข้อที่ 4  ทาง ขทช.กาฬสินธุ์ และคณะท างานได้น าเสนอเกี่ยวกับการ
มอบหมายให้กองแผนงาน เพ่ือเป็นการย้ าเตือนให้ผู้บริหารทางภูมิภาคและขทช.ได้ตื่นตัวอยู่
ตลอดเวลาก็จะต้องมีการติดตาม ซึ่งหน่วยงานกลางที่เหมาะสมที่สุดน่าจะเป็นกองแผนงาน จุดนี้จะ
ท าให้ผู้ที่รับผิดชอบในการกรอกข้อมูลต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง คิดว่าจะต้องมีการพัฒนาระบบ
อย่างแน่นอน เพื่อที่จะได้มีรายละเอียดของโครงการเพ่ิมข้ึนและเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร สามารถ
ตรวจติดตามประเมินได้ ในขณะนี้เพ่ือให้เป็นการต่อเนื่องก็ควรมีหน่วยงานกลางในการจัดเก็บ
ข้อมูลในแต่ละเดือนหรือสองเดือนต่อครั้ง มาน าเสนอให้ผู้บริหาร เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานนั้นมีความ
ตื่นตัวในการด าเนินการในเรื่องนี้ 

 

ผส.ทช.ที่ 1 ขอชี้แจง ทาง ขทช. ก็อยากได้งบประมาณจากจังหวัดถ้าในฐานะกรมฯ ก็เกิดความเสียหายในเรื่อง
ของการคุมงาน ซึ่งจะต้องใช้งบประมาณของเราเอง เราอาจจะให้กรมฯ เสนอว่าจังหวัดต้อง
สนับสนุน เช่น ช่างคุมงานของเราสามารถเบิกเบี้ยเลี้ยง หรือน้ ามันจากหน่วยงานจังหวัดได้ และ
หากเกิดความเสียหายภายใน 2 ปี เราอาจโดนความผิด จึงควรที่จะมีอะไรที่บ่งชี้ว่าเราท าแต่ไม่ใช่ 
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ผส.ทช.ที่ 1 อยู่ในความรับผิดชอบของเรา เช่น ป้าย และอาจมีเบอร์โทรศัพท์หน่วยงานที่รับผิดชอบแจ้งไว้ใน

ป้ายพร้อมด้วย ซึ่งต้องตกลงกับทางจังหวัดก่อน ก็น่าจะแก้ไขกับปัญหาที่เกิดข้ึนได้ 
 

อทช. การก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางขทช. ก็ต้องรู้ศักยภาพของตัวเองสิ่งไหนที่จะให้สทช. หรือกรมฯ 
ลงไปช่วย เพื่อจะใช้เป็นตัวชี้วัด และดูความสามารถของขทช. ด้วย และงบประมาณพัฒนาจังหวัด
ให้ด าเนินการตามที่ ผส.ทช. ที่ 8  เสนอแนะตามข้อเสนอแนะในข้อที่ 4ให้กองแผนงานด าเนินการ
รายงานความคืบหน้าในการประชุมผู้บริหารทุกครั้ง งบประมาณพัฒนาจังหวัดที่ให้ ขทช. 
ด าเนินการ ให้ สทช.ที่ 8 เป็นหลักในการก าหนดหลักเกณฑ์ แนวทางที่จะให้กรมฯ ลงไปช่วย สิ่งที่ 
ผส.ทช.ที่ 1 เสนอมาก็เป็นสิ่งที่น่าสนใจ กองแผนงานลองดู ถ้าได้ข้อมูลตรงนี้มาแล้วทั้งประเทศได้
เท่าไหร่ สามารถที่จะให้ทาง วศญ.(นายวิศว์ฯ) หารือกับส านักงบประมาณได้เลย 

 

ผอ.กผง. ขอชี้แจงงบพัฒนาจังหวัดเป็นงบปีเดียว ซึ่งปกติงานปีเดียวของกรมฯ มีระยะเวลามาให้ มีระดับใน
การควบคุมงาน คิดว่าน่าจะเหมือนกัน จังหวัดก็น่าจะสามารถตั้งค่าควบคุมงานได้ เพราะว่าจังหวัด
เป็นหน่วยงานที่เสนอ 

 

อทช. ให้ทาง สทช.ที่ 8 เอาข้อเสนอเหล่านี้มาเป็นแนวทาง ถ้ามีสถิติเข้ามาปีละ 100 ล้านบาท ก็จะเป็น
งานประจ าที่เราจะต้องไปบริการจังหวัด งบประมาณก็งบประมาณก้อนเดียวกัน งบประมาณของ
ประเทศท้ังนั้น อยู่ที่ว่าจะน างบประมาณจากที่เราหรือจังหวัดเท่านั้นเอง 

 

ผส.ทช.ที่ 8 ขอชี้แจงเพ่ือให้เป็นข้อมูลในเรื่องของการจัดท างบประมาณอย่างที่ ผอ.กผง.ได้บอกว่า การท า
โครงการเราสามารถที่จะของบประมาณค่าใช้สอย ค่าตอบแทนในโครงการนั้น ๆ ได้เลย 
เพราะฉะนั้นเรื่องของน้ ามัน ค่าเบี้ยเลี้ยง เราสามารถด าเนินการได้ แต่จะต้องไม่ซ้ าซ้อนกับ
หน่วยงานที่ด าเนินการอยู่ แต่มีสิ่งที่กังวลก็คือ ลักษณะการท างานเดิมเนื่องจากว่ากรม ฯ อาจจะยัง
ไม่ได้ให้ความสนใจในเรื่องนี้เท่าที่ควร เช่น การท าแบบแปลนทางขทช. อาจจะไม่ได้เสนอผ่าน
ส านักฯ แต่ละจังหวัดก็ด าเนินการกันไปเอง กรณีที่มีปัญหาเกิดขึ้น ทางส านักฯ ก็ต้องลงไปดูว่าเรา
จะแก้ปัญหาร่วมกันอย่างไร ส่วนนี้เมื่อกรมฯ ให้ความสนใจ แนวทางที่จะปฏิบัติงานก็คงต้องให้
เป็นไปตามแนวทางเดียวกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับกรมทางหลวงชนบท ลักษณะงานถึงแม้
จะเป็นงานของจังหวัด แต่เราไม่เคยปฏิเสธว่าเป็นงานของจังหวัด เราถือว่านั่นคือภารกิจที่บุคลากร
ของกรมฯ ไปท า ก็คือมาตรฐานเดียวกับกรมทางหลวงชนบทนั่นเอง ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะเป็นข้อมูลที่จะ
ก าหนดแนวทางท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับประโยชน์ของกรมฯ ที่จะได้รับในอนาคตต่อไป 

 

อทช. ส าหรับแนวทางมาตรการนี้ ให้ สทช.ที่ 9 เป็นผู้จัดท า และให้ ผชช.ธีรโชติ เป็นผู้ช่วย  
 

วศญ.(นายวิศว์ฯ) ขอชี้แจง เรื่องค่าส ารวจ ค่าออกแบบ ทางเรามองว่าหากเราได้งานมาแล้วควรจะมีการเสนอค่า
ส ารวจออกแบบไป แต่ทุกคนก็ยังไม่รับแนวทางนี้ ไปแจ้งเฉพาะค่าก่อสร้างเท่าไหร่ เพราะค่าส ารวจ
ออกแบบ ค่าคุมงาน ฯลฯ มาใช้จ่ายกับทางกรมฯ ตอนพิจารณกรอบได้มองแนวทางพวกนี้ไว้แล้ว
ส่วนหนึ่งบางหน่วยอาจจะไม่เคยบอกเราเลยว่ามีบางสัญญากับจังหวัดที่มีปัญหา กรมฯ ไม่ทราบ 
เพราะไม่มีการติดตามในส่วนนี้ มีบางหน่วยเหมือนกันที่ท าให้กระทบต่องานหลักของเรา ท าให้เรา
ด าเนินการไม่มีประสิทธิภาพ แต่ส่วนที่ดีคือถ้าถนนเราลงถูกจุดก็ดีไป แต่ที่สบร. และกผง. พบบ่อย
ที่สุดคือทุกคนพูดว่าขาดอัตราก าลัง ขาดงบประมาณขาดเครื่องจักร เราก็จะพยายามช่วยเหลือ ถ้าเรา
รับเพ่ิมก็ต้องประเมินศักยภาพของเราด้วย แต่ถ้าต้องการให้กรมฯ สนับสนุนก็พร้อมก็จะได้หารือ
กับทางกผง.ว่าถ้าเพ่ิมงบประมาณและเพ่ิมอัตราก าลังให้จะเป็นอย่างไร ก็คงต้องหาวิธีการ รูปแบบ
ในการด าเนินงาน 

 

รทช.(นายประศักดิ์ฯ) เป็นข้อสังเกตว่ากการเบิกเบี้ยเลี้ยง 1 คนเบิกเบี้ยเลี้ยงเท่าไหร่ เพราะทุกคนมีภาระไปตรวจงาน ไป
ประชุมบ้าง สุดท้ายจะเบิกเบี้ยเลี้ยงได้เดือนละ 3,000 บาท ต่อให้งานจังหวัดเข้ามา 100 ล้านบาท 
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รทช.(นายประศักดิ์ฯ) ยังไงเดือนหนึ่งก็เบิกเบี้ยเลี้ยงได้ 3,000 บาท เป็นเงินที่กรมฯ วางไว้ให้ ขทช.อยู่แล้ว การที่จะไป

ขอเงินผู้ว่ามาจ่ายเบี้ยเลี้ยง ควรพึงระวังว่าเสี่ยงต่อการเบิกซ้ าซ้อน อาจจะถูก สตง.เรียกคืน และอีก
อย่างหนึ่งสายทางของเราใช้สัญลักษณ์ของเรา ถ้าน าไปใช้ในสายทางของท้องถิ่นมีพลาดอยู่เสมอ 
เป็นข้อสังเกตุว่าต้องระมัดระวัง 

 

อทช. ฝาก ผส.ทช.ที่ 8ต้องการทราบข้อมูลในการประชุมจังหวัดว่าผู้ว่าฯ สั่งการอะไรกับทาง ขทช. และ
ส่งใครเข้าร่วมประชุม ต้องการประสานกับกระทรวงมหาดไทยในการแทรกเข้ากลุ่มผู้ว่าฯ ทั้งหมด 
เพ่ือที่จะได้ประสานงานและติดตามงานได้ เพราะบางทีผู้ว่าสั่งการมาแล้ว กรมฯ ก็อยากจะ
สนับสนุนหรือบางครั้งขทช. ไม่ด าเนินการจะได้รับรู้ 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 - ให้ สทช./ขทช. น าโปรแกรม MPAS มาใช้งาน โดยที่ ศทส.จะจัดประชุม VDO Conference และ 
   ให้ สทช.ที่ 8 (นครสวรรค์), สทช.ที่ 16 (กาฬสินธุ์) และ ศทส.ด าเนินการพัฒนาโปรแกรมต่อไป 
  - มอบหมายให้ กผง.เป็นหน่วยก ากับติดตามข้อมูลในระบบเป็นระยะๆ หากมีข้อมูลเข้ามาและ 
   สามารถบริหารจัดการได้ก็ให้ด าเนินการได้ทันที และให้รายงานความก้าวหน้าทุกครั้งที่มีการ 
   ประชุมผู้บริหาร 
 - จากการที่จังหวัดมอบหมายให้หน่วยงานในภูมิภาคด าเนินการในงานก่อสร้าง เมื่อถนนเกิดช ารุด 
   เสียหายและมีการลงข่าวในสื่อต่างๆ ก็จะเป็นปัญหาเพราะกรมต้องรับผิดชอบ มอบหมายให้  
   สทช.ที่ 9 (อุตรดิตถ์) และ ผชช.จิรโชติ ปัญญาประดิษฐ์ ศึกษาหาวิธีการ จัดท ามาตรการในการ 
   รับงานของจังหวัดมาด าเนินการ โดยมาตรการดังกล่าวจะต้องมีการก าหนดขีดความสามารถของ 
   หน่วยงานที่จะรับงานด้วย หากด าเนินการไม่ได้อาจจะให้ส านักหรือส่วนกลางเข้าไปช่วยด าเนินการ 
 - ในการประชุมของจังหวัดนั้น อยากทราบว่าผู้ว่าราชการจังหวัดสั่งงานอะไรให้ทางหลวงชนบทบ้าง 
  ทางหลวงชนบทส่งใครเข้าร่วมบ้าง ฝากให้ ผส.ทักษิณ บุญต่อ ช่วยท าข้อมูลให้ด้วย 
 

 3.2  การติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานตามมติที่ประชุมผู้บริหารระดับสูง 
ประจ าเดือนมิถุนายน 2562 จ านวน 5 เรื่อง 
 3.2.1 การจัดเตรียมจัดอบรมให้ความรู้ข้อระเบียบเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างโดยให้เชิญ
วิทยากรที่มีความรู้ความสามารถจากกรมบัญชีกลางมาให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่กรมทางหลวง
ชนบทก่อนปีงบประมาณ 2563 
 

ผส.อร. ในส่วนของการจัดฝึกอบรมให้ความรู้กับบุคลากรของกรมในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง ได้บรรจุในแผนฯ 
ด าเนินการจัดฝึกอบรมของปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 อยู่แล้ว โดยใช้ชื่อว่า โครงการฝึกอบรม 
“พัฒนาบุคลากรด้านพัสดุ” โดยมีระยะเวาลในการจัดฝึกอบรม จ านวน 3 วัน ตั้งแต่วันที่ 1 – 3 
สิงหาคม 2562 และกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 

1. ส านัก / กอง ส่วนกลางหน่วยละ 1 คน   รวม  17  คน 
2. ส านักงานทางหลวงชนบทที่ 1 – 18หน่วยละ 2 คน รวม  36  คน 
3. แขวงทางหลวงชนบทจังหวัดหน่วยละ 2 คน  รวม  152  คน 

    รวมทั้งสิ้น  205  คน 
หลักสูตร มี 3 วัน โดยมีขอบเขต เนื้อหาวิชา ดังนี้ 

- เสริมประสิทธิภาพ ทักษะ  ความรู้ ขั้นตอนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละวิธีตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ วิทยากรจากกรมบัญชีกลาง 

- การป้องกันความผิดเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างการตรวจรับงานที่พบความผิดปกติและ
ข้อสังเกตที่ตรวจพบบ่อย วิทยากรจาก สตง. 
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ผส.อร.    - แนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดซื้อจัดจ้าง วิทยากรจาก กพด. สบก. 
- สรุปประเด็นปัญหาที่พบบ่อยในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ วิทยากรจาก สตน. 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

3.2.2 รายงานการปรับปรุงแบบประเมิน 4 S 

    

ผส.บร. ตามที่ประชุมเมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2562 นั้น ท่านผู้บริหารได้มีความเห็นในเรื่องเกี่ยวกับการ
ประเมิน 4s ซึ่งในการประเมินออกมาไม่ตรงกับสภาพความเป็นจริงที่เกิดขึ้น และที่ประชุมได้
มอบหมายให้ทาง สบร. ไปพิจารณาและปรับปรุงวิธีการประเมิน  ซึ่งได้ด าเนินการเป็นที่เรียบร้อย 

 

นายธนิตฯ จากที่การประเมินค่อนข้างไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง ส านักบ ารุงทางจึงแยกเป็น 3 ประเด็น 
ผอ.กบท.สบร.  ที่จะท าให้ผู้ประเมินกับผู้ตรวจสอบเกิดความเข้าใจ โดยมีเกณฑ์การประเมินเดิมดังนี้ 
 

การประเมินโครงการสร้างบ้านสร้างแบรนด์ “ด้านความสะดวกและปลอดภัย” (4s) 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายธนิตฯ ในกระบวนงานเดิมที่เราได้แจ้งไว้ให้ทุกหน่วยรับทราบ เมื่อบ ารุงรักษาทางเสร็จ หน่วยแรกที่ประเมิน 
ผอ.กบท.สบร.  นั่นก็คือ บทช. ต้องประเมินคุณภาพทุกสายทาง โดย ผอ.บทช./ ผู้ได้รับมอบหมาย เมื่อ บทช. 

ประเมินเรียบร้อย ขทช. ประเมินคุณภาพทุกสายทาง พร้อมสุ่มตรวจสอบผลประเมิน ของ บทช.โดย 
ผอ.ขทช./หัวหน้าส่วนปฏิบัติการ/ ผู้ได้รับมอบหมาย เมื่อทั้ง 2 หน่วยประเมินเสร็จ ก็ส่งให้ สทช. สุ่ม
ตรวจสอบผลประเมินคุณภาพสายทาง ของ ขทช.และ บทช. โดย ผอ.สบณ./ หัวหน้าส่วนปฏิบัติการ /
ผู้ได้รับมอบหมาย เมื่อประเมินเสร็จสิ้นก็จะรายงานส านักหมู่ทราบ โดยเกณฑ์ในการประเมินตาม
แบบฟอร์ม 4s ดังนี้ 

หลักเกณฑ์ และแนวทางการประเมิน 
ประเมินคุณภาพทางตาม 

• แบบฟอร์ม สบร. 4S – 1 
• แบบฟอร์ม สบร. 4S – 2 
• แบบฟอร์ม สบร. 4S – 3 

ขทช./บทช. ประเมินให้ครบทุกสายทางภายในรอบไตรมาสและรายงานผลการประเมิน 
(15 ม.ค. / 15 เม.ย., /15 ก.ค., /15 ต.ค.)  
 เมื่อตรวจประเมินผลแล้วเสร็จ ก็ส่งให้ สบร. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลเบื้องต้น
หากไม่ถูกต้องครบถ้วน ก็ด าเนินการแจ้งให้ สทช. ตรวจสอบอีกครั้ง พร้อมชี้แจงแนวทางการ
ประเมินและการรายงานที่ถูกต้อง แต่ถ้าหากข้อมูลถูกต้องครบถ้วน ก็สรุปรายงานรายไตรมาส 
และสรุปรายงานประจ าปีต่อไป เสนอ ผส.บร. และผู้บริหารระดับสูง 
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นายธนิตฯ  ท าไมถึงไม่สอดคล้อง ประเด็นที่เราคิดไว้อาจเป็นเพราะว่า ผู้ประเมินไม่ได้ลงพ้ืนที่และไม่ได้ 
ผอ.กบท.สบร.  ตรวจสอบผลประเมินด้วยตนเอง ท าให้ผลการประเมินคลาดเคลื่อน และให้ความส าคัญกับคะแนน 

มากกว่าการประเมินตามสภาพความเป็นจริง ส่วนผู้ตรวจสอบ อาจสุ่มตรวจสอบสายทางไม่
ครอบคลุมพ้ืนที่ ท าให้ไม่พบสายทางท่ีช ารุดเสียหาย /เสื่อมสภาพ  
 ในส่วนของเกณฑ์ แต่ก่อนเราให้ความส าคัญในด้าน service การท าให้ถนนไม่เป็นหลุม
เป็นบ่อ ตามล าดับ 
การค านวณจากคะแนนแต่ละด้าน ดังนี้ 
ทางสบาย (Service) คะแนนเต็ม 4.00 คิดน้ าหนักที่      0.50 เท่ากับ 2.00 
ทางสวยงาม (Scenic) คะแนนเต็ม 4.00 คิดน้ าหนักที่      0.20 เท่ากับ 0.80 
ทางไม่หลง (Sure) คะแนนเต็ม 4.00 คิดน้ าหนักที่      0.15 เท่ากับ 0.60 
ทางปลอดภัย (Safe) คะแนนเต็ม 4.00 คิดน้ าหนักที่      0.15 เท่ากับ 0.60 
       คะแนนคุณภาพ เท่ากับ 4.00 
จากเกณฑ์เราให้น้ าหนักในด้าน service ถึง 0.5 ใน 100% เราให้ด้านนี้ถึง 50% เพราะกรณีที่
เกณฑ์อ่ืน ๆ ได้เต็ม แต่สายทางมีหลุมบ่อ หรือเกิดความเสียหาย ก็จะไม่ได้คะแนนเต็ม เพราะใน
ด้าน service มีคะแนนอยู่ถึง 50% หากสายทางของท่านช ารุดเสียหาย โอกาสที่สายทางของท่าน
จะได้ A ไม่มีเลย 
 ข้อเสนอในการพัฒนา 
   1. กระบวนงาน 

ก าหนดวิธีการตรวจสอบ ให้มีความเข้มข้นมากยิ่งขึ้น เช่น 
 1. น าข้อมูลด้านวิศวกรรม เช่น ค่า IRI หรือ RCI มาสอบเทียบผลประเมิน 

โดยเฉพาะด้าน Service 
 2. แนะน าวิธีการสุ่มตรวจสอบ เช่น ให้ผู้ตรวจสอบ ตรวจสอบทุกสายทางที่อยู่ใน

แผนซ่อมบ ารุงรายไตรมาส ของหน่วยงาน (ท่ีด าเนินการแล้ว) จนครบทั้ง 4 ไตรมาส 
 3. สทช. ตรวจสอบผลการประเมินทุกสายทาง ในความรับผิดชอบ 

   การประเมินโครงการสร้างบ้านสร้างแบรนด์ “ด้านความสะดวกและปลอดภัย” (4S) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เราก็เพ่ิมในส่วนของการตรวจสอบ ส านักฯ อาจตรวจสอบทุกสายทางหรือเอาค่า RCI 

หรือ IRIมาสอบเทียบ 
   2. บุคลากร(ผู้ประเมินและผู้ตรวจสอบ) 
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นายธนิตฯ  ในด้านบุคลากร ให้ความรู้ กับผู้ประเมินและผู้ตรวจสอบ ซึ่ง สบร. ได้ด าเนินการเบื้องต้น ดังนี้  
ผอ.กบท.สบร.   ผู้ประเมิน 

 อบรม ผอ.บทช.(เดิม) 
 อบรมเตรียมความพร้อม (ว่าที่ ) ผอ.บทช. ใหม่ 
 อบรมเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับงานบ ารุงรักษาทาง 

เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจ ในงานบ ารุงทางและวิธีการประเมิน 
ผู้ตรวจสอบ 
ในทุกปีประชุมซักซ้อมงานด้านบ ารุงทางกับ ผอ.สบณ. สทช.ที่ 1–18 เพ่ือทบทวน การ

ตรวจสอบ ติดตาม วิเคราะห์และประเมินผล 
แต่ทั้งนี้หากผู้ประเมินและผู้ตรวจสอบ ไม่เข้าใจแนวทางการประเมิน ผลลัพธ์ที่ได้จะไม่

สะท้อนความเป็นจริง 
   3. เกณฑ์การประเมิน 

แบบฟอร์มปี 2562 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

เพ่ิมความเข้มข้น ด้าน Service โดยแยกประเภทความเสียหาย ให้ผู้ประเมินเห็นได้ชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น ได้แก่   

- รอยแตกแบบหนังจระเข้ หากผู้ประเมินไม่ดูให้ชัดเจน อาจจะมองไม่เห็นว่าเป็นหลุม ก็
อาจให้คะแนนว่าดี แต่รอยแตกนี้ทิ้งไว้นาน ๆ เกิดเสียหายขึ้นมา ก็ต้องมีการประเมินใหม่ ซึ่งผู้
ประเมินต้องมีองค์ความรู้ในเรื่องการประเมินความเสียหายด้วย 

- ยุบตัวเป็นแอ่งร่องล้อ ก็ไม่เป็นหลุม ก็ให้คะแนนว่าไม่เสียหาย แต่จริง ๆ แล้วมันคือ
ความเสียหาย 

- ผิวทางหลุดร่อน ก็ยังไม่เป็นหลุม บางทีผู้ประเมินอาจมองว่ามันไม่เป็นหลุม ก็ยังประเมิน
ว่าไม่มีหลุมบ่อ แต่จริงแล้วผิวทางเริ่มเสื่อมคุณภาพหลุดร่อนแล้ว 

   ทั้งนี้ทั้งนั้นการปรับปรุงก็จะต้องมีการเชิญ รวบรวม ระดมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะกับ
หลาย ๆ หน่วยงานของภูมิภาคมาร่วมด้วย ซึ่งทาง สบร. ก็ต้องมีการปรับปรุงแบบฟอร์ม และ
รายงานต่อไป 

 

รทช.(ประศักดิ์ฯ) ผู้ประเมินตรงช่วงเวลาที่ต้องประเมิน และก็มาตรฐานของผู้ตรวจประเมิน ทั้งนี้ได้มีอะไรสอดแทรก
เข้าไปหรือไม่  

 

นายธนิตฯ โดยปกติเราจะให้ ผอ.หมวดฯ กับ ผอ.แขวงฯ ไปลงพ้ืนที่ ถ้าดูในแบบฟอร์ม 4s จะให้มีรูปถ่ายด้วย  
ผอ.กบท.สบร.  หลัก ๆ ทั้ง ผอ.หมวดฯ กับ ผอ.แขวงฯ มีความรู้ในการประเมิน และให้ประเมินทุกไตรมาส ถ้าเรามี

ข้อมูลในการเอกซเรย์ในเรื่องถนนทุก 15 - 30 วัน รายงานทุก 30 วัน นั่นหมายความว่า 
 



- 16 – 
 
นายธนิตฯ ทุกหน่วยมีการวิ่งดูถนนในความรับผิดชอบของตนเองอยู่แล้ว ทุกกิโลเมตรด้วยซ้ าไปในทุก 30 วัน ใน 
ผอ.กบท.สบร. เพราฉะนั้นการประเมินก็ไม่ใช่เรื่องยาก 
 

ผส.บร. โดยหลักสูตรของ สบร. ทุกหลักสูตร จะมีเรื่อง OS บรรจุอยู่ในการอบรมทุกครั้ง แม้กระทั่ง ผอ.
บทช. ข้าราชการใหม่ ว่าที่ ผอ.บทช. แล้ววิศวกรที่เราอบรมไปก็มี 

 

วศญ.(นายวิศว์ฯ) เท่าที่ดูข้อมูลบางครั้งมันเข้ามาเชิงปริมาณ แต่คุณภาพก็มีบ้างที่หลุด ก็พยายามที่จะตรวจว่าสิ่งที่
เข้ามามันเป็นคุณภาพ ตอนนี้ส านักบ ารุงทางก็ได้ไปเพ่ิมระบบ IRI หรือ RCI หรืออาจจะต้องมีการ
อัพเดทหรืออัพวิดีโอมาด้วย 

 

ผส.ทช.ที่ 10 ขอเสนอแนะข้อคิดเห็นในเรื่องเกณฑ์ของ สบร. ก็เข้าใจว่าได้ตั้งเกณฑ์นี้มานานแล้ว โดยเฉพาะใน
เรื่อง Service ที่ตั้ง 0.5 แต่ว่าประเด็นคือในยุคปัจจุบันนี้ในเรื่องความปลอดภัยก็ส าคัญ เกณฑ์การ
ให้คะแนนค่อนข้างต่ าเกินไป สบร. ลองหารือกับ สอป. ว่าจะปรับเกณฑ์นี้เพ่ิมได้หรือไม่ เพ่ือให้เข้า
กับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยการลดจากด้านทางสวยงาม (Scenic)  กับทางไม่หลง (Sure) 

 

ผส.บร. ในประเด็นนี้ สบร. ได้มีแนวคิดไว้แล้ว ในเรื่องความปลอดภัยมี 2 ตัว คือ ทางสบาย (Service) กับ 
ทางปลอดภัย (Safe) อีกตัวหนึ่งเป็นความปลอดภัยทางอ้อม  คือ ทางไม่หลง (Sure) บางครั้งอย่าง
ที่เราเห็นในกรณีที่เข้าไม่ถูกทาง มันมีโอกาสเกิดอุบัติเหตุ ตรงนี้เราก็จะไปเพ่ิม ก็คิดอยู่แล้ว แต่
อย่างท่าน วศญ.(นายวิศว์ฯ) ว่าขอให้ลดหลุมบ่อก่อน แล้วถึงจะมาปรับลดเกณฑ์เหล่านี้ให้
สอดคล้อง 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

3.2.3 รายงานการด าเนินงานโครงการถนนสวยหน้าหมู่บ้าน 
 

ผส.อป. ความคืบหน้าของโครงการถนนสวยหน้าหมู่บ้าน สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว คือเรื่องป้าย
บอกต าแหน่ง กม. บริเวณหน้าโครงการถนนสวยฯ ตอนนี้ความคืบหน้าของโครงการทั้ง 680  

 โครงการ ก็แยกเป็นเหลือจ่าย 2 ครั้ง ในส่วนของ 63 อีกส่วนหนึ่ง 400 โครงการ มอบให้ นาย
สิทธิชัย ศิริพันธุ์ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารแผนงานงบประมาณ น าเสนอรายละเอียด 

 

นายสิทธิชัยฯ ในส่วนของเรื่องสืบเนื่องจากการประชุมเดือนที่แล้ว ประเด็นของการเพิ่มป้ายในช่วงก่อนเข้าเขต 
ผอ.กบผ.สอป. ชุมชน (Gateway)โดยให้ระบุต าแหน่งจุดเริ่มต้นเขตชุมชนทั้งสองด้าน ทาง สอป. ก็ได้เวียนเรื่องไป

แล้ว ตามบันทึกด่วนที่สุด คค.0729.3/ว987 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2562 เรื่องแก้ไขแบบ
โครงการถนนสวยหน้าหมู่บ้านครั้งที่2 ให้เพ่ิมป้ายในช่วงก่อนเข้าเขตชุมชน 
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นายสิทธิชัยฯ  เพ่ิมป้ายในช่วงก่อนเข้าเขตชุมชน (Gateway) โดยให้ระบุต าแหน่งจุดเริ่มต้นเขตชุมชนทั้ง 
ผอ.กบผ.สอป. สองด้านสอป.จึงได้เพ่ิมเติมป้ายดังกล่าวโดยให้ติดตั้งไว้เสาเดียวกันกับป้าย ต - 77 (เขตชุมชนลด

ความเร็ว)โดยมีลักษณะและขนาดต่าง ๆ ของป้ายตามแบบป้าย น - 8 ตามแบบมาตรฐานงานทาง
กรมทางหลวงชนบท 2561 

  ในส่วนของจ านวนโครงการตามที่ ผส.อป. ได้รายงานเบื้องต้น ส่วนของโครงการถนนสวย
หน้าหมู่บ้านก็จะแบ่งเป็น 2 ส่วนหลัก ๆ ส่วนที่ 1 ใช้งบประมาณเหลือจ่ายของปี 2562 ซึ่งได้จัด
จ้างไปแล้ว 2 ครั้ง อีกส่วนหนึ่ง คือ ที่ตั้งในงบประมาณปี 2563 ซึ่งในภาพรวมก็จะมีโครงการอยู่
ในทุกจังหวัด เป้าหมายของโครงการทั้งหมดอยู่ที่ 680 แห่ง ซึ่งตอนนี้ได้ครบตามจ านวน รวม
ทั้งสิ้น 604 โครงการ  

1. งบประมาณเหลือจ่ายปี พ.ศ.2562 (ครั้งที่ 1) จัดจ้างเรียบร้อย จ านวน 116  
    โครงการ 121 หมู่บ้าน/แห่ง 

  2. งบประมาณเหลือจ่ายปี พ.ศ.2562 (ครั้งที่ 2) จัดจ้างเรียบร้อย จ านวน 82 โครงการ  
    91 หมู่บ้าน/แห่ง 

  สรุปงบประมาณเหลือจ่ายปี พ.ศ.2562 (ครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2) จ านวน 198 โครงการ  
212  หมู่บ้าน/แห่ง 

  3. เพ่ิมโครงการถนนสวยหน้าหมู่บ้านในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 406 
โครงการ  468  หมู่บ้าน/แห่ง เป็นโครงการที่อยู่ในกองแผนงานฯ ของส านักบ ารุง และของ สอป. 
ซึ่งเป็นแผนงานเดิมที่ได้เสนอไว้แล้ว เพ่ือเตรียมความพร้อมของแบบและประมาณราคาโดยการ
ปรับปรุงเพ่ิมเติมรูปแบบโครงการถนนสวยหน้าหมู่บ้านเข้าในแผนงานโครงการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563  

ส่วนเป้าหมายสุดท้าย ต้องการให้ด าเนินโครงการ ทั้ง 180 แห่ง เริ่มต้นวันที่ 1 
พฤษภาคม 2562 สิ้นสุดวันที่ 31 พฤษภาคม 2563 ซึ่งขณะนี้ทาง สอป. ก็มีการรายงานครั้ง
แรกเข้าไปที่กระทรวงคมนาคม และต้องรายงานอย่างต่อเนื่องทุก 3 เดือน 

    สรุปรายงานความก้าวหน้าโครงการถนนสวยหน้าหมู่บ้าน 
 
 

 

 

 

 

 

   
  ในส่วนของการจัดจ้าง และงบประมาณรายจ่าย 2562 ครั้งที่ 1 กับ ครั้งที่ 2 ขณะนี้มี

การลงนามในสัญญาแล้ว จ านวน 12 โครงการ ทราบผลโครงการ 47 โครงการ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 139 โครงการ ข้อมูลนี้เป็นข้อมูล ณ วันที่ 18 กรกฎาคม 2562 ในส่วน
งบประมาณ 2563 ก็อยู่ระหว่างการขอรับการจัดสรรในปีหน้า 

 

วศญ.(นายวิศว์ฯ) ในปี 2563 บางหน่วยก าลังปรับแผนฯ ขอให้ปรับโครงการนี้เข้าไปด้วย เพราะว่าบางโครงการเรา
เริ่มตรวจสอบแล้วว่าหากซ้ าซ้อนเราก็จะตัดออก 



- 18 – 
 
รทช.(นายประศักดิ์ฯ) ได้รับการประสานงานกับท่านอาจารณ์เฉลิมชัยฯ จะให้เราเข้าไปน าเสนอโครงการในวันนี้ จึงเรียน

ไปว่าขอเป็นครั้งหน้า เพราะฉะนั้นจะน าข้อมูลจาก สอป. หลังการประชุมก็น่าจะเตรียมที่จะน าไป
น าเสนอในเรื่องของป้าย จ านวนโครงการที่จะด าเนินการ ทั้ง 680 กับ 3 โครงการของส านัก
ก่อสร้างสะพาน ขอทูลเกล้าฯ ขอชื่อมา ในลักษณะโครงการที่ได้รับฟังจากท่านอาจารย์เฉลิมชัยฯ 
โครงการของเรามีผลกระทบทางกว้างจริง เพราะมันกระจายไปทั่ว 680 และก็ด าเนินการไปจนถึง 
31 พฤษภาคม 2563 

 

มติที่ประชุม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้ทุกหน่วยงานในส่วนภูมิภาคที่ก าลังด าเนินการปรับแผน ขอให้คง
โครงการถนนสวยหน้าหมู่บ้านเอาไว้ด้วย อย่าปรับออกจากแผน 

3.2.4 รายงานความก้าวหน้าการจัดท าอุทยานเครื่องจักรที่อ าเภอชะอ า  
จังหวัดเพชรบุรี 
 

ผส.ทช.ที่ 4 ความเป็นมาและแนวคิดการจัดท าอุทยานเครื่องจักรฯ 
1. ท่าน รทช. มานพ สุสิงห์ มีบัญชาให้ส านักเครื่องกลและสื่อสาร แจ้ง สทช.ที่ 1 - 18  
   ด าเนินการส ารวจพร้อมจัดท าข้อมูลเครื่องจักร 
2. จากการลงพ้ืนที่หน่วยต่างๆในสังกัด พบข้อมูลเครื่องจักรที่ไม่ใด้ใช้งาน บางรายการรอ 
   ขายทอดตลาด (ส่วนใหญ่เป็นชนิดจักรกลหนัก และเป็นรุ่นเก่าแก่ไม่เหมาะกับการใช้ 
   งานในสภาพพ้ืนที่ในปัจจุบัน) 
3. จากการจ าแนกบัญชีเครื่องจักร พบว่าเครื่องจักรเก่าแก่ทั้งหมดเหมาะแก่การเก็บไว้ให้ 
   คนรุ่นหลัง ไว้ศึกษาเป็นประวัติศาสตร์ สร้างความภาคภูมิใจ เป็นการเล่าขานต านาน 
   ทางในอดีตเป็นยิ่งนัก 

   บัญชีครุภัณฑ์นายพาหนะและขนส่งสทช.ที่ 4 (เพชรบุรี) 
ข้อมูล ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 2562 
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ผส.ทช.ที่ 4  รายการเครื่องจักรที่พร้อมให้การสนับสนุน (POOL) หน่วยงาน สทช.ที่ 4 /ขทช. / บทช.  

ในก ากับ สทช.ที่ 4 รายงาน ณ วันที่ 12 กรกฎาคม 2562 
   
 
 

 

 

 

 
 
   บัญชีอัตราก าลังเจ้าหย้าที่ที่ปฏิบัติงาน ส่วนเครื่องจักรกล และ พนักงานขับฯ 

สังกัด สทช.ที่ 4 /ขทช. / บทช. ในก ากับ สทช.ที่ 4รายงาน ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 มีค าสั่งกรมฯ ที่ 981/2562เรื่อง จัดตั้งหมวดบ ารุงทางหลวงชนบทชะอ าโดยมีพ้ืนที่ตั้ง บทช. 14 

ไร่ 1 งานบนถนนเลียบชายฝั่งทะเลมีพ้ืนที่มากพอสมควรจึงมีแนวคิดที่จะแบ่งพ้ืนที่จัดท าอุทยาน
เครื่องจักรกรมทางหลวงชนบท(ชะอ า) 
เส้นทางอุทยานเครื่องจักรฯ 
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ผส.ทช.ที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 

  ที่ กม.74 จาก กม.0 ของเรา ก็จะมีพ้ืนที่ที่ทาง ผอ.แขวงฯ ได้ประสานกับท้องถิ่นเป็นที่
สาธารณะ ซึ่งเราได้ด าเนินการขั้นตอนในการขออนุญาต ในเบื้อต้นได้เจรจากันเรียบร้อยแล้ว แต่
ว่าอยู่ในขั้นตอนอนุญาต เป็นขั้นตอนตามกฎหมาย ก็เริ่มด าเนินการน าเครื่องจักรเข้าไปในพ้ืนที่ 
ปรับพ้ืนที่ในจุดที่เป็นกองขยะเดิม ก็มีการขุดฝังกลบ ก็จะเห็นว่าบริเวณใกล้กับที่ตั้งอุทยานฯ เป็น
แหล่วท่องเที่ยว เราคาดหวังว่าประชาชนมาเที่ยวแหล่งท่องเที่ยวเหล่านี้ ก็จะแว่ะเที่ยวชมอุทยานฯ 
ของเรา 

   ความคืบหน้าการปรับปรุง สถานที่ตั้งอุทยานเครื่องจักร กรมทางหลวงชนบท (ชะอ า) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 21 – 
 
ผส.ทช.ที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  นี่ก็เป็นภาพการเริ่มด าเนินการ โดยระดมก าลังทั้งบุคลากร เครื่องจักร ทั้งของ ขทช. ที่อยู่

ในก ากับของส านักฯ ในขณะนี้ก็เร่งปรับปรุง ต าแหน่งที่จะท าอุทยานฯ เป็นพ้ืนทมี่ส่วนหน้าของ
พ้ืนที่ทั้งหมด ใช้เนื้อที่ประมาณ 2 ไร่กว่า ณ วันนี้ก็ได้ปรับปรุง ได้รับความร่วมมือจากทาง ผส.สอ.
(นายอมรฯ) จัดหาสถาปนิกมาดูและท าแบบร่างให้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบ อุทยานเครื่องจักร ออกแบบโดย ส านักส ารวจออกแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 22 – 
 

ผส.ทช.ที่ 4  เครื่องจักรเก่าที่รวบรวมมาจาก ขทช.ในสังกัด และ จาก สคก. น ามาประจ ากรมฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผน/ผล การจัดท าอุทยานเครื่องจักร กรมทางหลวงชนบท (ชะอ า) 
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รทช.(นายมานพฯ) ได้แจ้งไปทุกส านักฯ ให้ด าเนินการเตรียมจัดท าอุทยานเครื่องจักรฯ เกิดจากที่ท่านอธิบดีฯ ได้ไป

ตรวจงาน ประชุมหมวดบ ารุงทางที่จังหวัดตาก ก็ไปแวะที่พิษณุโลก ก็ไปเห็นเครื่องจักรสวย ๆ ของ
พิษณุโลกอยู่มากมาย เป็นความโชคดีที่เกิดจากความล่าช้าของเรา ท่านอธิบดีเลยให้น าไปท าเป็น
อุทยานฯ สทช.ที่ 4 เลยตอบสนองโดยการท าเป็นตัวอย่างมาก่อน สทช.ที่ 8 ก็เริ่มด าเนินการแล้ว
ที่บริเวณศูนย์ประชุมของเรา หลายๆ สทช. ก็มีการขับเคลื่อนแล้ว เบื้องต้นทางเครื่องกลก็มีการ
ตรวจสอบบัญชีเครื่องจักรที่เรามีอยู่ เพ่ือที่จะคัดเลือกคันที่เหมาะสมที่จะน าไปไว้ในอุทยานฯ  

 

อทช. สทช.มีการด าเนินการแล้วบ้างหรือไม่ แล้วมาดูว่า สทช.ไหนมีเครื่องจักรเก่าที่สุด 
 

ผส.ทช.ที่ 2 อยู่ในขั้นตอนการส ารวจเครื่องจักร 
 

ผส.ทช.ที่ 3 สทช.ที่ 3 มีพ้ืนที่ส าหรับจัดตั้งอุทยานฯ แต่พ้ืนที่มีจ ากัด ก็อาจจะหาพ้ืนที่ที่เหมาะสมมากกว่านี้ 
และก าลังด าเนินการตรวจสอบเครื่องจักร 

 

ผส.ทช.ที่ 5 สทช.ที่ 5 มีพ้ืนที่บริเวณด้านหน้าส านักงาน ออกแบบไว้บางส่วน แต่เมื่อตอนของบประมาณ 3 ปี
ที่แล้วไม่ได้รับงบประมาณก็ชะลอไป แต่ก็จะเอาตามแบบเดิมที่เคยออกแบบไว้เอามาปรับปรุงและ
ใช้งาน 

 

ผส.ทช.ที่ 6 สทช.ที่ 6 ยังไม่มีพ้ืนที่ในการจัดตั้งอุทยานฯ 
 

ผส.ทช.ที่ 7 สทช.ที่ 7 มีพ้ืนที่แขวงทางหลวงชนบทอุบลราชธานี และขณะนี้ก าลังติดต่อสถาปนิกเพ่ือออกแบบ
ส่วนเครื่องจักรมีจ านวนมากพอสมควร ตัวหลักก็จะมี รถบดกับบูลโดเซอร์ที่จอดอยู่ส านักฯ 

 

ผส.ทช.ที่ 8 สทช.ที่ 8 ด าเนินการอยู่ในพ้ืนที่ศูนย์ฝึกอบรมฯ ที่จังหวัดตาก ขณะนี้ก าลังด าเนินการท า TOR 
โดยได้เงินเหลือจ่ายจากกองแผนงาน อีกส่วนหนึ่งคือหน้าส านักฯ ถนนสายเอเชีย เมื่อเดินทางจาก
นครสวรรค์หรือจาก กทม. จุดนั้นจะเป็นโค้ง ในส่วนที่เป็นด้านหน้าส านักงาน ก็ได้จัดเตรียมพ้ืนที่
วางเครื่องจักรไว้ 3 ชิ้น เพ่ือเป็นสัญลักษณ์ เมื่อคนผ่านมาจะได้รู้ว่าที่นี่คือ ส านักงานทางหลวง
ชนบทที่ 8 ขณะนี้ก าลังด าเนินการอยู่ 2 แห่ง 

 

ผส.ทช.ที่ 9 สทช.ที่ 9 ได้เลือกพ้ืนที่แขวงทางหลวงฯ สุโขทัย และด าเนินการส ารวจข้อมูลเครื่องจักร และ
ก่อนที่จะมาประจ าอยู่ที่ สทช.ที่ 9 ท่าน ผส.สมบูรณ์ฯ ก็มีโครงการท าแล้วไว้หน้าตึกส านักงานละ 
1 ชิ้น 

 

ผส.ทช.ที่ 10 สทช.ที่ 10 โดยตัวส านักต้องเข้าไปในซอย และส่วนแขวงทางหลวงชนบทบางแห่งก็อยู่ในซอยหรือ
ด้านหน้าไม่มีพ้ืนที่ ที่ได้ส ารวจมาก็น่าจะมีที่หมวดบ ารุงทางฯ ของอ าเภอฝาง ซึ่งเป็นถนนเส้นหลัก
และตัวอาคารอยู่ลึก ด้านหน้ามีพ้ืนที่ว่างส าหรับจัดตั้งอุทยานฯ นอกจากนั้นยังมีหนองน้ า
สาธารณะของเขตอ าเภอ ก็น่าจะเป็นจุดที่เหมาะสม 

 

ผส.ทช.ที่ 11 สทช.ที่ 11 มีอยู่ 1 คันตั้งอยู่หน้า สทช. แต่พ้ืนที่ของส านักฯ ค่อนข้างแคบ ขณะนี้ก็ก าลังส ารวจ
ข้อมูลจ านวนเครื่องจักร ก าลังประสานกับ สคก.ปรากฏว่าได้จ าหน่ายไปเป็นจ านวนมากแล้ว ส่วน
ในพ้ืนที่ที่จะจัดตั้งได้ก็น่าจะเป็น ขทช.นครศรีธรรมราช เพราะมีพ้ืนที่กว้างมากพอ 

 

ผส.ทช.ที่ 12 สทช.ที่ 12 ด าเนินการในพ้ืนที่ศูนย์ฝึกอบรมของ สทช.ที่ 12 
 

ผส.ทช.ที่ 13 สทช.ที่ 13 ก าลังหารือเรื่องพ้ืนที่ในการด าเนินการว่าจะเป็นที่จังหวัดสระแก้ว หรือ ฉะเชิงเทรา 
ส่วนเครื่องจักรกลมีจ านวนมากพอสมควร 
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ผส.ทช.ที่ 14 สทช.ที่ 4 ได้มีการประชุมพิจารณา เนื่องจากตัวส านักฯ มีพ้ืนที่ค่อนข้างแคบ ก็พิจารณาในพ้ืนที่

หมวดฯ บางส่วน ซึ่งจะอยู่ติดกับทางหลวงหมายเลข 4 ก็มีความเหมาะสม อยู่ระหว่างที่จะส่งแผน
ที่ให้ สสอ. พิจารณาออกแบบ 

 

ผส.ทช.ที่ 15 สทช.ที่ 15 มีพื้นท่ีใน สทช.ที่ 15 เอง และ ขทช.หนองคาย ก าลังพิจารณาอยู่ 2 พ้ืนที่ 
 

ผส.ทช.ที ่16 สทช.ที่ 16 จะด าเนินการในพ้ืนที่ของห้วยสีทนซึ่งเป็นที่สร้างอาคารใหม่ของ ขทช.กาฬสินธุ์ และ
มองไว้อีกจุดหนึ่งก็คือ นครพนม ที่มีพ้ืนที่กว้าง 

 

ผส.ทช.ที่ 17 สทช.ที่ 17 ก าลังหาพื้นที่ แต่เรื่องเครื่องจักรมีความพร้อมแล้ว 
 

ผส.ทช.ที่ 18 สทช.ที่ 18 มีพื้นท่ีบริเวณหน้าส านักฯ  
 

อทช. ฝากดูเรื่องความเหมาะสมในการติดตั้งเครื่องจักร การตกแต่งบริเวณพ้ืนที่จัดตั้งอุทยานฯ ถ้าบาง
พ้ืนที่ไม่มีพ้ืนที่ในการจัดวางเครื่องจักร แต่มีเครื่องจักรจ านวนมาก ก็ลองเจรจากับท้องถิ่นที่มีที่
สาธารณะ ถ้าเขาสนใจที่จะเอาเครื่องจักรของเราไปตั้งเป็นอุทยานฯ ตามแนวคิดของเรา ก็สามารถ
ที่จะบูรณาการร่วมกันได้ 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

3.2.5 รายงานความก้าวหน้ารายละเอียดของแบบและประมาณการเบื้องต้น 
ของโครงการอุทยานเครื่องจักรของกรมทางหลวงชนบท 

นายอมรฯ  สืบเนื่องจากเดือนที่แล้วที่ สสอ. ได้น าเสนอกรอบแนวคิดในการจัดท าอุทยานเครื่องจักรกลขณะนี้ 
ผชช.สสอ. ก็ได้มีการจัดท าแบบแนะน าเบื้องต้น เพ่ือให้ สทช. ทั้ง 18 แห่ง น าไปปรับปรุงใช้ให้เข้ากับสภาพ

พ้ืนที่ของแต่ละ สทช. ก าหนด โดย สสอ. ได้ก าหนดแบบออกมาโดยมีองค์ประกอบส าคัญอยู่ 4 
องค์ประกอบ ก็คือ  

1. ทางเดินรอบ ๆ ตัวแท่นเครื่องจักร 
2. แท่นเครื่องจักร จะแบ่งเป็น 2 แบบ ได้แก่  

- แบบล้อยาง ก็จะมีวางบนแท่นเหล็ก 
- แบบล้อเหล็ก ก็จะวางพ้ืนราบ ๆ 

    3. ป้ายอธิบายประวัติของเครื่องจักร 
    4. ปรับปรุงเครื่องจักรที่เก่า เป็นสนิม ก่อนที่จะน าไปวาง  
 

ผังบริเวณต้นแบบแนะน าการจัดวางพื้นที่ใช้สอยของโครงการ 
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ผส.ทช.ที่ 4  เนื่องจากแบบตัวอย่างนี้เป็นพ้ืนที่ของ สทช.ที่ 4 ซึ่งมีพ้ืนที่กว้าง ประมาณ 2 – 3 ไร่ จึงสามารถ

วางเครื่องจักรได้ถึง 15 คัน ส าหรับ สทช. อื่น ท่านสามารถไปปรับลดได้ 
 

 ในส่วนของผังต้นแบบที่ทาง สสอ. ได้เตรียมไว้ มี 2 ส่วนหลัก ๆ คือ 
  1. ส่วนประกอบการใช้งานของพิพิธภัณฑ์อุทยาน  ประกอบด้วย (กรณีเร่งด าเนินการ

ช่วงแรก) 
- ขนาดพ้ืนที่ ที่ต้องใช้ประมาณ 50.00x90.00 ม.หรือประมาณ 3 ไร่ 
- ลานคอนกรีตจอดรถเครื่องจักรที่ใช้จัดแสดงขนาด 10.00x10.00 ม. /ต่อ 1 ชุด 
- ลานทางเดินปูบล็อกคอนกรีต เพ่ือชมนิทรรศการ 
- ป้ายชื่อของโครงการพิพิธภัณฑ์ฯ 

2. ส่วนประกอบการใช้งานของพิพิธภัณฑ์อุทยานประกอบด้วย (กรณีพัฒนาในอนาคต) 
- หลังคาคลุมเครื่องจักร จ านวน 2 คันขนาด 10.00x16.00 สูงไม่เกิน 10 ม. 
- อาคารจัดนิทรรศการขนาดเล็กชั้นเดียว 
- อาคารห้องน้ าส้วมชายและหญิง อย่างล่ะ 2 ห้อง และส าหรับผู้พิการ 1 ห้อง 
- งานรั้วกั้นโดยรอบ 
- งานปรับภูมิทัศน์ หรือจัดสวนสุขภาพ 

แสดงผังแนะน าการจัดวาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดของแบบก็จะเป็นผังร่วมกับหมวดบ ารุง หรือส านักงานตามพ้ืนที่แต่ละที่ แต่
ในแบบอยู่ที่ประมาณ 2 – 3 ไร่ 

แสดงผังขยาย และลานจอด 
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ผส.ทช.ที่ 4   แบบขยายของลาน ในแบบจ าลองนี้มีที่วางจ านวน 12 คัน จากข้อมูลของ สทช.ที่ 4 สามารถวาง

ได้ 15 คัน 
แบบขยายแท่นรอง เครื่องจักรชนิดล้อยาง และป้าย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

งานประมาณการราคาในเบื้องต้น 
1. ส่วนประกอบการใช้งานของพิพิธภัณฑ์อุทยาน  ประกอบด้วย (กรณีเร่งด าเนินการ

ช่วงแรก) 
- ลานคอนกรีตจอดรถเครื่องจักรที่ใช้จัดแสดงขนาด 10.00x10.00 ม.เป็นเงิน 

58,968.- / 1 ชุด ** ขนาดใหญ่ เป็นเงิน 131,040.- จ านวน 1 ลาน **จ านวนทั้งสิ้น 15 คันจอด 
- ลานทางเดินปูบล็อกคอนกรีต เพ่ือชมนิทรรศการ พ้ืนที่ประมาณ 963 ตร.ม. 

เป็นเงิน 751,140.- 
- ป้ายชื่อแสดงรายละเอียดเครื่องจักรเป็นเงิน 8,957.-/ 1 ชุดรวมก่อสร้างช่วง

เร่งด าเนินการ (กรณีของ สทช.4 เพชรบุรี เป็นเงินทั้งสิ้น 1,783,119.-) 
2. ส่วนประกอบการใช้งานของพิพิธภัณฑ์อุทยานประกอบด้วย (กรณีพัฒนาในอนาคต) 
 - หลังคาคลุมเครื่องจักร จ านวน 2 คัน ขนาด 10.00x16.00 สูงไม่เกิน 10 ม. 

พ้ืนที่ประมาณ 160.00 ตร.ม. เป็นเงิน ๑,๑00,000.- / 1 หลัง 
- อาคารจัดนิทรรศการขนาดเล็กชั้นเดียว พ้ืนที่ประมาณ 85.00 ตร.ม. เป็นเงิน 

1,550,000.- / 1 หลัง 
- อาคารห้องน้ าส้วมชายและหญิง อย่างล่ะ 2 ห้อง และส าหรับผู้พิการ 1 ห้อง  

พ้ืนที่ประมาณ 85.00 ตร.ม. เป็นเงิน 1,550,000.- / 1 หลัง 
- งานรั้วกั้นโดยรอบ  
- งานปรับภูมิทัศน์ หรือจัดสวนสุขภาพรวมก่อสร้างช่วงพัฒนาในอนาคต (กรณี

ของ สทช.4 เพชรบุรี เป็นเงินทั้งสิ้น 5,460,000.-) 
     

รทช.(นายมานพฯ) แบบก็สามารถไปปรับได้ตามสภาพของพ้ืนที่ แต่ในเบื้องต้นอยากให้ตรวจสอบเครื่องจักรที่น ามา
วางก่อน เพ่ือที่จะให้สถาปนิกออกแบบได้ว่าจะวางไว้จุดไหน ถ้าหากมีเครื่องจักไม่พอก็ให้ส านัก
เครื่องกลส่งไฟล์ให้กับทุกหน่วย ว่าเครื่องจักรแบบที่ต้องการมีอยู่ ขทช./ สทช. ไหน เพ่ือที่จะน ามา
วางที่อุทยานฯ ของเรา โดยใช้หลักการด าเนินการเอง เหมือน สทช.ที่ 4 ที่น าร่องไปก่อน เป็นการ
ใช้เครื่องจักรและบุคลากรของเราเอง 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องพิจารณา จ านวน 4 เรื่อง 
 4.1 การบริหารจัดการเครื่องจักรกล 
 
นายปรเมศวร์ฯ การบริหารเครื่องจักรกล ตามกรอบที่อธิบดีได้มอบอ านาจออกไป ซึ่งปัจจุบันจะเป็นลักษณะแบบนี้ 
ผอ.กวบ.สคก. คือ ถ้า บทช. มีความต้องการขอใช้เครื่องจักรก็จะส่งแบบค าขอมาทาง ขทช. ในสังกัด ขทช.ก็จะมี

หน้าที่ตรวจสอบเครื่องจักรที่ บทช. ขอมา ถ้ามีก็พร้อมที่จะจัดส่งเครื่องจักรไปให้ทาง บทช. ที่ได้
ทันที ถ้าในกรณีท่ี ขทช. ตรวจสอบแล้วว่าไม่มีเครื่องจักร ขทช. ก็ต้องท าหนังสือส่งเรื่องมาที่ ส านัก 
ส านักก็ต้องตรวจสอบในเขตพ้ืนที่ สทช.ที่ 1 – 18 ว่ามีหรือเปล่า ถ้ามีก็ต้องส่งเครื่องจักรไปให้ใน
หน่วยงานที่ขอมา หรือถ้าดูแล้วใน สทช.ที่อยู่ในสังกัดไม่มี ต้องท าหนังสือส่งเรื่องไปขอที่ สคก. จะ
เป็นผู้ดูแลในภาพรวมให้ว่า สทช.ที่ใกล้เคียงที่สุดมีเครื่องจักรหรือเปล่า ถ้ามี สคก.จะเป็นผู้แจ้งให้ 
สทช.ที่ใกล้เคียงส่งเครื่องจักรเข้าไปช่วย เครื่องจักรบางประเภทในภาพรวมของ สทช.ที่ไม่มีเลย 
สคก.จะเป็นหน่วยจัดท าค าของบประมาณเพ่ือตั้งงบประมาณ ส่งกองแผนงานด าเนินการต่อไป 

 
 
  
    
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ต่อเนื่องจากอุทยานเครื่องจักร ดูจากข้อมูลแล้วทางเรารับ – โอน เครื่องจักรมา กรมการเร่งรัด

พัฒนาชนบทและกรมโยธาธิการมีจ านวนทั้งหมด 3,638 รายการ และมาซื้อใหม่ตอนที่ตั้งเป็น
กรมทางหลวงชนบทมีจ านวนทั้งหมด 3,003 รายการ เหตุผลที่ซื้อใหม่มีอยู่ 2 กรณี คือซื้อ
เพ่ิมเติมในส่วนที่ขาดกรอบในส่วนหนึ่ง และส่วนใหญ่จะซื้อทดแทนซึ่งมีประมาณ 2,000 คัน 
ตอนนี้ขายไปได้แล้วประมาณ 400 คัน แต่ต้องการขายเพ่ิมประมาณ 1,600 คัน เป็นข้อตกลงกับ
ส านักงบประมาณว่าในเมื่อเราให้เหตุผลในการซื้อทดแทน ในเมื่อเราทดแทนมาแล้วเราต้องขาย
ของเก่าออกไป 

  จ าแนกตามสภาพ 
1. สภาพ A : มีสภาพการใช้งานได้ดีมาก  จ านวน  2,274 รายการ 
2. สภาพ B : มีสภาพการใช้งานได้ดี  จ านวน    947 รายการ 
3. สภาพ C : มีสภาพการใช้งานได้พอใช้ จ านวน 1,809 รายการ 
4. สภาพD : มีสภาพการใช้งานได้ไม่ดี  จ านวน  1,043 รายการ 
5. สภาพ E : มีสภาพการใช้งานไม่ได้  จ านวน     568 รายการ 

    รวม  จ านวน  6,641 รายการ 
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นายปรเมศวร์ฯ  จากข้อมูลสภาพเครื่องจักรจะเห็นได้ว่าสภาพเครื่องจักรส่วนใหญ่ยังพอใช้งานได้ กล่าวคือ สภาพ 
ผอ.กวบ.สคก. A B C มีจ านวน 5,030 รายการ หรือคิดเป็นร้อยละ 75.74 ซึ่งแสดงว่าเครื่องจักรกลกรมทาง

หลวงชนบทอยู่ในภาพรวมมีขีดความสามารถหรือศักยภาพ หรือมีสมรรถนะความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานค่อนข้างสูง 

  จ าแนกตามอายุการใช้งาน 
   1. อายุการใช้งาน 1 – 5 ปี   จ านวน  1,864 รายการ 
   2. อายุการใช้งาน 6 – 10 ปี  จ านวน     651 รายการ 
   3. อายุการใช้งาน 11 – 15 ปี  จ านวน     440 รายการ 
   4. อายุการใช้งาน 16 ปีขึ้นไป  จ านวน  3,686 รายการ 
      รวม  จ านวน  6,641 รายการ 

 โดยทั่วไป ก าหนดอายุการใช้งานเฉลี่ยของเครื่องจักรกลที่เหมาะสมไว้เท่ากับ 15 ปี หรือมากกว่า
เล็กน้อย แม้ว่าเครื่องจักรกลของกรมทางหลวงชนบทส่วนใหญ่มีสภาพที่ใช้งานได้ แต่ด้วยเหตุที่
เครื่องจักรกลมีอายุการใช้งานนานเกิน 15 ปี มีจ านวนมากถึงร้อยละ 55.50 ดังนั้นจ าเป็นต้องมี
แผนจัดหาทดแทนส่วนที่มีอายุการใช้งานนาน และจัดหาเพ่ิมเติมในส่วนที่ยังขาดแคลน โดยเฉพาะ
เครื่องจักรกลในชุดซ่อมปกติทางลาดยาง 
 กรอบยานพาหนะ 
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นายปรเมศวร์ฯ   กรอบชุดมาตรฐานเครื่องจักรกล 
ผอ.กวบ.สคก.   รายการ      ขีดความสามารถ 
   ชุดเครื่องจักรของ สทช.ที่ 1 - 18 

1. ชุดก่อสร้างทางลูกรัง    10 กม./ปี/ชุด 
2. ชุดผิวทางลาดยาง    100 กม./ปี/ชุด 
3. ชุดสนับสนุน      - 
ชุดเครื่องจักรของ บทช. 76 จังหวัด 
1. ชุดซ่อมปกติทางลูกรัง    150 กม./ปี/ชุด 
2. ชุดซ่อมปกติทางลาดยาง   150 กม./ปี/ชุด 
3. ชุดเสริมซ่อมทาง     - 
4. ชุดสนับสนุน (ชุดเล็ก)     - 
ชุดเครื่องจักรของ บทช. 110 หมวด 
1. ชุดซ่อมบ ารุงทาง     - 

 

อทช. กรมฯ ต้องการให้พวกเราได้ช่วยเสนอปัญหาที่อยู่ในสทช. ขทช. และ บทช. เกี่ยวกับเครื่องจักร 
เครื่องจักรเป็นสิ่งที่ส าคัญส าหรับในงานของกรมทางหลวงชนบท มีอยู่ทั้งหมด 6,641 รายการ ก็
เหมือนกับมีคนทั้งหมด 6,641 คน จะท าอย่างไรกับการบริหารจัดการเครื่องจักรจ านวน 6,641 
รายการนี้ ให้ท างานได้อย่างประสิทธิภาพมากที่สุดสามารถท างานได้ครบ 100 % ไม่ต้องการเห็น
เครื่องจักรจอดอยู่เฉย ๆ นิ่ง ๆ ใครมีปัญหาอะไรขอให้ช่วยน าเสนอ เพ่ือที่จะได้ให้แนวทางด้าน
บริหารจัดการเครื่องจักรกลมอบให้กับ สคก. รับไปพิจารณาด าเนินการไปบริหารจัดการ
เครื่องจักรกลของกรมฯ ให้สมดุลกับงานในภารกิจของกรมฯ ที่รับผิดชอบด าเนินงานอยู่ 

 

ผส.ทช.ที่ 1 ปัญหาเครื่องจักรของ สทช.ที่ 1 มีอยู่ 2 กรณี ปัญหาแรกก็คือตัวเครื่องจักรกล เครื่องจักรกลที่มี
อยู่ปัจจุบันก็พอเพียง เพียงแต่ว่าเครื่องจักรกลบางรายการที่ใช้งานหนัก  สทช.ที่ 1 แจ้งขอซ่อม 
ปรากฏว่า สคก. จัดเงินงบประมาณมาให้เพ่ือซ่อมเครื่องจักรตัวอ่ืน คือไม่ได้จัดงบประมาณตามตัว
ที่แจ้งขอซ่อมไป ซึ่งเรื่องนี้ สคก.แจ้งวิธีในการซ่อมเครื่องจักรกลว่าจะใช้ก าหนดตามอายุการใช้งาน 
ซึ่งจะไม่ตรงกับการปฏิบัติงานที่แท้จริงเพราะการปฏิบัติงานส าหรับเครื่องจักรกลที่ใช้งานบ่อย
มักจะเสีย ซึ่งเมื่อไม่ได้งบประมาณซ่อม ตามที่ร้องขอไป ทางหน่วยก็จะแก้ปัญหาโดยการซ่อมแซม
เพ่ือการใช้ได้เป็นการชั่วคราวไปก่อน ซึ่งก็จะส่งผลให้ให้เครื่องจักรกลตัวนี้เสียหายหนักมากขึ้นในปี
ถัดไป จึงอยากจะขอให้ สคก. เปลี่ยนนโยบายเรื่องการจัดสรรงยประมาณส าหรับการซ่อม
เครื่องจักรกลใหม่ คือถ้า สทช.หรือหน่วยงานเรียงล าดับความส าคัญมาแล้วน่าจะจัดสรร
งบประมาณตามนั้นก่อน ส่วนมากก็จะได้หน่วยงานละเครื่องจักร ส ารับเครื่องจักรที่เก่าโดยเฉพาะ
ประเภทรถบรรทุก ผมอยากเสนอให้ซื้อเป็นรถบรรทุกขนาด 10 ล้อ ไว้บ้างเพราะว่ารถบรรทุก
ขนาด 6 ล้อที่ทางเรามีอยู่ บางครั้งก็ขนบรรทุกได้ไม่เพียงพอ ด้วยอายุของเครื่องจักรเองที่ท าให้
ก าลังที่จะขนของวัสดุก็ลดจ านวนลงต่อเที่ยว ซึ่งจากประสบการณ์ที่ผมเคยอยู่ท างานอยู่ที่เมือง
กาญจนบุรีได้น ารถบรรทุกขนาด 6 ล้อ ไปขนวัสดุได้นิดเดียว แต่ถ้าเป็นรถบรรทุกขนาด 10 ล้อ ก็
จะสามารถขนได้จ านวนมากและประสิทธิภาพการท างานของเราก็จะรวดเร็วยิ่งขึ้นปัญหาที่สองคือ 
เรื่องบุคลากร ตอนนี้ลูกจ้างประจ าทะยอยเกษียณอายุราชการไปหลายคนแล้ว ขณะนี้บุคลากร 1 
คน ขับเครื่องจักรกลถึง 3 คัน ซึ่งสทช.ก็อยากจะได้บุคลากรเข้ามาท างานเป็นพนักงานราชการซึ่ง
จะมีความรับผิดชอบกับเครื่องจักรมากหน่อย ทุกวันนี้ให้พนักงานที่ท างานเป็นรายเดือนเข้าไปฝึก
ท างาน ท าได้แต่ความรับผิดชอบกับเครื่องจักรกลยังไม่มากพอซึ่งจะท าให้เครื่องจักรกลที่มีอยู่
อาจจะมีความเสียหายมากกว่าที่ควรจะเป็น 
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อทช. กรมฯ ต้องการที่จะปฏิรูปเครื่องจักรกลใหม่ ถ้าหากว่าเครื่องจักรกลที่ใช้งานอยู่ไม่มีปัญหาก็ใช้งาน

ตามรูปแบบเดิม ถ้าหากมีปัญหาก็หาวิธีการแก้ไขเพ่ือให้ใช้งานได้ 
 

ผส.ทช.ที่ 1 ขอเสนอ การแก้ไขปัญหาไฟฟ้าแสงสว่าง ไม่จ าเป็นต้องซื้อรถกระเช้า เพราะมีหางกระเช้าสามารถ
น ารถลากตัวนี้ไปก็เป็นกระเช้าขึ้นไปก็สามารถใช้ซ่อมไฟฟ้าแสงสว่างได้เลยราคาถูกกว่าเพราะไม่มี
เครื่องยนต์ขับเคลื่อนตัว จะคล้ายกับนั่งร้าน ผมว่าราคาถูกกว่าสามารถซื้อให้ ขทช.ไว้ใช้ งานได้ 
โดยเฉพาะ ขทช.ที่ตั้งอยู่ในเขตเมือง รถกระเช้าได้เวียนให้ขทช.ใช้งานคนละเดือนแล้วก็ยังไม่ทัน 
เพราะว่าบางทีไฟฟ้าดับเราต้องไปตรวจสอบก่อน บางทีตรวจสอบข้างล่างก่อนไม่ได้เพราะไม่ทราบ
สาเหตุว่าไฟฟ้าดับเพราะอะไร ถ้าจะไปตรวจสอบข้างบนเสาไฟฟ้าก็ต้องเสียเวลาน ารถกระเช้า
ออกไป บางทีรถกระเช้าไปคันเดียวก็ต้องมีรถน าผมว่ามันเปลืองทรัพยากรถ้าซื้อตัวหางลากตัวนี้ก็
สามารถใส่ในชุดซ่อมในรถกระบะลากไปได้เลยก็น่าจะท างานได้ดีกว่า  

                                  

รทช.(นายมานพฯ) นั่งร้านก็เป็นแนวคิดท่ีดี ขอรูปแบบมาดูหน่อย ทาง สคก.บอกว่าไม่ได้มาตรฐาน 
 

นายปรเมศวร์ฯ ตอนนี้รถเทรนเลอร์ตัวกระเช้าได้ไปปรึกษากับทางบริษัทยูนิคแล้ว ทางบริษัทฯได้ให้รูปแบบการ 
ผอ.กวบ.สคก. ติดตั้งกระเช้ามาแล้ว สามารถติดตั้งได้ 
 

รทช.(นายมานพฯ) เรื่องไฟฟ้าถ้าหากว่าพ้ืนที่มี Connection กับท้องถิ่น อบต. เทศบาล จะมีรถของเขาอยู่แล้ว 
ส่วนมากจะใช้ตรงนั้นได้ ซึ่งเร็วกว่า ถ้าเกิดกรณีต้นไม้หักทางเขาจะมาช่วยเหลือจัดการได้เลย 
ชาวบ้านก็ไม่ได้สนใจว่าถนนเส้นนี้เป็นของหน่วยงานไหน ทางกรมฯ ก็พยายามอยู่ว่าเราจะจัดรถไป
กวาดให้ในสายทางท่ีเป็นถนน 4 เลน ซึ่งไม่เหมาะที่จะใช้คนไปกวาด ปีหน้าก็จะตั้งเป้าหมายไว้อยู่ 
แต่จะอยู่ Workload ของแต่ละพ้ืนที่ แต่ถ้า Workload น้อยก็จะชะลอไปก่อน ก าลังพิจารณาอยู ่

 

อทช. งบด าเนินการเองมีส านักไหนยังไม่มีบ้างไหม 
 

นายด ารงศักดิ์ฯ สทช.ที่ 14 ไม่มี เพราะว่าในพ้ืนที่ ถนนลูกรังส่วนใหญ่จะหมดแล้ว มีเฉพาะที่พัทลุงซึ่งเป็นพื้นท่ีอยู่ 
รก.ขทช.กระบี ่ ในเขตป่าสงวนฯ เราไม่สามารถที่จะเข้าไปด าเนินการได้ 
 

อทช. แสดงว่ามีงบด าเนินการเองทุกส านักยกเว้นสทช.ที่ 14 ที่เดียวถูกต้องหรือไม่ในการนี้ ก็สามารถให้
น าเงินงบด าเนินการเองไปบริหารจัดการเครื่องจักรกลที่มีอยู่ให้มีสภาพดีได้ 

 

ผส.ทช.ที่ 4 สทช.ที่ 4 มีงบด าเนินการเองท ามาโดยตลอด ถ้า สทช.ไม่มีงานท าเอง เรื่องในการบริหารจัดการหลาย ๆ 
อย่าง เราจะล าบาก เรื่องบุคลากรที่เราได้เสริมมาและเครื่องจักรกลที่เราได้ออกไปท างาน 
พนักงานเจ้าหน้าที่ได้ทบทวนในการท างานและมาช่วยสนับสนุนของส านักทั้งหมดได้มีความ
คล่องตัวมากขึ้น เพราะถ้าส านักไม่งบด าเนินการเอง จะไปเทียบกับขทช.ไม่ได้ เพราะ ขทช.มีงบ
บ ารุงปกติประมาณ 10 กว่าล้าน ตอนนี้ทางส านักก็ช่วยสนับสนุนอยู่ เราดูเรื่องเครื่องจักรกล ว่า
ถ้าเครื่องจักรกลตัวไหนอยู่ที่ ขทช.ไม่ได้ใช้แล้วก็ต้องดูแลด้วย ถ้าไม่ซ่อมก็ต้องเอามาดูแลให้ ส่วน
เรื่องการจัดสรรงบซ่อมเครื่องจักรกลทางส านักก็จะประสานกันเพ่ือให้รถที่ใช้น้อยให้มันใช้ งานได้
ด้วย อาทิ รถน้ าที่มีอยู่จ านวน 20 คัน  

 

ผส.ทช.ที่ 5 สทช.ที่ 5 ก็มีงบด าเนินการเองในทุกปี ปีที่ผ่านมาก็ท าที่ชัยภูมิ 2 ปีก่อนก็ท าที่นครราชสีมาเป็น
แปลงสุดท้ายที่บริเวณหลังสนามบิน แต่ตอนนี้ก็ท าอยู่ที่ชัยภูมิก็มีประสิทธิภาพในส่วนที่เราสามารถ
เชื่อมโยงกับทางกรมอุทยานฯ เพ่ือเข้าไปท าในพ้ืนที่ได้ เนื่องจากทางเขาไม่อยากให้จ้างเหมา 
อยากจะให้ด าเนินการเองเพราะเขามงว่าเป็นงานเพียงขนาดเล็ก แต่ไปท าจริงทางเราก็ท าไม่เล็ก 
ท าตามมาตรฐานเราใหญ่พอสมควร ทางเราได้รับความร่วมมือกับกรมอุทยานฯ คือสามารถ
ด าเนินการเองได้จนส าเร็จต่อเนื่องจนเหลืออยู่บางส่วน 

 



- 31 – 
 
ผส.ทช.ที่ 6 สทช.ที่ 6 เป็นงบด าเนินการเองผิวทาง AC ถนนลูกรังมีระยะทาง 1.5 กิโลเมตร ก็ได้งบประมาณ 

7.5 ล้านบาท เท่าที่ไปตรวจสอบหน้างานดูแล้วก็อยากจะปรับปรุงในบางส่วน เครื่องมือบางส่วน
ยังไปเก็บอยู่ที่วัด อยากจะเช่าพ้ืนที่ส าหรับในการเก็บเครื่องมือเครื่องจักรกลแบบเป็นมาตรฐาน 
หรือแบบเป็นแคมป์ตื่นเช้ามาก็จะได้ท างานเลยได้ปรึกษาประสานงานกับ ผอ.กลุ่มในส านักฯ ว่า 
ต่อไปปีหน้าถ้าได้งบด าเนินการเองมาจะน ามาบริหารจัดการปรับปรุงให้ได้ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
ให้สามารถตื่นเช้ามาก็ท างานได้ทันที สามารถร่นระยะการเดินทางและประหยัดงบประมาณ
ได้มากยิ่งขึ้น  

 

ผส.ทช.ที่ 7 สทช.ที่ 7 เป็นงบด าเนินการเองถนนลาดยาง 5 สายทาง ระยะทางประมาณ 18 กิโลเมตร 
 

ผส.ทช.ที่ 8 สทช.ที่ 8 มีฉาบผิวและซ่อมสร้างถนน AC รวมเป็น 4 โครงการ งานด าเนินการเองท าให้เราได้
แก้ไขปัญหาในเรื่องของการบริหารจัดการเครื่องจักรมีงบมาดูแลรักษาและก็ซ่อมใหญ่ไป เสริมจาก
ที่ สคก.ให้มาและยังมาใช้ในเรื่องของการจ้างบุคลากรมาช่วยจ้างคนงานและยังน ามาช่วยในส่วน
อ่ืนที่เราไม่มีงบจ้าง ยังมีค่าน้ ามันมาดูแลหน่วยงาน ถ้าไม่มีงบด าเนินการเองก็คงล าบากพอสมควร 
งบด าเนินการเองนี้ช่วยท าให้บุคลากรที่เป็น Operator มีงานท าและมีทักษะอยู่ตลอดเวลาในการ
ท างาน 

 

รทช.(นายมานพฯ) งบด าเนินการเองของ สทช.ที่ 8 มีสะพานด้วย 
 

ผส.ทช.ที่ 9 ปี 2563 ทาง สทช.ที่ 9 ได้ของบด าเนินการเองซ่อมสร้างผิว Cape Sealซึ่งในปี 2562 ไม่ได้
งบด าเนินการเองและก็มีเครื่องท าผิว Cape Seal อยู่ที่ สทช.ที่ 9 ตอนนี้ได้เครื่องจักรกลเป็น รถ
เกรดมาใหม่ ก็สามารถใช้ได้ทั้งหมด พร้อมท าซ่อมสร้างได้อย่างสบาย ๆ ท าเป็นผิวCape Seal 
ซ่อมลูกรังบา้ง และก็ยังมีหินคลุกบ้าง 

 

ผส.ทช.ที่ 10 สทช.ที่ 10 มีงบด าเนินการเองคือโครงการก่อสร้างถนนลูกรัง มีอยู่ในเขตป่าและพ้ืนที่ลาดชัน 
 

ผส.ทช.ที่ 11 สทช.ที่ 11 มีงบด าเนินการเองอยู่ 2 โครงการ โครงการแรกก็คือฉาบผิว และอีกโครงการเป็น
ด าเนินการซ่อมสร้างอยู่บนพ้ืนที่ดินอ่อนมีการขุดรื้อและได้ปูแผ่นใยสังเคราะห์ สทช.ได้ลองท าเองดู 
อยากจะเสนอปัญหาก็คือ Operator เพราะตอนนี้ได้ตรวจสอบพบว่ามีอายุ 57 ,58, 59 และ 
60 มีอยู่จ านวนเยอะมากเป็นลูกจ้างประจ า ซึ่งอีกไม่กี่ปีก็จะเกษียณอายุราชการท าให้บุคลากรที่
ปฏิบัติงาน Operator ขาดแคลน เป็นผู้ที่ปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบันเป็นผู้ที่มีความสามารถช านาญ
การขับรถเกรดได้ดีมาก จึงควรหาบุคลากรใหม่มาทดแทนและเรียนรู้กันมากขึ้น ขอฝากเรื่องนี้ด้วย 

 

ผส.ทช.ที่ 12 สทช.ที่ 12 มีงบด าเนินการเองอยู่ 2 โครงการ งบประมาณ 10 ล้านบาท ตอนนี้แล้วเสร็จไปแล้ว
1 สายทาง ยังเหลืออีก 1 สายทาง 

 

ผส.ทช.ที่ 13 สทช.ที่ 13 มีงบด าเนินการเองซ่อมสร้างลูกรัง 1 สายทางแล้วเสร็จไปแล้ว และมีฉาบผิวแล้วเสร็จ
ไป 1 สายทาง ยังเหลืออีก 1 สายทาง เรียนให้ทราบว่าจะเหลือเงินจากการประมูลยางจ านวนมาก 

 

ผส.ทช.ที่ 15 สทช.ที่ 15 ปี 2562 ได้รับงบประมาณด าเนินการเอง 2 โครงการ ก็คือเป็นงานก่อสร้างทางลูกรัง
เป็นลาดยาง AC ประมาณสายทางละ 1.2 กิโลเมตร งบประมาณ 7 ล้านบาทเศษ รวมแล้ว 2 
สายทาง งบประมาณ 17 ล้านบาท งานท าเองมีส่วนช่วยให้ทางเราได้ดูแลเครื่องจักร และ
เจ้าหน้าที่ที่ดูแล Operator ได้เป็นอย่างดี ปัญหาที่พบก็คือเครื่องจักรกลโดยเฉพาะรถเกรดของ 
สทช. ค่อนข้างเก่าและจะเสียบ่อยมาก 

 

ผส.ทช.ที่ 16 สทช.ที่ 16 มีงานด าเนินการเอง คืองานลูกรัง งานระบายน้ า และงานฉาบผิว 
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ผส.ทช.ที่ 17 สทช.ที่ 17  มีเครื่องจักรพร้อมที่จะท างาน แต่ด้วยปีที่ผ่านมางบประมาณ ปี 2562 สทช.ที่ 17  

ไม่ได้งบประมาณด าเนินการเอง  ในปีงบประมาณ 2563  จึงได้ของบประมาณด าเนินการเอง 
 

ผส.ทช.ที่ 18 สทช.ที่ 18 ปี 2562 ไม่มีงบประมาณด าเนินการเอง 
 

รทช.(นายมานพฯ) เรื่องการซ่อมเครื่องจักรใหญ่ต่อไปนี้จะลดลงเพราะว่า ส่วนมากจะไปซ่อมเครื่องจักรเก่า ๆ จาก
การที่วิเคราะห์ดูพบว่า เครื่องจักรเก่าซ่อมแล้วจอดนิ่งไม่ค่อยเอาไปใช้งาน ประสิทธิภาพไม่ค่อยดี 
เราควรมาบริหารจัดการเครื่องจักรกลที่อยู่ในพ้ืนที่หน่วยงานใกล้เคียง บางหน่วยใช้งานน้อยก็ให้
เอามารวมกันเพราะ คนขับก็น้อยแล้ว  อาทิ สทช.ที่ 4 ก็เอาคนขับแต่ละหน่วยมารวมกัน 
เพราะว่าถ้าอยู่ก็ท าอะไรไม่ได้ แต่ถ้าเอามารวมกันก็จะมีจ านวนที่เพียงพอที่จะไปด าเนินการเอง 
การซ่อมเครื่องจักรใหญ่จะต้องลดลงเอาไปซื้อเครื่องจักรย่อยมาให้ส าหรับ บทช. , ขทช. ไปซ่อม
ขนาดเล็กจะดีกว่า ซึ่งตอนนี้แนวทางจะเป็นแบบนี้อยากจะให้หน่วยงานที่ เสนอของซ่อม
เครื่องจักรกลขนาดใหญ่ต้องมีงานด าเนินการเองด้วยเพ่ือที่จะมาสนับสนุนเรื่องค่าใช้จ่าย สะพานก็
ด าเนินการเองได้แต่ไม่แน่ใจว่าเรื่องงบประมาณในการเปลี่ยนแปลง กผง. และ สบร. มีแนวทาง
อย่างไรบ้าง แจ้งให้หน่วยงานที่ยังไม่ได้งบประมาณทราบด้วย 

 

ผส.บร. สบร.จะได้งบประมาณซ่อมสร้างลูกรัง ฉาบผิวด าเนินการเองหรือว่าปรับปรุงลูกรังให้เป็นลาดยาง 
ตอนนี้ทาง สบร. ได้จัดสรรงบประมาณให้หมดแล้ว หน่วยงานไหนที่ไม่ได้แสดงว่าไม่ได้ขอ
งบประมาณมา ส าหรับ ขทช.จะได้งบด าเนินการเองก็คือบ ารุงปกติไป ทุกหน่วยจะมีงาน
ด าเนินการเอง ถ้าของบประมาณมา สบร.จัดสรรให้หมด  

 

อทช. จากที่ฟังดูแล้วปัญหาเครื่องจักรกลไม่ค่อยมี ผมให้การบ้าน สคก.ไปว่าให้ดู Workload ของแต่ละ
สทช. และขทช. ดู ให้ทาง สคก. บริหารจัดการเครื่องจักรกลให้มันสัมพันธ์กันกับ Workloadของ
แต่ละ สทช. และ ขทช. ทั้งเครื่องจักรกลและบุคลากรด้วย พอมาฟังวันนี้ก็พบว่ามีปัญหาเฉพาะ
เรื่องซ่อมเครื่องจักรกล แต่ถ้ามีงบด าเนินการเองหน่วยก็ไปช่วยได้แสดงว่าทาง สทช.มี
ความสามารถในการบริหารจัดการเครื่องจักรกลได้ดีพอสมควร  เครื่องจักรกลจะท างานได้มาก
น้อยเพียงใดข้ึนอยู่ที่ สทช. ฉะนั้น ผส.ทช.จะต้องมีความใส่ใจในเรื่องนี้ ทาง สคก.ก็มีหน้าที่ที่ต้องส่ง
เงินงบประมาณส าหรับค่าซ่อมเครื่องจักรกลใหญ่ไปให้ ทาง สทช.และ ขทช. ก็ส่งค าของบประมาณ
ตามความต้องการเรียงล าดับเข้ามา สคก. ก็จัดการบริหารเครื่องจักรกลตามที่ สทช. ต้องการ สคก.
มีแนวทางอย่างไรเกี่ยวกับการบริหารจัดการเครื่องจักรกลเพ่ิมเติมอีกหรือไม่ 

 

นายปรเมศวร์ฯ เครื่องจักรกลที่ส่งให้ล าดับที่หนึ่งต้องจัดการให้อยู่แล้ว ส่วนล าดับที่สองข้ึนไปต้องมาดูรายละเอียด 
ผอ.กวบ.สคก. หลาย ๆ เรื่อง อาทิ เรื่องอายุการใช้งานของเครื่องจักร เครื่องจักรอยู่ในชุดซ่อม และเ รื่อง 

Workload  
 

รทช.(นายมานพฯ) ประสานงานกันมาใหม่เพราะว่าบางทีอาจจะมีการขอเงินกันมาเยอะแต่กรอบวงเงินไม่พอ ทาง 
สคก.รับไปพิจารณาด้วย 

 

ผส.ทช.ที่ 7 สทช.ที่ 7 มีเครื่องจักรกลอยากจะด าเนินการเองผิวจารจร AC ในกรณีที่ยกระดับมาตรฐานทาง
หรือว่าซ่อมสร้างในการปูผิว AC ถ้าเราจ้างเหมาจะมีระเบียบหรือไม่อย่างใดบ้าง เพราะเห็นทาง 
ทล.จ้างเหมาได้ 

 

รทช.(นายมานพฯ) ทาง สบร.ได้ท ารายละเอียดออกมาแล้วว่าในการเช่าเครื่องจักรมาปูหรือว่าจ้างปู ถ้าเราจ้างปูจะมี
การท าค้ าประกัน ถ้าเช่าเครื่องจักรมาปูจะท าค้ าประกันต่างกัน 

 

ผส.บร. งานด าเนินการเองมีละเอียดว่าในกรณีการด าเนินการเองให้ถัวจ่ายได้ แต่ถ้าตัวนี้เราไม่ด าเนินการ
เองไปจ่ายเหมาได้บางส่วน แต่ถ้าเราไปเหมาจ่ายก็จะเป็นงานก่อสร้างก็จะไปติดค้ าประกันจะ 
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ผส.บร. กลายเป็นงานก่อสร้างโดยทันที ส าหรับงบด าเนินการเองอีกตัวหนึ่งที่สามารถน าไปซ่อมเครื่องจักร

ได้แต่ไม่ใช่ซ่อมใหญ่คืองบฉุกเฉิน บางครั้งเครื่องจักรของเราเสียสามารถน าตัวนี้ไปซ่อมได้ ในเมื่อ
เราเตรียมวัสดุพร้อมแล้ว เราจะมาเตรียมความพร้องของเครื่องจักรกลได้ก็สามารถมาซ่อมได้แต่
อย่าไปท าเป็นการซ่อมใหญ่ 

 

อทช. งานด าเนินการเองทางส านักแต่ละส านักถ้ามีปัญหาอยากจะสอบถามอะไรต่าง ๆ  ขอให้สอบถาม 
สบร. ขอให้สบร. เป็นหน่วยให้ค าปรึกษา และควรที่จะเน้นเรื่องงานด าเนินการเอง การที่จะให้
งบด าเนินการเองมากหรือน้องต้องมีเงื่อนไขอะไรบ้าง 

 

รทช.(นายปฐมฯ) มีโอกาสที่เราจะได้ถนนลูกรังของ สปก. ถ้าอยู่ในโครงข่ายให้ทางเราพิจารณาถ่ายโอนมาเป็นของ
เราในการด าเนินการเอง เครื่องมือเครื่องจักร บุคลากรก็ต้องใช้เยอะ 

 

ผอ.สพร. งบการด าเนินการเองก็เป็นการดูแลขวัญก าลังใจของข้าราชการและเครื่องมือเครื่องจักร มี
ข้อสังเกตระมัดระวังก็คือตอนนี้ถ้าดูมาตรา 44 ของทางรัฐบาลและกพร.ก าลังคุมสัดส่วนเรื่องการ
ก่อสร้างจ้างเหมาและด าเนินการเองซึ่งตอนนี้ทางเราโดนบีบไว้ 85 % ทางกผง.เป็นผู้ก ากับตัวเลข
ท าแบบนี้ก็ดีแต่ต้องดูกรอบเพดานซึ่งปีนี้เราโดนบีบที่ 85 % ปีหน้าอาจจะเป็น 87 % หรือ 90 %
สัดส่วนด าเนินการเองจะถูกลดลงเรื่อย ๆ  

 

อทช. เรื่องเครื่องจักรกลของเราจะกระจายอย่างใดได้บ้างตามที่ สทช.ที่ 1 เสนอมา เราจะมีวิธีการใดบ้าง  
 ผส.ทช.ต้องศึกษาเครื่องจักรกล ทางส่วนกลาง กผง.และ สบร.พร้อมที่สนุบสนุน ส่วนทาง สคก. 

ต้องบริหารจัดการเครื่องจักรกลต่าง ๆ และต้องประสานงานกับ ผส.ทช.ให้สอดคล้องกัน 
 

ผอ.ศทส. ที่ผ่านมาเรามองชนิดของเครื่องจักรกลที่อยู่เหนือพ้ืนดินขึ้นไป เราจะมองใต้พ้ืนดินลงมาไหม อาทิ 
เรื่องท่อระบายน้ าซึ่งอนาคตมีความส าคัญเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ อยากจะให้มองตัวนี้ไว้ในกรอบด้วย 

 

มติที่ประชุม ให้หน่วยงานในภูมิภาครวมกลุ่มกันพัฒนาศักยภาพการด าเนินการเองให้เป็นศูนย์สร้างทาง โดยให้ 
สบร.เป็นที่ปรึกษา ส่วน สคก.และ กผง.ให้การสนับสนุน 

 

 4.2 การวางกรอบอัตราก าลังของหน่วยงาน สทช.ที่ 1 – 18 /ขทช./บทช. 
 

นายคุณมาศฯ ขอน าเสนอแนวทางที่จะด าเนินการส าหรับการวางกรอบอัตราก าลังปี 2563 จะแบ่งเป็น 3 ส่วน  
ผอ.กบส.สบร. คือ สทช.,ขทช.และบทช.  
 กรอบอัตราพ้ืนฐานส าหรับ บทช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  หมายเหตุ 
 1. ภารกิจงานของ บทช.คืองานบ ารุงปกติและอ านวยความปลอดภัยถนน/สะพานในความดูแล   
       รับผิดชอบ 

 2. ถนนในความรับผิดชอบของ บทช. โดยเฉลี่ย 250 กม./หน่วย 
   3. บุคลากรของ บทช. มีคุณวุฒิในแต่ละสายงานสูงสุดไม่เกิน ปวส. ยกเว้น ผอ.บทช. 
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นายคุณมาศฯ อัตราก าลังเพ่ิมเติมส าหรับ บทช. ที่มีถนนขนาด 4 ช่องจราจรขึ้นไป 
ผอ.กบส.สบร. 1. งานอ านวยความปลอดภัย งานก ากับดูแลตาม พรบ.ทางหลวง (สายงานโยธา) 
 2. งานดูแลและบ ารุงไฟฟ้าแสงสว่าง (สายงานไฟฟ้า) 
 หลักเกณฑ์ : 1 คน / ระยะทางไม่เกิน 250 กม. (ระยะทางเทียบเท่า 2 ช่องจราจร) 
 หมายเหตุ 

1. บุคลากรเพ่ิมเติมอยู่ในกลุ่มลูกข้างชั่วคราวรายเดือนมีคุณวุฒิในสายงานสูงสุดไม่เกิน ปวส. 
2. บุคลากรเพ่ิมเติมจะต้องเป็นสายงานโยธาหรือไฟฟ้าเท่านั้น 

ตัวอย่าง บทช.มีถนนขนาด 4 ช่องจราจร 50 กม. และขนาด 6 ช่องจราจร 5 กม. (เทียบเท่าถนน 
2 ช่องจราจร 115 กม.) 
 

อัตราก าลังพ้ืนฐาน (คน) อัตราก าลังเพ่ิมเติม (คน) รวม (คน) 
9 2 11 

แนวคิดและกรอบอัตราก าลังของ ขทช. 
การจ าแนกกลุ่มของแขวงทางหลวงชนบท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 กรอบพื้นฐานส าหรับ แขวงทางหลวงชนบท กลุ่มท่ี 1 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   หมายเหตุ 
1. กรอบอัตราพื้นฐานของ ขทช.คือ กรอบอัตราที่ไม่ต้องดูแลงานบ ารุงปกติสายทาง 
2. ขทช.ใดที่มี GDP , จ านวนประชากร , และ PCU เฉลี่ยสูง , มีถนนขนาด 4 ช่อง

จราจรขึ้นไปจะได้รับกรอบอัตราเพิ่มเติมจ านวน 1 , 3 และ 5 อัตรา ตามเงื่อนไข 
3. คุณวุฒิ ป.ตรี ส าหรับข้าราชการหมายถึงวุฒิการศึกษาขั้นต่ าไม่น้อยกว่า ป.ตรี 
4. คุณวุฒิ ปวส. หมายถึงวุฒิการศึกษาสูงสุดไม่เกิน ปวส.ในสายงาน  

  กรอบพื้นฐานส าหรับ แขวงทางหลวงชนบท กลุ่มท่ี 2 
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นายคุณมาศฯ หมายเหตุ 
ผอ.กบส.สบร.  1. กรอบอัตราพ้ืนฐานของ ขทช. คือ กรอบอัตราที่ไม่ต้องดูแลงานบ ารุงปกติสายทาง 

2. ขทช.ใดที่มี GDP , จ านวนประชากร , และ PCU เฉลี่ยสูง , มีถนนขนาด 4 ช่อง   
    จราจรขึ้นไป จะได้รับกรอบอัตราเพ่ิมเติม จ านวน 1 , 3 และ 5 อัตรา ตามเงื่อนไข 
3. คุณวุฒิ ป.ตรี ส าหรับข้าราชการหมายถึงวุฒิการศึกษาขั้นต้ าไม่น้อยกว่า ป.ตรี 
4. คุณวุฒิ ปวส.หมายถึงวุฒิการศึกษาสูงสุดไม่เกิน ปวส.ในสายงาน 

 กรอบพ้ืนฐานส าหรับ แขวงทางหลวงชนบท กลุ่มที่ 3 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

  
   หมายเหตุ 
    1.กรอบอัตราพ้ืนฐานของขทช. คือกรอบอัตราที่ไม่ต้องดูแลงานบ ารุงปกติสายทาง 
  2. ขทช.ใดที่มี GDP , จ านวนประชากร , และ PCU เฉลี่ยสูง , มีถนนขนาด 4 ช่อง 
  จราจรขึ้นไป จะได้รับกรอบอัตราเพิ่มเติม จ านวน 1 , 3 และ 5 อัตรา ตามเงื่อนไข 

3.คุณวุฒิ ป.ตรี ส าหรับข้าราชการหมายถึงวุฒิการศึกษาขั้นต้ าไม่น้อยกว่า ป.ตรี 
4. คุณวุฒิ ปวส.หมายถึงวุฒิการศึกษาสูงสุดไม่เกิน ปวส.ในสายงาน 

 หลักเกณฑ์การคิดอัตราก าลังเพ่ิมเติม 
   คะแนนจาก GDP , Population และ PCU  

- ก าหนดให้แขวงฯที่มีค่าสูงสุดเท่ากับ 100 คะแนน 
- ก าหนดให้แขวงอ่ืน ๆ มีคะแนนลดหลั่นตามค่าท่ีลดลงตามล าดับ 

  คะแนนจากจังหวัดที่ที่มีช่องจราจร > 4 ช่อง 
- แปลงระยะทางท่ี > 4 ช่องจราจร เป็น 2 ช่องจราจร 
- ก าหนดให้แขวงที่มีระยะทางมากสุด เท่ากับ 100 คะแนน 
- ก าหนดให้แขวงอ่ืน ๆ มีคะแนนลดหลั่นตามระยะทาง 

 แขวงทางหลวงชนบทที่ได้รับกรอบอัตราเพิ่มเติม 
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นายคุณมาศฯ แนวคิดและกรอบอัตราก าลังของ สทช. 
ผอ.กบส.สบร. การก าหนดกลุ่มของส านักงานทางหลวงชนบท 

กลุ่ม จ านวนส านัก ส านักงานทางหลวงชนบท 
1 5 สทช.ที่ 5, 6, 7, 10 และ 16 
2 10 สทช.ที่ 1, 2, 3, 4, 8, 11, 12, 13, 15 และ 18 
3 3 สทช.ที่ 9, 14, และ 17 

 หมายเหตุ  การจ าแนกกลุ่มจะพิจารณาจากงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและระยะทางของ  
               สายทางในการก ากับดูแล 

 กรอบอัตราพื้นฐานส าหรับ ส านักงานทางหลวงชนบท กลุ่มที่ 1 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  หมายเหตุ 
  ส านักงานทางหลวงชนบทกลุ่มท่ี 1 หมายถึง สทช.ที่ 5, 6, 7, 10 และ 16 

1. คุณวุฒิ ป.ตรี ส าหรับข้าราชการหมายถึงวุฒิการศึกษาขั้นต่ าไม่น้อยกว่า ป.ตรี 
2. คุณวุฒิ ปวส. หมายถึง วุฒิการศึกษาสูงสุดไม่เกิน ปวส.ในสายงาน 

3. กรอบอัตราพื้นฐานไม่รวมผู้อ านวยการส านักงานทางหลวงชนบท 

 กรอบอัตราพื้นฐานส าหรับ ส านักงานทางหลวงชนบท กลุ่มที่ 2 

 
 

 

 

 

 
 
 หมายเหตุ 
 ส านักงานทางหลวงชนบทกลุ่มท่ี 2 หมายถึง สทช.ที่ 1, 2, 3, 4, 8, 11, 12, 13,  
 15 และ 16 

1. คุณวุฒิ ป.ตรี ส าหรับข้าราชการหมายถึงวุฒิการศึกษาขั้นต่ าไม่น้อยกว่า ป.ตรี 
2. คุณวุฒิ ปวส. หมายถึง วุฒิการศึกษาสูงสุดไม่เกิน ปวส.ในสายงาน 

3. กรอบอัตราพื้นฐานไม่รวมผู้อ านวยการส านักงานทางหลวงชนบท 
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นายคุณมาศฯ  กรอบอัตราพื้นฐานส าหรับ ส านักงานทางหลวงชนบท กลุ่มที่ 3 

ผอ.กบส.สบร. 
 

 

 

 

 

 หมายเหตุ 
 ส านักงานทางหลวงชนบทกลุ่มท่ี 3 หมายถึง สทช.ที่ 9, 14 และ 17 

1. คุณวุฒิ ป.ตรี ส าหรับข้าราชการหมายถึงวุฒิการศึกษาขั้นต่ าไม่น้อยกว่า ป.ตรี 
2. คุณวุฒิ ปวส. หมายถึง วุฒิการศึกษาสูงสุดไม่เกิน ปวส.ในสายงาน 

3. กรอบอัตราพื้นฐานไม่รวมผู้อ านวยการส านักงานทางหลวงชนบท 
 

อทช.   เชิญให้ทุกท่านเสนอความคิดเห็น ถ้าเป็นไปตามแบบนี้ก็จะเอาข้อมูลนี้มาบริหารจัดการ แบบไหน 

ที่เกินไปถ้ามีจังหวะโอกาสก็จะลด ส่วนอันไหนที่ขาดถ้ามีจังหวะโอกาสก็จะเพ่ิมให้ 
 

ผส.ทช.ที่ 12  ขอเสนอความคิดเห็น ในฐานะที่ผมเคยบริหารตั้งแต่ ขทช. และ สทช. คิดว่าข้อมูลในกรอบนี้ไม่ 

น่าจะมีปัญหา แต่ที่มีปัญหาน่าจะเป็นภาพรวมในเรื่องของการบริหารจัดการบุคลากรตั้งแต่ บทช., 
ขทช.และสทช. 
 

อทช.  ถ้าเป็นไปตามที่ ผส.ทช.ที่ 12 เสนอมา ก็อยากจะให้ค่อย ๆ เป็น ค่อย ๆ ไป ทีละขั้นตอน ถ้ามี
ต าแหน่งว่างแล้วเกินกรอบอัตราต าแหน่งที่ว่างนั้นก็จะไม่คืนต าแหน่งให้ แต่ถ้าต าแหน่งว่างก็จะ
น ามาให้ สทช.ที่ว่ากรอบอัตรายังไม่ถึงก็จะดึงต าแหน่งว่างนั้นมาใส่ให้ สทช.ที่ ยังไม่เต็มกรอบอัตรา 

 

ผส.ทช.ที่ 8 ในการวิเคราะห์เรื่องกรอบอัตราก าลังที่ทาง สบร.น าเสนอ จ าได้ว่ามีการวิเคราะห์เมื่อ 2 ปีที่แล้ว 
ซึ่งตอนนั้นการวิเคราะห์ก็จะอยู่บนพ้ืนฐานของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ มี
จ านวนเท่าไหร่ก็จะเพ่ิมให้เพ่ือให้ครบกรอบอัตรา ปัญหาก็คือ อย่างเช่นการด าเนินการเองมี
ผลกระทบมาก Operator ของเราเกษียณปีหนึ่งหลายคน ปรากฏว่ากรอบอัตรายังอยู่เหมือนเดิม 
การวิเคราะห์ตอนแรกจากข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ มาวิเคราะห์ เหลือ
เท่าไหร่ตามจ านวนคนก็จะใส่ลูกจ้างรายเดือนเข้าไป แต่ที่นี้ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ
เกษียณเรายังยึดกรอบอัตราเดิมก็แสดงว่าบุคลากรหลักของเราเกษียณออกไปแต่กรอบอัตรายังให้
เหมือนเดิมคนท างานจะมีจ านวนน้อยลงเรื่อย ๆ โดยเฉพาะตอนนี้ปัญหาของ Operator ที่ท างาน
มีสูงมาก ยิ่งก าหนดวุฒิการศึกษาและสายงานด้วยยิ่งไปกันใหญ่ เพราะตอนนี้ที่ สทช.ที่ 8 ใช้วิธีน า
บุคลากรที่ทาง สบร. ,กผง.และ สอป.ที่ให้เงินจ้างรายเดือนไปเอาไปให้กับทางเครื่องกลฯ 
เนื่องจากว่าOperator ของทางเครื่องกลฯ หายไปหมดแล้วเราจะต้องเกลี่ยให้ทางเครื่องกลฯ   
มาก ๆ  เพราะเราจะต้องสร้างงานด าเนินงานเองทุกปี คนเหล่านี้จะเป็นตัวช่วยเพราะว่าเราไปจ้าง 

 

ผส.ทช.ที่ 8 รายวันไม่ได้อยู่แล้ว ขนาดรายเดือนเรายังมีความรับผิดชอบน้อยแต่ไม่มีทางเลือก เราต้องให้ทาง
เครื่องกลฯมากข้ึนสทช.ที่ 8 ในส่วนของเครื่องกลฯมีการจัดสรรอัตราก าลังรายเดือนไปให้เกือบ  

 10 อัตรา โดยการเกลี่ยจากที่เรามีอยู่ตอนนี้ไปให้เครื่องกลฯให้มากขึ้นเพราะว่าต้องไปทดแทน
บุคลากรที่เกษียณอายุการราชการออกไป ผมอยากจะยกปัญหาตัวนี้มาให้ผู้บริหารได้รับทราบ
เพ่ือที่จะด าเนินการต่อไป การก าหนดกรอบอัตราที่ให้ส านักขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ หรือแขวงฯ  
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ผส.ทช.ที ่8  ก็เป็นเรื่องที่ดีท่ีเราสามารถควบคุมได้แต่บางทีเราต้องไปค านึงถึงกรอบอัตราเดิมท่ีเราได้วิเคราะห์ 
กันแล้วว่าอัตราก าลังเดิมเท่าไหร่เราเพ่ิมให้เขาเท่าไหร่ แล้วถ้ามีเกษียณไปเรายังให้เท่าไหร่อยู่แสดง
ว่าอัตราก าลังก็จะมีจ านวนน้อยลง จริง ๆ แล้วมันต้องออกมาในรูปแบบว่าอัตราก าลังเดิมเท่าไหร่
แล้วถ้าเกษียณไปส่วนรายเดือนต้องให้เขาเพ่ิมขึ้นเพ่ือไปทดแทนในส่วนที่เกษียณเพราะเขาจะไม่ได้
ในส่วนนั้นมาเพ่ิมนี้คือประเด็นแรก ส่วนประเด็นที่สองก็คือการก าหนดวุฒิการศึกษาเพ่ือที่จะ
ควบคุมระบบการใช้จ่ายให้ตรงกับวัตถุประสงค์ ปัจจุบันเครื่องกลฯมีบุคลากรที่น้อยลงเราไม่มี 
Operator ทางเราต้องเกลี่ยรายเดือนไปจ้าง Operator ไปขับเครื่องจักร ถ้าเราไปก าหนดกรอบ
อัตราก าลังโดยใช้วุฒิการศึกษาก ากับเครื่องกลฯจะท างานไม่ได้เลยมีประสิทธิภาพที่ลดลงและ
ปัญหาก็จะเกิดขึ้น ซึ่งสวนทางกับแนวคิดที่ท่านอธิบดีคิดว่าเราก าลังสร้างด าเนินการเอง ส่วนคนที่
จะมาขับเคลื่อน ในเรื่องของการ Operator น้อยลงทุกปี ซึ่งตรงนี้ผมคิดว่าควรจะได้รับแก้ไข 

 

นายคุณมาศฯ ขอชี้แจงว่าล าดับแรกท่ีก าหนดกรอบวุฒิ ป.ตรี และ ปวส.ซึ่งไม่ได้ก าหนดปีนี้แต่ถูกก าหนดมาแล้ว  
ผอ.กบส.สบร. 2 ปี แต่เป็นการก าหนดกรอบเดิม อัตราแขวง 1 ท่าน ต่อวุฒิ ป.ตรี ส านักเคยก าหนดมาแล้วตั้งแต่

อดีตไม่ได้เพ่ิงมาก าหนด ล าดับที่สองทางเราไม่ได้ลดคนลง สมมุติกรอบอัตราก าลังอยู่ที่ 65 
ส าหรับส านักฯ ถ้ามีใครเกษียณลูกจ้างประจ าไป 2 คน กรอบอัตราก าลังก็จะอยู่ 65 เท่าเดิม คน 

 ที่มาแทน 2 คนนั้น ถ้าไม่มีพนักงานราชการมาแทนก็จะเป็นลูกจ้างรายเดือนเข้าแทน 2 คน ฉะนั้น 
 กรอบอัตราก าลังก็จะมี 65 เท่าเดิม ไม่ได้ลดลง ยกเว้นแต่ว่าหน่วยงานขณะนั้นเกินกรอบไม่

สามารถทดแทนได้เพราะว่าบางหน่วยงาน Overload คือจ านวนคนเยอะเกินไป เมื่อเกษียณอายุ
ราชการหรือว่าออกแล้วไม่มีการจ้างทดแทน แต่ถ้าว่ายังไม่ถึงสามารถเข้ามาทดแทนได้ 

 

รทช.(นายประศักดิ์ฯ) สบร.ตอนที่ตั้งกรมฯ มีสัดส่วนโดยประมาณเงิน 100 เอาไปซื้อวัสดุสัดส่วนโดยประมาณแต่มันไม่
พอดีจ้างคนเท่าไหร่ จ้างเครื่องจักรเท่าไหร่ ซื้อน้ ามันเท่าไหร่ ทาง สบร.มีสถิติไว้ไหมเพราะการจ้าง
คนมันไปผูกไว้กับเรื่องพวกนี้ เราต้องการ Output สัดส่วนการจ้างที่เอาไปวางที่ บทช. 10 คน 
ดูแลถนน 10 สายทาง ระยะทาง 200 กิโลเมตร พอดูข้อมูลของ ขทช.ที่ทางสบร.ก าหนดไว้ 
สมมุติ บทช.มีจ านวน 10 คน แล้ว ขทช.มีจ านวน 40 คน ถ้าขทช.ตัด บทช.ออกก็จะเหลือ 30 
คน บทช.ก็ต้องเท่ากัน 10 คน อยากจะถามว่า ขทช.มี 30 คนไว้ท าอะไรกัน อยากจะสะท้อนให้
เห็นว่า แล้วอีกอย่างหนึ่งท่านอธิบดีได้เห็นตลอดเวลาว่าถ้าเราวางกรอบได้ไปคุยกับที่ บทช.ไหมที่
สะท้อนมาเป็นภาพรวมเก็บข้อมูลตัวนี้มาเราจะเห็นภาพอีกอย่างหนึ่ง อันที่จริงแล้วเรื่องของ บทช.
ที่ไปวางกรอบไว้เนี่ย อยากจะถามว่ามีกิจกรรมอย่างอ่ืนบ้างไหมนอกจากการ ปะ ผุ อยากจะให้
มองไปในกิจกรรมตัดหญ้า ไฟฟ้า จะใช้คน ๆ เดียวท าทุกอย่าง ๆ จริงหรอ เช่นเดียวกัน ขทช.
อาจจะมีเครือข่ายประชาสัมพันธ์ว่าอยู่กลุ่มส่วนไหน  

 

นายคุณมาศฯ ข้อมูลที่น าเสนอจะแสดงสูงสุดคือลูกจ้างรายเดือนจะควบคุมการปฏิบัติต่าง ๆ อาทิ การตัดหญ้า  
ผอ.กบส.สบร. ปะซ่อมต่าง ๆ จะมีเรตของจ านวนอัตราลูกจ้างชั่วคราวอยู่ในระดับหนึ่ง จะให้ลูกจ้างรายเดือนมี

หน้าที่เป็นหัวหน้าชุดในการควบคุม ส่วนผู้ที่ท างานเราให้จ้างในอัตราลูกจ้างรายวันโดยใช้งบบ ารุง
ปกติ ทาง สบร.ได้พิจารณาในเรื่องของชุดปฏิบัติงานอยู่ใน 3 ส่วนด้วยกันคือ ชุดปะซ่อม ชุดตัด
หญ้า และชุดจราจรสังเคราะห์ ในแต่ละชุดจะมีจ านวนลูกจ้างรายวันที่ควรจะแนะน าว่าจะมีจ านวน
เท่าไหร่อยู่แล้ว 

 

อทช. ลูกจ้างรายเดือนใช้งบประมาณอะไร 
 

ผส.บร. ลูกจ้างรายเดือนจะใช้งบประมาณอยู่หลายส่วน จากงบบ ารุง 1 ส่วน ส ารวจออกแบบของ กผง. 1 
ส่วน และงานด าเนินการเองของ สอป. 1 ส่วน เพ่ือมาบริหารจัดการลูกจ้างที่เราจัดกรอบอัตราไว้
ทั้งหมด ปีหนึ่งก็เป็นเงินอยู่ที่ประมาณ 300 – 400 ล้านบาท เราก็เลยต้องมาก าหนดกรอบอัตรา 
เราก าหนดจากกิจกรรมงานที่มีอยู่ทั้งหมด ซึ่งมีคณะกรรมการที่อยู่ในภูมิภาค กผง.  
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ผส.บร. และส่วนที่เกี่ยวข้องที่ให้เงินมาทั้งหมดมาร่วมประชุมกันจึงได้กรอบอัตราตัวนี้มา ครั้งแรกเกิด

ปัญหาคือว่าไปก าหนดหลายชั้นเกิดไป อาทิ การก าหนดวุฒิ  ก าหนดจ านวน ต้องหลังเราก็ผ่ อน
คลายโดยการเพ่ิมวุฒิ ป.ตรีให้ ถ้าเราไม่ก าหนดเขาก็ไปจ้างวุฒิ ป.ตรีทั้งหมดท าให้ใช้เงินเยอะ ท่าน
อธิบดีให้มองเห็นว่าให้ไปก าหนดเป็นต าแหน่งเลยว่ามีธุรการกี่ต าแหน่ง นายช่างกี่ต าแหน่ง เพราะ
ท่านอธิบดีเป็นห่วงและกังวลเรื่องจะไปจ้างต าแหน่งธุรการไว้เยอะ งานหลักไม่ได้ท าก็เลยก าหนด
กรอบอัตราตัวนี้ขึ้นมาเพ่ิม อันนี้เป็นการแก้ไขปัญหาที่ว่าเมื่อก่อนเราไม่มีการก าหนดกรอบอัตราตัว
นี้ ทุกหน่วยก็ไปใช้เงินบ ารุงปกติค่าแรงมันก็เลยเพ่ิมขึ้น ท่าน รทช.ประศักดิ์ฯบอกว่าบ ารุงปกติ 
100 % แบ่งเป็นอะไรบ้าง ล าดับแรกเม่ือก่อนค่าแรง 12 % เบี้ยเลี้ยง 15 % ค่าเครื่องจักรน้ ามัน 
13 % อีก 70 % เป็นวัสดุ ณ ปัจจุบันทางเรายอมให้ค่าแรงสูงขึ้น ค่าแรงจะถูกปรับจาก 12 % 
เป็น 20 % น้ ามันสูงขึ้นก็จะถูกปรับขึ้นมาเป็น 22 - 23 % ค่าวัสดุจะถูกลดลง แต่เบี้ยเลี้ยงลดลง
เพราะว่าเบิกได้แค่ครึ่งวันจาก 5 % ก็จะเหลือประมาณ 2 -3 % มันก็จะมาถัวกันในนี้ แต่ ณ 
ปัจจุบันก็จะมีค่าแรงก่ีเปอร์เซ็นต์ต้องนี้ก าลังรวบรวมข้อมูลอยู่ บางหน่วยมี 3 – 4 % มันก็จะท าให้
ไปเบียดงานที่ต้องไปซ่อมถนน ค่าแรงนี้ไม่ได้เกิดจากรายเดือนแล้วแสดงว่าเกิดจากรายวันที่มันมาก
ตอนนี้ทาง สบร.ก าลังรวบรวมสถิติอยู่ เมื่อก่อนมี 40 - 50 % เงินประมูล 400 % ไปจ้าง 50 % 
ก็เลยเกิดการคิดว่าจะท าอย่างใดในการแก้ไขปัญหานี้ ก็เลยคิดกรอบอัตราก าลังนี้ขึ้นมา ทาง สบร.
จะสรุปตัวเลขว่า ณ ปัจจุบัน 2 – 3 ไตรมาสที่ทางหน่วยงานส่งมาจะดูว่าเบิกค่าไรเท่าไหร่แล้วบ้าง
กี่เปอร์เซ็นต์ 

 

ผอ.กผง. กรอบอัตราที่จัดสรรเป็นลูกจ้างรายเดือนที่ให้กับหน่วยงานในภูมิภาค นอกจากนั้น กผง. มีค่า
ควบคุมงานตัวหนึ่ง ตัวหนึ่งที่เราไปโอนไว้กับ ผส.บร.ที่พูดไว้เมื่อกี้ ยังมีอีกส่วนหนึ่งที่เราต้อง
รับผิดชอบส่วนกลางคือการจ้างลูกจ้างในส่วนกลางอีก 40 – 50 อัตรา อีกส่วนหนึ่งของ สวว. ก็
คือ QCS.เราจะใช้ปีหนึ่งประมาณ 80 ล้านบาท จะต้องมาบริหารจัดการตัวนี้ด้วย ซึ่ง QCS. ส่วน
ใหญ่จะส่งไปที่ต่างจังหวัดและให้ที่ สวว.ส าหรับสุ่มตรวจด้วยและจะมีนอกเหนือจากคนก็จะมีที่
ส่วนกลางด้วยไม่ได้ที่เฉพาะส่วนภูมิภาค 

 

อทช. ในส่วนพนักงานราชการกับลูกจ้างประจ า ทางกพ.ควบคุมอยู่ ปัจจุบันลูกจ้างรายเดือนoverload 
อยู่ ดังนั้นกรอบอัตราของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าต้องท าตามที่ทาง สบร.
ก าหนดมา ส่วนลูกจ้างรายเดือนเดี๋ยวทาง ผส.บร.จะไปหาข้อมูลมา 

 

ผส.บร. ที่ผมจะไปหาข้อมูลก็คือ ณ ปัจจุบันงบบ ารุงปกติจัดสรรไปเรื่องอะไรบ้าง อาทิ คน วัสดุ น้ ามัน 
ซ่อมเครื่องจักร และเบี้ยเลี้ยง งบบ ารุงปกติตอนนี้เหลือแต่รายวันไม่เกี่ยวกับรายเดือนแล้ว เพราะ
รายเดือนทาง สบร.ดึงออกมาอยู่ในกรอบอัตรานี้หมด ส่วนในประเด็นของ ผส.ทักษิณฯ ที่บอกว่า
ลูกจ้างประจ าที่เกษียณไปท าให้คนลดลงไป จริง ๆ แล้ว เรามีกรอบอัตราอยู่แล้ว ถ้าลดไปเราขอ
เพ่ิมเป็นรายเดือนแทนไปก่อนที่จะได้พนักงานราชการมา กรอบอัตราก็จะคงเดิม ถ้าลูกจ้างประจ า
เกษียณไปแล้วไม่มีการแจ้ง เราก็ส่งรายเดือนเข้ากรอบเดิมไปคนก็เลยหาย แต่ถ้าแจ้งมาเราก็เพ่ิม
รายเดือนไปแทน 

 

ผส.ทช.ที่ 8 ในเรื่องที่ลูกจ้างประจ าเกษียณไปแล้วผมเพ่ิงรู้ว่าจะต้องแจ้งมาขอให้เป็นลูกจ้างรายเดือนมาแทน 
คือทางเราแจ้งเพ่ือที่จะขอกรอบอัตราลูกจ้างประจ าที่เกษียณทดแทนต าแหน่งเดิม เช่น ปีที่แล้ว
เกษียณทั้งหมด 4 คน ทางเราก็แจ้งไปที่ สบก.เพ่ือขอกรอบอัตราลูกจ้างประจ าหรือพนักงาน
ราชการมาเติม เพ่ิงรู้ว่าถ้าขาดตัวนี้จะให้ลูกจ้างรายเดือนมาแทนไม่ได้มีไรมาเสียหายเพราะว่า
หายไปเท่าไหร่เราก็จะได้ตัวนั้นมาแทน ประเด็นนี้ได้มีการพูดคุยในที่ประชุมหลายครั้งแล้ว เพราะ
ทุกหน่วยมีปัญหาเหมือนกันหมด กรณีลูกจ้างประจ าเกษียณต าแหน่ง operator จะลดลง การ
วิเคราะห์กรอบอัตราจากการวิเคราะห์กรอบทั้งหมดของบุคลากร ซึ่งผมเป็นคณะกรรมการด้วย 
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ผส.ทช.ที่ 8 แบ่งออกมาขนาดเล็ก กลาง และใหญ่ มีการรับทราบข้อมูลตลอด เพียงแต่ประเด็นที่ว่าเกษียณแล้ว

ในส่วนข้อมูลทางซ้ายมือเป็นกรอบหลักของเรามีการลดลงไปเรื่อย ๆ ข้อมูลทางขวามือยังเท่าเดิมนี้
คือปัญหาของบุคลากรเกิดขึ้นแน่ ๆ ยิ่งเราท างานด าเนินการเอง แต่ถ้าเราขอจากรายเดือนมาเสริม
ได้ปัญหานี้จะไม่มี 

 

อทช. ปัญหาจะไม่มีเพราะว่าลูกจ้างประจ าที่เกษียณไปจะมีลูกจ้างรายเดือนมาทดแทน ทาง กพ.คืนมาให้
เราก็จะได้คืนกลับมาเป็นพนักงานราชการแทน ทาง สบร.ก็มาบริหารจัดการโดยให้ลดการจ้าง
ลูกจ้างรายเดือน 

 

ผส.บร. ตอนนี้ส านักงบประมาณไม่อนุมัติเงินให้กรมฯ เรามีกรอบอัตราแค่ 1,939 อัตราก็ยังคงอยู่แต่
กรอบอัตราใหญ่คือ 2,870 อัตรา ถ้าทางเราได้จ านวนเต็มก็จะไม่มีปัญหา พยายามจะไม่ให้ทุก
แขวง และส านักฯได้พนักงานราชการมากเกินความจ าเป็น ทาง สบร.ก็ต้องมาจัดกรอบว่ามีจ านวน
เท่าไหร่ไม่เช่นนั้นดึงไปหมด อีกเรื่องหนึ่งคือได้กันกรอบอัตราต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลไว้
ให้ด้วยแล้ว เพราะไม่เช่นนั้นก็จะขอเป็นต าแหน่งธุรการ ช่าง ไปหมด ครั้นพอกรอบอัตราหมด 
พนักงานขับเครื่องจักรกลเกษียณไปก็ไม่มีใครมาทดแทนได้ ซึ่งต้องรอให้ส านักงบประมาณปล่อย
อนุมัติเงินกลับคืนมาซึ่งต้องใช้เวลา ทางเราเคยขอไป 200 กว่าอัตราแต่ไม่ได้เลย ส านัก
งบประมาณตัดออกหมด ที่นี้เราจะขอไปอีกเดี๋ยวผมจะกลับไปดูข้อมูลอีกครั้ง ซึ่งผมได้ขอไว้
ทดแทนกรอบอัตราท่ีเกษียณแล้วถ้าจ าไม่ผิด 112 อัตราของพนักงานราชการ แต่ถ้าเราเพ่ิมกรอบ
อัตราจาก 1,939 อัตรา ส านักงบประมาณก็จะไม่ให้อีก 

 

อทช. คือตอนนี้กรมฯ ก าลังจะมาจัดกรอบcontrol อาทิ พนักงานราชการ บางส านักฯขอพนักราชการ
สายงานธุรการแต่ปรากฏว่าพนักงานราชการสายงานด้านช่างโยธาขาด แต่ถ้าตอนนี้หากหน่วยใดมี
ต าแหน่งพนักงานราชการว่างลง เราจะมาช่วยกันพิจารณาว่าควรจะจัดสรรต าแหน่งอะไรให้ไป ถ้า
มีพนักงานราชการเกินความจ าเป็นแล้วก็ไม่คืนต าแน่งให้ แต่ถ้าอัตราไม่เพียงพอยังขาดก็จะคืนให้
ค่อย ๆ เป็น ค่อย ๆ ไป ลูกจ้างรายเดือนก็กรอบอัตราตามนี้ แต่ถ้าเกิดลูกจ้างประจ าเกษียณกว่าที่
จะอนุมัติคืนมาให้ก็จะเอาลูกจ้างรายเดือนเข้าไปทดแทนก่อนทุกอย่างก็เป็นไปตามกรอบอัตรา 
เรื่องพนักงานราชการ ถ้ากรมฯ จะจัดพนักงานด้านกฎหมายไปช่วยงานจะเหมาะสมหรือไม่อย่างไร
ช่วยกันพิจารณาด้วย 

 

นายคุณมาศ อยู่ในกรอบอัตราพ้ืนฐานส าหรับ ส านักงานทางหลวงชนบทที่ 1 – 18 การเพิ่มในส่วนของวุฒิ 
ผอ.กบส.สบร. ปริญญาตรี สรุปคือก าหนดให้เพ่ิมพนักงานราชการด้านกฎหมาย ส าหรับส านักงานทางหลวงชนบท

ที่ 1-18  ฉะนั้นกรอบอัตราของส านักงานทางหลวงชนบทที่ 1 -18 จะเพ่ิมขึ้น 1 อัตราทุกสทช. 
ในกรณีที่ สทช. ใดไม่มีพนักงานราชการด้านกฎหมาย ก็อาจจะให้จ้างเป็นลูกจ้างรายเดือนด้าน
กฎหมายแทนได้  แต่ถ้าเมื่อใดได้พนักงานราชการด้านกฎหมายแล้วต้องยุบลูกจ้างรายเดือน
ต าแหน่งนี้ลง 

 

มติที่ประชุม มอบ สบก.จัดกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการที่มีวุฒิกฎหมาย ให้ปฏิบัติงานที่ สทช.ที่ 1-18 
                            ส านักละ 1 อัตรา 
 

4.3 การบริหารจัดการโครงข่ายทางหลวงชนบทกับแผนฯ สทช.ที่ 4 , 8, 10 , 13 
      (แผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 

ผส.ทช. ที่ 4 จากที่ได้ร่วมประชุมมาที่กรมฯ 2 รอบ ได้มาทบทวนเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการเรื่องการกระจาย
อ านาจ และการเพ่ิมถนนสายรองที่มีอยู่ปัจจุบัน เพ่ือรองรับถนนสายหลัก จึงได้ร่วมกันประชุมกับ 
ขทช. ทั้ง 5 จังหวัด  
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นายอิชย์ฯ ความเป็นมาของการพัฒนาถนนทางหลวงชนบท เพ่ือความยั่งยืน ก็มาจากแผนปฏิบัติการก าหนด 
ผอ.กวท.สทช.ท่ี 4 ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. ฉบับที่ 3ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบของกรมทาง

หลวงชนบท 
  - ให้ ทช. พัฒนาด าเนินการก่อสร้างบูรณะ และบ ารุงรักษาทางหลวงชนบท โครงข่ายสาย
รองที่ส าคัญ และให้มีโครงสร้างสมบูรณ์ เชื่อมโยงกับทางหลวง หรือทางหลวงชนบท หรือทางหลวง
ท้องถิ่น และเชื่อมโยงระหว่างภูมิภาคสู่จังหวัด หรือจังหวัดสู่จังหวัด 
  - หากส่วนราชการต้องการทางหลวงท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาและก่อสร้างทางที่เชื่อมระหว่าง
จังหวัด หรือระหว่างภาค หรือระหว่างประเทศ ให้ อปท. ถ่ายโอนถนนให้เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
  อธิบดีกรมทางหลวงชนบท ได้มีบัญชาให้ สทช.ที่ 4 (เพชรบุรี) น าร่องด าเนินการ  

 ศึกษาข้อมูล แผนที่โครงข่ายทางหลวงชนบท และส ารวจถนนสายรองในพื้นที่ 
 คัดเลือกถนนสายรองท่ีส าคัญ ที่มีความเหมาะสมและมีศักยภาพ  
 จัดท าแนวเส้นทางถนนสายรองท่ีเชื่อมต่อระหว่างจังหวัด  
 เพ่ือน าเข้ามาเป็นเส้นทางโครงข่ายทางหลวงชนบทในอนาคต 
 เพ่ือใช้เป็นตัวอย่างในการสร้างโครงข่ายถนนสายรองที่ส าคัญที่เชื่อมต่อระหว่าง

จังหวัดของกรมทางหลวงชนบท  
 

 โดยน าข้อมูลการศึกษาของ สสท. มาเป็นพ้ืนฐานประกอบการด าเนินการดังกล่าว และน ามา
 เสนอการแบ่งประเภทถนน (Road Classification)สามารถจ าแนกหรือแบ่งออกได้เป็น 4  
 ประเภทหลัก ได้แก่ 

- ถนนทางด่วนหรือมอเตอร์เวย์ (Freeway) 
   - ถนนสายหลัก (Arterial Roads)ถนนแกนหลักเชื่อมระหว่างจังหวัดหรืออ าเภอ
ซึ่งทางหลวงเป็นหน่วยงานที่ดูแล เน้นในเรื่องการเดินทางหรือความเร็วในการเคลื่อนที่ 
   - ถนนสายรอง (Collector Roads)ถนนภายในจังหวัดเชื่อมระหว่างอ าเภอหรือ
ต าบล ทางหลวงชนบทเป็นหน่วยงานที่ดูแล เน้นทั้งการเดินทางหรือความเร็วในการเคลื่อนที่             
การเข้าถึงชุมชนและหมู่บ้าน 
   - ถนนสายย่อย (Local  Roads)ถนนภายในต าบลเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน ท้องถิ่น
เป็นหน่วยงานที่ดูแล เน้นการเข้าถึงชุมชนและหมู่บ้าน 

 

 อัตราส่วนของระยะทางถนนประเภทต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปัจจัยที่มีผลต่อประเภทถนนและเป้าหมายการพัฒนาถนนอย่างยั่งยืน 
  ปัจจัยหลักท่ีมีผลต่อแบ่งประเภทถนน ได้แก่ 

 การวางผังเมือง หรือการใช้ที่ดิน 
 ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และ/หรือพ้ืนที่ 
 มาตรฐานการออกแบบ 
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นายอิชย์ฯ เป้าหมายการพัฒนาถนน 
ผอ.กวท.สทช.ท่ี 4  - ความหนาแน่นของถนน (Road Density) 
   - การให้บริการของถนน (Road Service) 
   - การเข้าถึงพ้ืนที่ชนบท (Rural Access Index) 
 การแบ่งประเภทถนนสายรอง (Collector Road Classification) 
   ถนนสายรองที่ส าคัญ (Major Collector) 

  - ถนนสายรองเชิงยุทธศาสตร์ (ที่รองรับยุทธศาสตร์ กรมฯ และ/หรือพ้ืนที่ )ที่มีมาตรฐาน
การออกแบบเฉพาะ 

   - ถนนเชิงยุทธศาสตร์ ที่ต้องใช้วิศวกรรมขั้นสูงในการด าเนินงาน เพ่ือให้ได้มาตรฐาน
เดียวกันทั้งประเทศ 

   - ถนนสายรองท่ัวไป (Minor Collector) คือถนนสายรองอ่ืนๆ ที่ไม่ได้เป็นถนนสายรองท่ี
ส าคัญ 

 

 หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ระหว่าง ถนนสายรองท่ีส าคัญ และถนนสายรองทั่วไป 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การแบ่งประเภทถนนสายรองท่ีส าคัญ (Major Collector Classification) 
   ยุทธศาสตร์ แนวทาง และแผนของ ทช. 
   - สนับสนุนการท่องเที่ยว 
    - สนับสนุนด้านเกษตรกรรม 
    - สนับสนุนด้านอุตสาหกรรม 
    - สนับสนุนด้านระบบขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ 
    - สนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
    - สนับสนุนการค้าชายแดน 
    - สนับสนุนชายแดนใต้ 
    - สนับสนุนโครงการพระราชด าริ 
    - แก้ไขปัญหาการจราจรในเมือง     
   การใช้ที่ดิน 

 เกษตรกรรม/อุตสาหกรรม 
 ชุมชน/ที่อยู่อาศัย/สถานที่ราชการ 
 อนุรักษ์/รักษาสิ่งแวดล้อม 

   ยุทธศาสตร์ภาค/จังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
   - ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชื่อมโยงในกลุ่มจังหวัด 
   - ส่งเสริมการค้าชายแดนและเขตเศรษฐกิจพิเศษเชื่อมโยงสู่เอเชีย 

   - พัฒนาระบบคมนาคมให้ครอบคลุม รองรับการพัฒนาเมือง ภาคอุตสาหกรรม
แหล่งท่องเที่ยว และการค้าชายแดน 
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นายอิชย์ฯ การแบ่งประเภทถนน (Road Classification) 
ผอ.กวท.สทช.ท่ี 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  โครงข่ายทางหลวงชนบทในพ้ืนที่ สทช.ที่ 4 (เพชรบุรี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แนวทางการพัฒนาถนนทางหลวงชนบทเพ่ือความยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สทช. 4 ได้ประชุม และพิจารณาผลการศึกษา ของ สสท. เกณฑ์คะแนนการจัดล าดับความส าคัญ
ถนนเชิงยุทธศาสตร์ของที่ปรึกษา และถนนในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ แล้วก าหนดให้น าถนนสายรอง
ที่ส าคัญ 6 ประเภท ที่ส าคัญ มาเพ่ิมเติมในโครงข่ายทางหลวงชนบทที่อยู่ในความรับผิดชอบ โดย
เรียงล าดับตามความส าคัญ และใช้สีก าหนดแนวเส้นถนนในแผนที่ ดังนี้ 
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นายอิชย์ฯ  ถนนสายรองที่ส าคัญ 6 ประเภท 
ผอ.กวท.สทช.ท่ี 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  สรุปภาพรวมสายทางโครงข่ายถนนทางหลวงชนบทเพ่ือความยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ในระยะทาง 3,475.953 กม. นี้ มีทั้งถนนของ อปท. และทางหลวงรวมอยู่ด้วย 
 ภาพรวมโครงข่ายสายทาง ทั้ง 5 จังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. สาย กจ.4004 ระยะทาง 423.834 กม.(กาญจนบุรี-ราชบุรี-เพชรบุรี-ประจวบฯ) 
 2. สายริเวียร่า ระยะทาง กม. ระยะทาง 354.945 กม.(สงคราม—เพชรบุรี-ประจวบฯ) 
 3. สายตะวันออก ระยะทาง 99.777 กม.(ราชบุรี-สมุทรสงคราม-สมุทรสาคร) 
 4. สาย ชายแดนตะวันตก ระยะทาง 185.570 กม.(เพชรบุรี-ราชบุรี-กาญจนบุรี) 
 5. สายตะวันตกเฉียงเหนือ ระยะทาง 91.680 กม.(ราชบุรี-กาญจนบุรี) 
   นี่คือเส้นแกนหลักของ สทช.ที่ 4 (เพชรบุรี) พัฒนาขึ้นมาจากการเชื่อมโยงระหว่างทาง

หลวงชนบท อปท. และทางหลวง 
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นายอิชย์ฯ   แขวงทางหลวงชนบทประจวบคีรีขันธ์ 
ผอ.กวท.สทช.ท่ี 4   ถนนที่รับผิดชอบ จ านวน 39 สายทางระยะทาง 645.176 กิโลเมตรแบ่ง

ประเภทถนนเป็น 4 ประเภท ได้แก่  

   1. ถนนเชื่อมจังหวัด จ านวน 2 สายทาง ระยะทาง 37.615 กม. 
   2. ถนนท่องเที่ยว จ านวน 21 สายทาง ระยะทาง 310.957 กม. 
   3. ถนนโลจิสติกส์ จ านวน 15 สายทาง ระยะทาง 283.226 กม. 
   4. ถนนชายแดน จ านวน 1 สายทาง ระยะทาง 13.378 กม. 
  โครงข่ายถนนยั่งยืน ถนนเชื่อมต่อระหว่างจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 2 เส้นทาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  1. ปข.4010– บ.ทองอินทร์ (กจ.4004)ประกอบด้วย 32 สายทาง ระยะทางรวม 
267.879 กม. 
   - เป็น ทช. 11 สายทาง ระยะทาง 110.327 กม. 
   - เป็น ทล.  1  สายทาง ระยะทาง 5.050  กม. 
   - เป็น อปท. 20 สายทาง ระยะทาง 152.502 กม. 
  2. ไทยแลนด์ริเวียร่าประกอบด้วย 25 สายทาง ระยะทางรวม 256.585 กม. 
   - เป็น ทช. 11 สายทาง ระยะทาง 111.315 กม. 
   - เป็น ทล.  7  สายทาง  ระยะทาง 81.640  กม. 

    - เป็น อปท. 7 สายทาง ระยะทาง 63.630 กม. 
  รวม 57 สายทาง ระยะทาง 524.464 กม.ถนนเชื่อมจังหวัด ปข. 524.464 กม. 
  โครงข่ายถนนยั่งยืน ถนนโครงการพระราชด าริ ชายแดน ท่องเที่ยว ถนนโลจิสติกส์ และ
ถนนผังเมือง 
  - ถนนโครงการพระราชด าริ (เพ่ิมข้ึน)ประกอบด้วย อปท. 6 สายทาง ระยะทางรวม  
            97.830 กม. 
  - ถนนยุทธศาสตร์ชายแดน (เท่าเดิม)ประกอบด้วย ทช. 1 สายทาง ระยะทางรวม   
            13.378 กม. 
  - ถนนท่องเที่ยว (ลดลง)ประกอบด้วย 20 สายทาง ระยะทางรวม 252.512 กม.เป็น  
            ทช. 12 สายทาง ระยะทาง 203.532 กม. และเป็น อปท. 8 สายทาง ระยะทาง   
            48.980 กม. 
  - ถนนโลจิสติกส์(ลดลง)ประกอบด้วย 10 สายทาง ระยะทางรวม  220.507 กม.เป็น  
           ทช. 8 สายทาง ระยะทาง 206.624 กม. และเป็น อปท. 2 สายทาง ระยะทาง  
           13.883 กม. 
  - ถนนผังเมือง (เพ่ิมขึ้น) ประกอบด้วย ทช. 1 สายทาง ระยะทางรวม  13.330 กม. 
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นายอิชย์ฯ ปัจจุบันแขวงทางหลวงชนบทประจวบคีรีขันธ์ มีสายทางรวมทั้งหมด 645.176 กม.เมื่อน ามา 
ผอ.กวท.สทช.ท่ี 4 รวมกับ 6 ประเภท (ยั่งยืน = One Map + ถนนโครงการพระราชด าริ+ ถนนชายแดน +ถนน 

เชื่อมต่อระหว่างจังหวัด+ ถนนท่องเที่ยว+ ถนนโลจิสติกส์+ ถนนผังเมือง) ก็จะได้ 1,157.98 กม. 
(เป็น ทล. 86.69 กม.เป็น อปท. 376.825 กม.) เมื่อน ามาค านวณตามหลักเกณฑ์ ก็จะเห็นว่า
ของ ขทช.ประจวบคีรีขันธ์ มีพ้ืนที่ถนน 3,618.584 กม. ซึง่ถนน ทช.ปัจจุบันมี 645.176 กม. 
คิดเป็น 17.8% แต่เมื่อเราแบบยั่งยืนก็จะได้ประมาณ 1,157.98 กม. ถ้าคิดเป็นเปอร์เซ็นก็จะ
ได้ 29.49% ก็ถือว่ามากว่าหลักเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 25% ของถนนสายรอง 

 ข้อมูลภาพรวมโครงข่าย จ.ประจวบฯ 
   

 

 

 

 

 

   แขวงทางหลวงชนบทเพชรบุรี 
    ถนนโครงข่ายปัจจุบันของแขวงทางหลวงชนบทเพชรบุรี มีถนนที่รับผิดชอบ

จ านวน   32   สายทางระยะทาง 498.962 กิโลเมตรแบ่งประเภทถนน 4 ประเภท 
   1. ถนนเชื่อมจังหวัด จ านวน 2 สายทาง ระยะทาง 30.276 กม. 
   2. ถนนท่องเที่ยว จ านวน 2 สายทาง ระยะทาง 101.375 กม. 
   3. ถนนโลจิสติกส์ จ านวน 5 สายทาง ระยะทาง 72.942 กม. 
   4. ถนนชายแดน จ านวน 23 สายทาง ระยะทาง 498.962 กม. 
 

 โครงข่ายถนนยั่งยืน ถนนเชื่อมต่อระหว่างจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 2 เส้นทาง 
 
 
 
 
 

 
 

 

  1. กจ.4004 ประกอบด้วย 7 สายทาง ระยะทางรวม 93.125 กม.  
   - เป็น ทช. 3 สายทาง ระยะทาง 41.205  กม. 
   - เป็น ทล.  2  สายทาง  ระยะทาง 15.400  กม. 
   - เป็น ชป. 2 สายทาง ระยะทาง 36.520 กม. 
  2. แยก ทล.37 – หัวหิน ประกอบด้วย ชป. 1 สายทาง ระยะทางรวม 19.110 กม. 
  3. สส.2021 - ปช.1015 (ริเวียร่า) ประกอบด้วย 4 สายทาง ระยะทางรวม 87.460 กม. 
   4. ด่านน้ าพุร้อน - เขายอย (ชายแดนตะวันตก) ประกอบด้วย 3 สายทาง ระยะทางรวม 

14.600 กม. 
    - เป็น ทช. 1 สายทาง ระยะทาง 12.787 กม. 
   - เป็น อปท. 2 สายทาง ระยะทาง 1.8 13 กม. 
   รวม 16 สายทาง ระยะทาง  214.295 กม.ถนน เชื่อมจังหวัด พบ. 214.295 กม. 
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นายอิชย์ฯ  โครงข่ายถนนยั่งยืน ถนนเชื่อมต่อระหว่างจังหวัดเพชรบุรี 4 เส้นทาง 
ผอ.กวท.สทช.ท่ี 4 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   โครงข่ายถนนยั่งยืน ถนนโครงการพระราชด าริ ถนนท่องเที่ยว และถนนโลจิสติกส์ 
   ถนนโครงการพระราชด าริ (เพ่ิมขึ้น)ประกอบด้วย 5 สายทาง ระยะทางรวม 
51.386 กม.เป็น ทช.2 สายทาง ระยะทาง 30.276 กม. และเป็น อปท. 3 สายทาง ระยะทาง 
21.110 กม. 
   ถนนท่องเที่ยว (เพ่ิมข้ึน)ประกอบด้วย 7 สายทาง ระยะทางรวม 91.349 กม.
เป็น ทช. 5 สายทาง ระยะทาง 72.942 กม. และเป็น อปท. 2 สายทาง ระยะทาง 18.407 กม. 
   ถนนโลจิสติกส์(ลดลง)ประกอบด้วย 27 สายทาง ระยะทางรวม 354.869 กม.
เป็น ทช.  23 สายทาง ระยะทาง 294.369 กม.ทล.  1 สายทาง ระยะทาง 13.000 กม. 
และ อปท. 3 สายทาง ระยะทาง 44.500 กม. 

   ปัจจุบันแขวงทางหลวงชนบทเพชรบุรี มีสายทางรวมทั้งหมด 498.962กม.  เมื่อน ามา
รวมกับ 4 ประเภท (ยั่งยืน = One Map + ถนนพระราชด าริ + ถนนเชื่อมต่อระหว่างจังหวัด+ 
ถนนท่องเที่ยว+ ถนนโลจิสติกส์) ก็จะได้ 711.899กม. (เป็น ทล. 46.800 กม.ชป. 55.630  กม. 
และ อปท. 93.680 กม.) 

  ข้อมูลภาพรวมโครงข่าย จ.เพชรบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   แขวงทางหลวงชนบทราชบุรี 
    ถนนโครงข่ายปัจจุบันของแขวงทางหลวงชนบทราชบุรี มีถนนที่รับผิดชอบ

จ านวน 48  สายทางระยะทาง 705.268 กิโลเมตรแบ่งประเภทถนน 4 ประเภท 
   1. ถนนเชื่อมจังหวัด จ านวน 7 สายทาง ระยะทาง 190.449 กม. 
   2. ถนนท่องเที่ยว จ านวน 25 สายทาง ระยะทาง 325.635 กม. 
   3. ถนนโลจิสติกส์ จ านวน 15 สายทาง ระยะทาง 180.234 กม. 
   4. ถนนชายแดน จ านวน 1 สายทาง ระยะทาง 9.950 กม. 
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นายอิชย์ฯ ถนนโครงข่ายปัจจุบันของแขวงทางหลวงชนบทราชบุรี 

ผอ.กวท.สทช.ท่ี 4     
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  1. กจ.4004ทช. 1 สายทาง ระยะทางรวม 62.830 กม. 
  2. ชายแดตะวันตก ประกอบด้วย 13 สายทาง ระยะทางรวม 170.970 กม. 
  3. ตะวันตกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย 10 สายทาง ระยะทางรวม 91.680 กม. 
   4. รบ.4015 ประกอบด้วย 2 สายทาง ระยะทางรวม 14.296 กม. 
   5. รบ.4044 ประกอบด้วย 2 สายทาง ระยะทาง 12.252 กม. 
   6. รบ.3335 ประกอบด้วย อปท. 1 สายทาง ระยะทาง  9.208 กม. 
   7. รบ.4025  ประกอบด้วย 6 สายทาง ระยะทาง 41.375 กม. 
   8. รบ.4009  ปรพกอบด้วย อปท. 3 สายทาง ระยะทาง 24.050 กม. 
   9. รบ.4033 ประกอบด้วย 1 สายทาง ระยะทาง 25.599 กม. 
       รวม 40 สายทาง ระยะทาง 488.088 กม.ถนน เชื่อมจังหวัด รบ. 488.088กม. 
  โครงข่ายถนนยั่งยืน ถนนท่องเที่ยว ถนนโลจิสติกส์ และถนนผังเมือง 

  ถนนท่องเที่ยว (ลดลง)ประกอบด้วย ทช. 22 สายทาง ระยะทางรวม 296.135 กม.  
  ถนนโลจิสติกส์(เท่าเดิม)ประกอบด้วย ทช. 15 สายทาง ระยะทางรวม 180.234 กม. 
  ถนนผังเมือง (เท่าเดิม) ประกอบด้วย ทช. 1 สายทาง ระยะทางรวม 9.950 กม. 

  ปัจจุบันแขวงทางหลวงชนบทราชบุรี มีสายทางรวมทั้งหมด 706.268กม.  เมื่อ
น ามารวมกับ 4 ประเภท (ยั่งยืน = One Map+ ถนนเชื่อมระหว่างจังหวัด+ ถนนท่องเที่ยว+ ถนนโล
จิสติกส์+ ถนนผังเมือง) ก็จะได้ 974.407กม. (เป็น ทล. 53.800 กม.และ อปท. 214.339 กม.) 

  โครงข่ายถนนยั่งยืน ถนนท่องเที่ยว ถนนโลจิสติกส์ และถนนผังเมือง 
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นายอิชย์ฯ  ข้อมูลภาพรวมโครงข่าย จ.ราชบุรี 
ผอ.กวท.สทช.ท่ี 4       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   แขวงทางหลวงชนบทสมุทรสงคราม 
   ถนนโครงข่ายปัจจุบันของแขวงทางหลวงชนบทสมุทรสงคราม มีถนนที่

รับผิดชอบจ านวน23 สายทางระยะทาง 178.579 กิโลเมตรแบ่งประเภทถนน 4 
ประเภท 

   1. ถนนเชื่อมจังหวัด จ านวน 8 สายทาง ระยะทาง 87.152 กม. 
   2. ถนนท่องเที่ยว จ านวน 4 สายทาง ระยะทาง 39.170 กม. 
   3. ถนนโลจิสติกส์ จ านวน 9 สายทาง ระยะทาง 46.812 กม. 
   4. ถนนชายแดน จ านวน 2 สายทาง ระยะทาง 5.445 กม. 
  ถนนโครงข่ายปัจจุบันของแขวงทางหลวงชนบทสมุทรสงคราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. สส.5022 – สส.5006 (ตะวันออก)ประกอบด้วย 4 สายทาง ระยะทางรวม 
          18.500 กม. 

  2. สส.2009 – สส.4013ประกอบด้วย 3 สายทาง ระยะทางรวม 31.620 กม. 
  3. 3. สส.2021 (ริเวียร่า)ประกอบด้วย 1 สายทาง ระยะทางรวม 10.900 กม. 
   4. อัมพวา-สส.6002ประกอบด้วย 2 สายทาง ระยะทางรวม 14.090 กม. 
   5. สส.2003-แม่กลองประกอบด้วย 3 สายทาง ระยะทางรวม 13.720 กม. 
   6. สค.2055ประกอบด้วย 1 สายทาง ระยะทางรวม 7.550 กม. 
   7. . สค.2006ประกอบด้วย 1 สายทาง ระยะทางรวม 11.510 กม. 
   8. สส.3011-สค.2006ประกอบด้วย 2 สายทาง ระยะทางรวม 12.000 กม. 
               รวม 16 สายทาง ระยะทาง 119.890กม.ถนน เชื่อมจังหวัด สส. 116.780กม. 
   โครงข่ายถนนยั่งยืน ถนนท่องเที่ยว ถนนโลจิสติกส์ และถนนผังเมือง 

ถนนท่องเที่ยว (เพ่ิมข้ึน)ประกอบด้วย 6 สายทาง ระยะทางรวม 58.470 กม.เป็น ทช. 
3 สายทาง ระยะทาง 29.170 กม. และ อปท. 3 สายทาง ระยะทาง 29.300 กม. 
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นายอิชย์ฯ ถนนโลจิสติกส์ (เพ่ิมขึ้น) ประกอบด้วย 11 สายทาง ระยะทางรวม 61.937 กม. เป็นถนนของ  
ผอ.กวท.สทช.ที่ 4 ทช. 8 สายทาง ระยะทาง 41.600 กม. และ อปท. 3 สายทาง ระยะทาง 20.337 กม. 

  ถนนผังเมือง (เท่าเดิม) ประกอบด้วย ทช. 2 สายทาง ระยะทางรวม 5.445 กม. 
  ปัจจุบันแขวงทางหลวงชนบทราชบุรี มีสายทางรวมทั้งหมด 178.579กม.  เมื่อน ามา
รวมกับ 4 ประเภท (ยั่งยืน = One Map+ ถนนเชื่อมระหว่างจังหวัด+ ถนนท่องเที่ยว+ ถนนโลจิ
สติกส์+ ถนนผังเมือง) ก็จะได้ 241.632กม. (เป็น ทล. 0.250 กม.และ อปท. 62.803 กม.) 

 โครงข่ายถนนยั่งยืน ถนนท่องเที่ยว ถนนโลจิสติกส์ และถนนผังเมือง 

 

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ข้อมูลภาพรวมโครงข่าย จ.สมุทรสงคราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   แขวงทางหลวงชนบทสมุทรสาคร 
    ถนนโครงข่ายปัจจุบันของแขวงทางหลวงชนบทสมุทรสาคร มีถนนที่รับผิดชอบ

จ านวน 44 สายทางระยะทาง 360.111 กิโลเมตรแบ่งประเภทถนน 4 ประเภท 
   1. ถนนเชื่อมจังหวัด จ านวน 7 สายทาง ระยะทาง 54.555 กม. 
   2. ถนนท่องเที่ยว จ านวน 9 สายทาง ระยะทาง 60.048 กม. 
   3. ถนนโลจิสติกส์ จ านวน 27 สายทาง ระยะทาง 229.053 กม. 
   4. ถนนชายแดน จ านวน 1 สายทาง ระยะทาง 7.445 กม. 
  ถนนโครงข่ายปัจจุบันของแขวงทางหลวงชนบทสมุทรสาคร 
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นายอิชย์ฯ  1. สายแยก บ.โคกวัด ประกอบด้วย 8 สายทาง ระยะทางรวม 43.094 กม. 
ผอ.กวท.สทช.ท่ี 4  2. สายแยก ทล.35 - บ.ปลายนาประกอบด้วย 4 สายทาง ระยะทางรวม 22.270 กม. 
  3. สค.2055 ประกอบด้วย 1 สายทาง ระยะทางรวม 7.905 กม. 
   4. สค.2006ประกอบด้วย 1 สายทาง ระยะทางรวม 10.372กม. 
   5. สค.5029ประกอบด้วย 1 สายทาง ระยะทางรวม 6.800 กม. 
   6. สค.4008ประกอบด้วย 1 สายทาง ระยะทางรวม 8.740 กม. 
   7. สค.5009ประกอบด้วย 1 สายทาง ระยะทางรวม 5.467 กม. 
        รวม 17 สายทาง ระยะทาง 104.654 กม. ถนน เชื่อมจังหวัด สส. 104.204 กม. 
   โครงข่ายถนนยั่งยืน ถนนท่องเที่ยว ถนนโลจิสติกส์ และถนนผังเมือง 

  - ถนนท่องเที่ยว (เท่าเดิม)ประกอบด้วย ทช. 9 สายทาง ระยะทางรวม 69.048 กม. 
  - ถนนโลจิสติกส์(เพ่ิมขึ้น)ประกอบด้วย 30 สายทาง ระยะทางรวม 232.742 กม.เป็น
ถนน ทช. 23 สายทาง ระยะทาง 201.813 กม. อปท. 6 สายทาง ระยะทาง 27.029 กม.
และ ทล. 1 สายทาง ระยะทาง 3.900 กม. 
  ปัจจุบันแขวงทางหลวงชนบทราชบุรี มีสายทางรวมทั้งหมด 360.111กม.  เมื่อน ามา
รวมกับ 4 ประเภท (ยั่งยืน = One Map+ ถนนเชื่อมระหว่างจังหวัด+ ถนนท่องเที่ยว+ ถนนโลจิ
สติกส์+ ถนนผังเมือง) ก็จะได้ 405.994กม. (เป็น ทล. 7.45กม.และ อปท. 33.063 กม.) 

 โครงข่ายถนนยั่งยืน ถนนท่องเที่ยว ถนนโลจิสติกส์ และถนนผังเมือง 

 

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ข้อมูลภาพรวมโครงข่าย จ.สมุทรสาคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อทช. ก็เห็นได้ว่าเป็นโครงข่ายที่เพ่ิมข้ึนมา สายทางยาว ๆ เชื่อมจังหวัด ยิ่งท าให้เราเห็นภาพของ สทช.
ที่ 4 เรื่องนี้ได้คุยกับท่านปลัดชัยวัฒน์ฯ ท่านเห็นด้วยในภารกิจของ ทช. และได้คุยกับอธิบดีทาง
หลวงในเรื่องการช่วยเหลือ ทช. ในการด าเนินงานในพ้ืนที่ท้องถิ่น วิธีการด าเนินการก็จะให้ทาง
สทช. เป็นแกนหลักในการด าเนินการ โดยให้ ทล.เข้ามาช่วย ทั้ง 2 กรมมีความเชี่ยวชาญด้าน
ถนนของประเทศ ถ้าหากน าแผนพัฒนาฯ มาใช้ ก็จะเห็นถึงการพัฒนาและยั่งยืน ที่ส าคัญเราได้
พูดคุยในเรื่องแผนกระจายอ านาจฯ ฉบับที่ 3 ที่มากระทบกับเรา ทางคณะอนุกรรมการ 
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อทช. ได้มีการประชุมร่วมกัน เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2562 ซึ่งเรามีเวลาในการเตรียมข้อมูลในการ
ประชุม เพื่อให้ ทช. มีความยั่งยืน จึงได้มอบให้ท่านรองปฐมฯ เข้าร่วมประชุม 

 

รทช.(นายปฐมฯ) ก็เป็นข่าวดีส าหรับ ทช. ซึ่งจากที่ดู สทช.ที่ 4 ด าเนินการตรงกับเป้าหมาย ในที่ประชุมเห็นชอบ
ตามข้อเสนอของเราทั้ง 3 ข้อ รายละเอียดให้ทาง สสท. น าเสนอข้อมูล 

 

นายนิติกรฯ จากการประชุมฯ วันที่ 18 กรกฎาคม 2562 มีการประชุมร่วมกับคณะอนุกรรมการการกระจาย 
ผอ.กปท.สสท. อ านาจให้แก่ อปท. เพ่ือเป็นการหารือการแก้ไขปัญหาถนนถ่ายโอนทางหลวงแผ่นดิน และทาง

หลวงชนบทให้ อปท. โดยพิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติม มติที่ประชุมฯ และเสนอ ก.ก.ถ. พิจารณา
เห็นชอบในหลักการ เพ่ือก าหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การแก้ไขปัญหาการถ่ายโอนภารกิจให้
ครบถ้วนรอบด้าน 

   ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จ าแนกปัญหาการถ่ายโอนทางหลวงแผ่นดินและทางหลวงชนบท
ให้แก่ อปท. เป็น 3 กรณี ดังนี้ 

  1. การถ่ายโอนผิดไปจากขอบเขตที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการฯ 
     กรณีการถ่ายโอนภารกิจทางหลวงแผ่นดินและทางหลวงชนบท ที่ไม่เป็นไปตาม
ขอบเขตการถ่ายโอน ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ ตามแผนปฏิบัติการฯ ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2545 และ 
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 เช่น การถ่ายโอนทางหลวงชนบทที่ผ่านมา อปท. มากกว่า 1  แห่ง ให้ 
อปท. เดียวรับผิดชอบ หรือการรถ่ายโอนทางหลวงชนบทที่ผ่าน อปท. มากกว่า 1 แห่ง ให้แต่ละ
แห่งดูแลตามขอบเขตพ้ืนที่ อปท. (ควรถ่ายโอนให้ อบจ.) 
     ข้อเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาจากคณะอนุกรรมการฯ 
     ให้ อปท. หรือส่วนราชการที่ถ่ายโอนภารกิจ น าเรื่องเสนอคณะอนุกรรมการอ านวยการ
การกระจายอ านาจให้แก่ อปท. ระดับจังหวัด พิจารณาด าเนินการโอนภารกิจและส่งมอบ
ทรัพย์สินที่เกี่ยวข้องให้แก่ส่วนราชการที่ถ่ายโอนภารกิจนั้น เพ่ือให้ส่วนราชการนั้น พิจารณาถ่าย
โอนภารกิจให้แก่ อปท. ที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องและเป็นไปตามขอบเขตการถ่ายโอน ขั้นตอนและวิธี
ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการฯ ก าหนดไว้ต่อไป 
  2. การถ่ายโอนถูกต้องตามขอบเขตที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการฯ แต่สถานการณ์ที่
เปลี่ยนไปเป็นเหตุให้ภารกิจดังกล่าวไม่อยู่ในขอบเขตการถ่ายโอน 
      กรณีการถ่ายโอนภารกิจทางหลวงแผ่นดินและทางหลวงชนบท โดยถูกต้องและเป็นไป
ตามของเขตการถ่ายโอน ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการฯ ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2545 และ 
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 ก าหนดไว้ หากแต่ด้วยระยะเวลาและสถานที่เปลี่ยนแปลงไป เป็นเหตุให้
ภารกิจดังกล่าวไม่อยู่ในขอบเขตการถ่ายโอนภารกิจ เช่น ในขณะถ่ายโอนภารกิจถนนมีสภาพเป็น
ถนนสายรอง ต่อมาสภาพถนนเปลี่ยนแปลงไปเป็นถนนสายหลักและ/หรือเป็นถนนสายทาง
เชื่อมต่อระหว่างจังหวัดที่ส าคัญ 
       ข้อเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาจากคณะอนุกรรมการฯ 
       ให้ อปท. หรือส่วนราชการที่ถ่ายโอนภารกิจน าเรื่องเสนอคณะอนุกรรมการ
อ านวยการฯ ระดับจังหวัด พิจารณาด าเนินการโอนภารกิจและส่งมอบทรัพย์สินที่เกี่ยวข้องให้แก่
ส่วนราชการที่ถ่ายโอนภารกิจนั้น เพ่ือให้ส่วนราชการนั้นพิจารณาด าเนินภารกิจดังกล่าวต่อไป 
  3. การถ่ายโอนถูกต้องตามขอบเขตที่ก าหนดไว้ ในแผนปฏิบัติการ แต่ เกินขีด
ความสามารถของ อปท. นั้น ๆ 
   กรณีการถ่ายโอนภารกิจทางหลวงแผ่นดินและทางหลวงชนบท โดยถูกต้องและ
เป็นตามขอบเขตการถ่ายโอน ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการฯ ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2545  
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นายนิติกรฯ และ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 ก าหนดไว้ หากแต่เกินขีดความสามารถของ อปท. นั้น และ อปท. ไม่ 
ผอ.กปท.สสท. สามารถด า เนินภารกิจได้  ไม่ว่ าด้ วยเหตุ ใด ๆ  ข้อเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาจาก

คณะอนุกรรมการฯ ให้ อปท. นั้น ร้องขอความช่วยเหลือจาก อปท. อ่ืน หรือส่วนราชการที่ถ่าย
โอนภารกิจด าเนินการแทนไปพลางก่อน โดยยังถือเป็นทรัพย์สิน/กรรมสิทธิ์ หรือหน้าที่รับผิดชอบ
ของ อปท. นั้นอยู่ และห้ามส่วนราชการและ อปท. รับถ่ายโอนภารกิจคืน ไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ 
และกรณีเกินขีดความสามารถของ อปท. อ่ืน และส่วนราชการที่ถ่ายโอนภารกิจ ให้ร้องขอต่อ ก.
ก.ถ. เพ่ือพิจารณาแก้ไขปัญหาต่อไป ซึ่งจากการหารือใน 3 หัวข้อหลัก ที่ประชุมฯ ได้สรุปว่า 
คณะอนุกรรมการบริหารแผนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง (ทช. 
และ ทล.) เห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขานุการฯ เสนอมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ น ามติที่ประชุม
เสนอต่อ ก.ก.ถ. พิจารณาเห็นชอบในหลักการต่อไป ทั้งนี้หาก ก.ก.ต. เห็นชอบแล้ว ให้ด าเนินการ
แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการตามมติต่อไป ทั้ง 3 กรณีจะสิ้นสุดที่คณะอนุกรรมการ
อ านวยการการกระจายอ านาจระดับจังหวัด ซึง่มีผู้ว่าราชการจังหวัด หรือผู้ที่ผู้ว่าฯ มอบหมาย 
เป็นประธานคณะอนุกรรมการฯ เพราะฉะนั้นเรื่องทุกอย่างที่ เกิดปัญหาก็จะเข้าไปที่
คณะอนุกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาแก้ไขปัญหาต่อไป 
 

รทช.(นายปฐมฯ) อย่างที่ได้ชี้แจง เราได้ด าเนินการเชิงรุก ได้แจ้งว่าเรามีโครงข่ายอะไรพร้อมที่จะเสนอให้กับทาง
จังหวัด เนื้อหาส าคัญคือเราไม่จ าเป็นต้องรอ อปท./อบจ ร้องขอคืน ส่ วนราชการเอง อย่างที่เรา
ด าเนินการ สามารถเสนอให้ผู้ว่าราชการจังหวัดได้เลย ก็อาจจะ 4 ส านักฯ เป็นตัวน าร่อง ไม่ต้อง
รอแผนกระจายอ านาจฯ ฉบับที่ 3 เข้าหาคณะกรรมการพิจารณาแล้วด าเนินการได้เลย 

 

ผส.ทช.ที่ 8 จากมติฯ ที่ สกท. น าเสนอ และอ่านจากร่างแผนฯ ฉบับที่ 3 คือเรามี  2 แนวทางที่จะต้อง
ด าเนินการก็คือ การแก้ปัญหาการถ่ายโอนภารกิจ ซึ่งคณะอนุกรรมการฯ เสนอมา 3 ข้อและมีการ
เตรียมข้อมูลรองรับร่างแผนฯ ฉบับที่ 3 ซึ่งมีประเด็นการถ่ายโอน 3 ข้อนั้นจะเป็นโอกาสของเรา 2 
ข้อ ก็คือ การถ่ายโอนถนนที่ผิดหลักการกับสภาพการเปลี่ยน ส่วนข้อที่ 3  เราไม่สามารถ
ด าเนินการได้ เป็นการแก้ไขปัญหาแผนการกระจายอ านาจฯ ที่ผ่านมา ส่วนในร่างแผนฯ ฉบับที่ 3 
ถนนเชื่อมระหว่างจังหวัด เมื่อเรามองว่าเป็นถนนสายรองที่ส าคัญ สามารถร้องขอจากท้องถิ่น และ
ท้องถิ่นก็ต้องให้ แต่ประเด็นที่ต้องการความชัดเจนคือ ทาง ดร.อิชย์ฯได้น าเสนอข้อมูลในการ
พัฒนาโครงข่ายเพ่ือความยั่งยืน โดยใช้เส้นทางโลจิสติกส์ การท่องเที่ยว ชายแดน โครงการ
พระราชด าริ ซึ่งบางส่วนโครงการพระราชด าริเราสามารถน าไปเป็นโครงข่ายได้ตามแนวทางของ 
สบร. ส่วนถนนเส้นทางโลจิสติกส์ การท่องเที่ยว ชายแดน ถ้ายังไม่เข้าหลักเกณฑ์ในการแก้ ไข
ปัญหาการถ่ายโอน ต้องการให้รายละเอียดว่าเราสามารถด าเนินการได้หรือไม่ 

 

รทช.(นายปฐมฯ) จากที่ ผส.ทักษิณฯ พูด กับที่ ผส.ไกวัลย์ฯ น าเสนอฯ ตรงกัน ที่ได้ร่วมประชุมฯ อธิบายกระทั่งว่า
ตั้งแต่ปี 2545 ที่มีแผนกระจายอ านาจฯ ฉบับที่ 1 นปช.สลายไป โอนทุกอย่างให้กับท้องถิ่น ท า
ถนนยาว ๆ ตัดเป็นตอน ๆ อธิบายให้คณะอนุกรรมการฯ ฟัง เขาว่าถูกต้อง บอกว่าควรจะกลับมา
เป็นของเรา รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของการใช้ถนน ทล.ก็บอกว่าต่อไปในอนาคตถนนบางส่วนที่
เป็นของ อบจ. หาก ทช. หรือ ทล. พิจารณาแล้วว่าโครงข่ายส่วนใดส่วนหนึ่งของถนน อบจ. ไป
เสริมสร้างโครงข่ายในการโลจิสติกส์ ท่องเที่ยว ที่เข้าโครงข่ายของ ทช. หรือ ทล. อบจ.ก็ต้องถ่าย
โอนให้กับ ทช. หรือ ทล. ด าเนินการ เพ่ือประโยชน์แผ่นดินเป็นหลัก เพราะฉะนั้นตามข้อ 1 และ 
2 ชัดเจน โดยไม่ต้องรอแผนกระจายอ านาจฯ ฉบับที่ 3 เพ่ิมเติมด้วยว่าไม่ต้องรอให้ส่วนท้องถิ่น 
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รทช.(นายปฐมฯ) เป็นผู้เสนอ สิ่งที่ ผส.ไกวัลย์ฯ ท าไว้ สามารถเสนอได้เลย แต่ว่าต้องรวบรวมข้อมูลให้ชัดเจน เช่น 
ความเร็วในการเดินทาง สภาพถนน รูปถ่าย ฯลฯ เพ่ือจะชี้ให้เขาเห็นว่าควรจะเป็นหน่วยงานของ
เราที่จะต้องด าเนินการส่วนข้อที่ 3 ไม่สามารถด าเนินการได้ เพราะที่ว่า อปท. ไร้ขีดความสามารถ 
เขารับไม่ได้ แต่เราสามารถช่วยเหลือได้ เช่น การสนับสนุนให้ยืมเครื่องจักร 

 

รทช.(นายประศักดิ์ฯ) ก่อนที่จะเป็น พรบ.ทางหลวงชนบทฯ คือ พรบ.ทางหลวงฯ พ.ศ. 2535 ก่อนการปฏิรูป ปี พ.ศ. 
2545 ใน พรบ. ปี พ.ศ. 2535 มี 5 ถนน คือ ถนนสัมปทาน ถนนพิเศษ (ถนนทางด่วน หรือ
มอเตอร์เวย์) ถนนทางหลวงแผ่นดิน (ถนนสายหลัก) ทางหลวงชนบท (ถนนสายรอง)ทางหลวง 
อบต. (ถนนสายย่อย)ทีนี้ก็มีค าถามว่าถนนสายรองคืออะไร ที่เรารู้กันถนนสายรอง คือ ถนนเชื่อม 
อบต. หลาย อบต.  

 

 ภาพรวมโครงข่ายสายทาง ทั้ง 5 จังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

   แต่ขณะนี้ที่ท่าน ดร.อิชย์ฯ น าเสนอ จากภาพ หมายเลข 1 , 2 และ 4 ตียาวลงมา             
ซึ่งไม่มีความแตกต่าง ถ้าดูแบบผิวเผิน ก็คือถนนสายหลักท้ัง 3 เส้นทาง แต่ถ้าเจาะลึกแล้วก็จะเห็น
ล าดับความส าคัญ มีการเชื่อมกับหลาย อบต. หรือไม่ ทาง ดร.อิชย์ฯต้องท าการบ้านเพ่ิมเกี่ยวกับ
เรื่องของชุมชนที่ผ่าน เช่น ชุมชนเมือง แต่เส้นทางหมายเลข 1 ของเรามันผ่านชุมชนชนบท สิ่งนี้
ต้องปรากฏในข้อมูลน าเสนอครั้งต่อไป เพ่ือน ามาใช้ทั้งกรมฯ  

   คณะกรรมระดับจังหวัด จะเห็นว่าแผนฯ ฉบับที่ 2 ไม่มีการพูดถึงค านี้ แต่เป็นเรื่องที่ผมได้
ไปเสนอไว้ให้มีคณะกรรมการระดับจังหวัด ซึ่ งจังหวัดมีคณะกรรมการหลายชุด โดยมี
คณะกรรมการพัฒนาจังหวัดอยู่ชุดหนึ่งที่ยังไม่มีการแต่งตั้งขึ้นมาแต่น่าจะหลังจากการประกาศ
แผนฯ ฉบับที่ 3 ก็จะมีคณะกรรมการตรงนี้ขึ้นมา โดยประกอบด้วย ผู้ว่าราชการจังหวัด เป็น
ประธาน ท้องถิ่นจังหวัดเป็นเลขาฯ ทล. ,  ทช. อบจ. และ ตัวแทนจาก อบต.ร่วมเป็น
คณะกรรมการ ในขณะที่ท่านรองปฐมฯ บอกว่าในคณะอนุกรรมการฯ จะเสนอให้ปฏิบัติได้ เขาคง
ต้องรีบผลักดัน เพราะว่าคณะกรรมการชุดนั้นโดยนายกฯ เป็นประธาน เขาจะออกค าสั่งแต่งตั้ง
ใหม่เพ่ือมาพิจารณาแผนฯ ฉบับที่ 3 แล้วรายละเอียดตรงนั้นจะเกิดความชัดเจน ขณะนี้สามารถ
เตรียมข้อมูลไว้ได้ แต่ถ้าจะด าเนินการเลยลองเข้าไปคุยกับทางจังหวัดก่อน ว่าแนวทางในส่วนนี้มี
การด าเนินการหรือยังแต่ไม่ใช่บังคับให้ อบจ. ต้องยอม แต่เป็นในลักษณะมติร่วมในคณะกรรมการ
ระดับจังหวัด  

 

ผส.สท. มี 2 ส่วนที่เหมือนกับท่านรองประศักดิ์ฯ กล่าว ที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ ตามแผนฯ ฉบับที่ 1
และฉบับที่ 2 ที่มันเกิดปัญหาจากการถ่ายโอนทั้งข้อ 1 และ 2ทั้งแผนฯ ฉบับที่1 และฉบับที่ 2  มี
แต่ส่วนราชการถ่ายโอนไปให้ท้องถิ่น ไม่มีข้อไหนที่บอกให้ส่วนราชการไปรับของท้องถิ่นมาเลย มี
แต่ว่าหากท้องถิ่นไม่มสามารถด าเนินการได้ให้ขอความช่วยเหลือจากท้องถิ่นใกล้เคียง อบจ. หรือ
ส่วนราชการ ถ้าไม่ได้ก็ถึงจะไปขอ ก.ก.ถ. แต่แผนฯ ฉบับที่ 3 มีขอบข่ายในข้อ 2 บอกชัดเจนว่าถ้า 
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ผส.สท. เป็นถนนที่มีการเชื่อมโยงระหว่างจังหวัด และถ้าเป็นถนนท้องถิ่นอยู่แล้ว อาจจะไม่ใช่ถนนที่ถ่าย
โอนด้วยซ้ า หรือเป็นถนนของท้องถิ่นเดิมเราก็สามารถร้องขอได้และท้องถิ่นก็ต้องโอนให้เรา เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งข้อความนี้ไม่ปรากฏในแผนฯ ฉบับที่ 1 และฉบับที่ 2 เพราฉะนั้นการจะท า
โครงข่ายยั่งยืนนั้นต้องรอแผนฯ ฉบับที่ 3 ขณะนี้แผนฯ ฉบับที่ 3 ก าลังสรุปเสนอ ครม. ชุดใหม่ 
หลังจากนั้นก็จะเข้าสภาฯ พอมีเวลาเร่งรัดในการจัดเตรียมข้อมูลให้ทัน ทั้งนี้อาจจะต้องหารือกับ
ทางกฎหมายอีกท ี

 

อทช. สิ่งที่เราเห็นอยู่ปัจจุบันนี้ก็คือ ข้อมูลทั้งข้อ 1 , 2 , 3 แต่สิ่งที่เราไม่เห็น ก็คือ กา รประชุม
คณะอนุกรรมการฯ เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2562 ข้อมูลที่ได้รับฟังมีความแตกต่างจากข้อมูลข้อ 
1 , 2 , 3 นี้ และประธานคณะอนุกรรมการฯ ชุดนี้จะน าเสนอชุดใหญ่และให้ปฏิบัติตามนี้   และ
ในที่ประชุมบอกว่าสามารถให้ปฏิบัติได้เลยด้วยซ้ า ก็แสดงว่า ข้อ 1 , 2 , 3 ที่เราเห็นอยู่นี้ น้ าหนัก
น้อยลง ใช่หรือไม ่

 

รทช.(นายปฐมฯ) ข้อ 1 , 2 , 3ตามมติเมื่อวานไม่ตรงกับที่ สกท. น าเสนอ มีรายละเอียดมากกว่านั้นนิดหน่อย ซึ่ง
ตรงนั้นที่ท ามาเพ่ือแก้ปัญหาการถ่ายโอนผิด ซึ่งเข้าทางของเราและเขาบอกว่าจะใช้เลย เขาไม่ได้รอ
แผนฯ ฉบับที่ 3 ทั้ง 3 รูปแบบ 2 ข้อแรกตรงกับที่เราจะสามารถด าเนินการได้ 

 

อทช. ข้อมูลที่น าเสนอในวันนี้ กับข้อมูลที่ท่านรองปฐมฯ เข้าร่วมประชุมเมื่อวานไม่ตรงกัน ข้อมูลที่ท่าน
รองปฐมฯ เข้าร่วมประชุมเม่ือวานเป็นข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ก็คือว่าเราสามารถร้องขอจากทุกหน่วย
ได้ และทุกหน่วยก็สามารถร้องขอจากเราได้ เพราะฉะนั้นให้ทาง สสท. ไปเอารายงานประชุมและ
เอกสารที่เกี่ยวข้องมา เพ่ือจะได้ชัดเจนเราจะด าเนินการอย่างไร แต่ปัจจุบันที่ สทช.ที่ 4 ก าลัง
ด าเนินการถูกต้องแล้ว และจะต้องด าเนินการต่อไป 

 

ผส.ทช.ที ่13 จากที่ได้พูดคุยกันให้ สทช.ที่ 4 น าเสนอเพียงส านักฯ เดียว แต่อยากสอบถามว่าที่ สทช.ที่ 13 ท า
สามารถเชื่อมหลายส านักฯ ต้องเขียนโครงข่ายทั้งสายก่อนหรือไม่ หรือไปร้องขอเฉพาะของจังหวัด 

 

นายอิชย์ฯ หากร้องขอจากท้องถิ่น ก็สามารถใช้ข้อมูลของจังหวัดนั้น ๆ ได้เลย ถ้าหากร้องขอในส่วนราชการ 
ผอ.กวท.สทช.ท่ี 4 อ่ืน ๆ ต้องใช้ข้อมูลในภาพรวมของภูมิภาค 

 

(ผส.ทช.ที่ 8) ตามท่ีได้ด าเนินการทั้ง 3 กรอบ ก็คือ 
   กรอบที่ 1 ถนนที่ถ่ายโอนผิดหลักการ ก็ได้เตรียมข้อมูลไว้โดยให้ทาง ขทช. ไปดูข้อมูลว่า 

กรณีที่จะถ่ายโอนถนนสายยาวแทนที่จะให้ อบจ. เราถ่ายโอนไปให้ อบต. ถือว่าผิดหลักการก็เอา
คืนมา แล้วเห็นว่าเป็นโครงข่ายส าคัญ เราก็ยึดเลย โดยเสนอให้คณะกรรมการจังหวัดพิจารณาถ่าย
โอนกลับมาเป็นของเรา 

   กรอบที่ 2 เมื่อถ่ายโอนแล้ว สภาพการณ์เปลี่ยน เช่น เราถ่ายโอนถนนสายรอง จากเดิม
เมื่อ 10 ปีที่แล้วเป็นถนนสายรองท่ีไม่ส าคัญ แต่ปัจจุบันเป็นถนนแหล่งท่องเท่ียวที่ส าคัญ มีปริมาณ
จราจรที่เพ่ิมขึ้น ผิวจราจรกว้างขึ้นจากเดิม นั่นก็ถือว่าเข้าหลักเกณฑ์ตามคณะอนุกรรมการฯ ก าหนด
ไว้ นี่ก็คือการแก้ปัญหาของการถ่ายโอน 

   กรอบที่ 3 ก็คือการท าข้อมูลรองรับร่างแผนฯ ฉบับที่ 3 คือการร่างเส้นทางเชื่อมโยง
โครงข่ายระหว่างจังหวัด  

   เพราะฉะนั้น ทั้ง 3 ส่วนนี้ก็จะประกอบเป็นข้อมูลโครงข่ายที่แต่ละ ขทช. ที่จะต้องเพ่ิมขึ้น 
โดยจะดูว่าปัจจุบันเราดูแลเท่าไหร่ ก็พิจารณาตาม 3 กรอบนั้น ถนนของเราจะเพ่ิมขึ้นเท่าไหร่ ซึ่งก็
ให้ทาง กวท. ดูข้อมูลการวิเคราะห์ถนนตามมาตรฐานที่  AASHTOว่าเปอร์เซ็นเกินหรือไม่             
ควรอยู่ระหว่าง 20%– 25% หรือไม่ ถ้าเกินเราจะมีวิธีการปรับลดอย่างไร ทั้งนี้ก็ประสานกันอยู่  

   ข้อมูลของ สทช.ที่ 8 มอบให้ ผอ.วรินทร์ สิสาริกร ผอ.กลุ่มวิชาการและถ่ายทอด
เทคโนโลยี เป็นผู้น าเสนอข้อมูล 
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นายวรินทร์ฯ  ได้เตรียมไว้ 2 หัวข้อ ก็คือ 
ผอ.กวท.สทช.ท่ี 8  1. ถนนโครงข่ายทางหลวงชนบท (เชื่อมต่อระหว่างจังหวัด) มีทั้งหมด 10 สายทาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   - แขวงทางหลวงชนบทก าแพงเพชร 
1.1 สายบ้านโค้งวิไล - บ้านแดน 

จุดเริ่มต้นโครงการอยู่ที่แยก ทล. 1ต.แม่ลาด อ.คลองขลุง และจุดสิ้นสุดโครงการจะอยู่ที่
แยก ทล. 1078ต.บ้านแดน อ.บรรพตพิสัย 
  เส้นทางสีน้ าเงิน เป็นถนนที่อยู่ในเขตก าแพงเพชร มีระยะทางรวม 32.200 กม.ส่วน
เส้นทางสีแดงจะอยู่ในพ้ืนที่นครสวรรค์ มีระยะทางรวม 18.430 กม. เป็นถนนของ ทช. อยู่ 
7.400 กม. 
 

สายบ้านโค้งวิไล – บ้านแดน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1.2สายบ้านลานกระบือ - บ้านไหล่โก 

จุดเริ่มต้นโครงการอยู่ที่แยก ทล. 1065ต.ลานกระบืออ.ลานกระบือและจุดสิ้นสุด
โครงการจะอยู่ทีแ่ยก ทล.117ต.หนองหลุมอ.วชิรบารมี 
  เส้นทางสีน้ าเงิน เป็นถนนที่อยู่ในเขตก าแพงเพชร มีระยะทางรวม 18.064กม.ส่วน
เส้นทางสีแดงจะอยู่ในพื้นท่ีพิจิตร มีระยะทางรวม 14.697กม. 

     สายบ้านลานกระบือ - บ้านไหล่โก 
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นายวรินทร์ฯ  - แขวงทางหลวงชนบทตาก 
ผอ.กวท.สทช.ท่ี 8 สาย แยก ทล.1357 – บ้านแม่พริก 

จุดเริ่มต้นโครงการอยู่ที่แยก ทล. 1375ต.สามเงา และจุดสิ้นสุดโครงการจะอยู่ที่แยก 
ทล.1120 ต.แม่พริก 
  เส้นทางสีน้ าเงิน เป็นถนนที่อยู่ในเขตตาก มีระยะทางรวม22.210 กม.ส่วนเส้นทางสีแดง
จะอยู่ในพื้นท่ีล าปาง มีระยะทางรวม 13.000กม. 

     สาย แยก ทล.1357 - บ้านแม่พริก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   - แขวงทางหลวงชนบทนครสวรรค์ 
1.2สาย นว.4015 แยก ทล.3004 – บ้านวังกระโดนน้อย – ทล.2219 

จุดเริ่มต้นโครงการอยู่ทีแ่ยก ทล.3004ต.วังข่อยอ.ไพศาลี และจุดสิ้นสุดโครงการจะอยู่ที่
แยก ทล.2219ต.โคกเจริญ 
  เส้นทางสีน้ าเงิน เป็นถนนที่อยู่ในเขตนครสวรรค์ มีระยะทางรวม 26.480กม.ส่วน
เส้นทางสีแดงจะอยู่ในพื้นท่ีลพบุรี มีระยะทางรวม 13.900กม. 
 

 สาย นว.4015 แยก ทล.3004 – บ้านวังกระโดนน้อย – ทล.2219 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2สาย แยก ทล.3004 – บ้านวังก้านเหลือง 
จุดเริ่มต้นโครงการอยู่ที่แยก ทล.1069ต.วังงิ้วอ.ดงเจริญ และจุดสิ้นสุดโครงการจะอยู่ที่

แยก ทล.3004ต.วังพิกุลอ.บึงสามพัน 
  เส้นทางสีแดง เป็นถนนที่อยู่ในเขตเพชรบูรณ์ มีระยะทางรวม 12.500กม. เส้นทางสีน้ า
เงิน นครสวรรค์ มีระยะทางรวม21.880 กม.ส่วนเส้นทางสีน้ าตาลจะอยู่ในพ้ืนที่พิจิตรมีระยะทาง
รวม 3.300กม. 
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นายวรินทร์ฯ  สาย แยก ทล.3004 – บ้านวังก้านเหลือง 
ผอ.กวท.สทช.ท่ี 8 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.3สาย นว.4113 แยก ทล.3196 - บ้านทุ่งทะเลทราย - ทล.32 
จุดเริ่มต้นโครงการอยู่ทีแ่ยก ทล.3196ต.พรหมนิมิตอ.ตาคลีและจุดสิ้นสุดโครงการจะอยู่

ทีแ่ยก ทล.32ต.ชีน้ าร้ายอ.อินทร์บุรี 
  เส้นทางสีน้ าเงิน เป็นถนนที่อยู่ในเขตนครสวรรค์ มีระยะทางรวม8.600กม. ส่วนเส้นทาง
สีแดงจะอยู่ในพื้นท่ีสิงห์บุรี มีระยะทางรวม 6.700กม. 
 

 สาย นว.4113 แยก ทล.3196 - บ้านทุ่งทะเลทราย - ทล.32 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แขวงทางหลวงชนบทพิจิตร 
1.1 สาย บ้านหนองตางู – บ้านปลักแรด 

จุดเริ่มต้นโครงการอยู่ทีแ่ยก ทล.1375ต.หนองตางอ.บรรพตพิสัยและจุดสิ้นสุดโครงการ
จะอยู่ทีแ่ยก ทล.1281ต.พันเสาอ.บางระก า 
  เส้นทางสีเขียว เป็นถนนที่อยู่ในเขตนครสวรรค์ มีระยะทางรวม  7.500กม. และเข้า
ก าแพงเพชร ระยะทาง 1.130 กม.เส้นทางสีน้ าเงินจะอยู่ในพื้นท่ีพิจิตร มีระยะทางรวม 58.750
กม. ส่วนสีแดง จะอยู่ในเขตพิษณุโลก มีระยะทางรวม 11.400กม. 

     สาย บ้านหนองตางู – บ้านปลักแรด 
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นายวรินทร์ฯ  1.2 สาย พจ.2040 แยก ทล.11 - บ.วังทรายพูน - บ้านไทรย้อย 
ผอ.กวท.สทช.ท่ี 8 จุดเริ่มต้นโครงการอยู่ที่แยก ทล.11 ต.วังทรายพูนและจุดสิ้นสุดโครงการจะอยู่ที่แยก ทล.115   

ต.วังโพรง อ.เนินมะปราง  

  เส้นทางสีน้ าเงิน เป็นถนนที่อยู่ในเขตพิจิตร มีระยะทางรวม 7.550กม.เส้นทางแดงจะอยู่
ในพ้ืนที่พิษณุโลก ระยะทางรวม 33.272กม. 
 

   สาย พจ.2040 แยก ทล.11 - บ.วังทรายพูน - บ้านไทรย้อย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 สาย พจ.3052 แยก ทล.117 - บ.โป่งวัวแดง - บ้านวังชะโอน 
จุดเริ่มต้นโครงการอยู่ที่แยก ทล.117 ต.แหลมรัง อ.บึงนารางและจุดสิ้นสุดโครงการจะ

อยู่ทีแ่ยก ทล.1074 ต.วังชะโอน อ.บึงสามัคคี  
  เส้นทางสีน้ าเงิน เป็นถนนที่อยู่ในเขตพิจิตร มีระยะทางรวม 10.933กม.เส้นทางแดงจะ
อยู่ในพื้นท่ีก าแพงเพชร ระยะทางรวม 17.718กม. 
 

   สาย พจ.3052 แยก ทล.117 - บ.โป่งวัวแดง - บ้านวังชะโอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แขวงทางหลวงชนบทอุทัยธานี 
สาย แยก ทล.3456 – บ้านห้วยน้ าหอม 
จุดเริ่มต้นโครงการอยู่ที่แยก ทล.3456 ต.หนองหลวง อ.สว่างอารมณ์ และจุดสิ้นสุด

โครงการจะอยู่ทีแ่ยก ทล.3473 ต.ห้วยน้ าหอม อ.ลาดยาว 
  เส้นทางสีน้ าเงิน เป็นถนนที่อยู่ในเขตอุทัยธานี มีระยะทางรวม15.534 กม.ส่วนเส้นทาง
สีแดงจะอยู่ในพื้นท่ีนครสวรรค์ มีระยะทางรวม 12.936กม. 
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นายวรินทร์ฯ   สาย แยก ทล.3456 - บ้านห้วยน้ าหอม 
ผอ.กวท.สทช.ท่ี 8 

      
 
 
 
 
 
 
 
 

   2. ถนนถ่ายโอนผิดหลักการและสถานการณ์เปลี่ยน 
ส านักงานทางหลวงชนบทท่ี 8 (นครสวรรค์) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 โครงข่ายทางหลวงชนบท 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อทช. ถ้าเพ่ิมได้ตามนี้ และงบประมาณพัฒนาจังหวัดเพ่ิมเข้ามาอีก จะให้ทางที่ปรึกษา ก.พ. ที่จะมาดู
เกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาทางด้านบุคลากรของเรา 

 

รทช.(นายปฐมฯ) ทั้งนี้ทั้งนั้นก็ขึ้นอยู่กับเงื่อนไขที่เสนอคณะอนุกรรมการกระจายอ านาจฯ ของจังหวัด สิ่งที่จะได้มา
ต้องเป็นข้อคิดเห็นร่วมกันทั้ง อปท. และเรา มีมติร่วมกัน ฝากทาง สทช. และ ขทช. ก็ลองไปพูดคุย 
ส่วนไหนที่พอจะเป็นไปได้ จะให้เราอยู่แล้วก็รีบรับเลย อีกท้ังจะเตรียมข้อมูลในเชิงรุก อย่างเช่น  
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รทช.(นายปฐมฯ) สถานการณ์เปลี่ยนไป เราต้องมีปริมาณการจราจร โครงข่าย และก็อยู่ในยุทธศาสตร์ของกรมฯ 
หรือกระทรวงฯ เป็นหลัก แบบนี้ก็มีเหตุผลที่จะถ่ายโอนมาที่เรา ส่วนที่ถ่ายโอนผิดก็ลองด ู

 

ผส.ทช.ที่ 10 ในส่วนของ สทช.ที่ 10 ที่เตรียมมาก็เป็นเรื่องถนนเชื่อมต่อระหว่างจังหวัดตามนโยบายของท่าน
อธิบดีในส่วนนี้คณะท างานของ สทช.ที่ 10 ก็ได้ด าเนินการมาแล้ว ที่เชียงใหม่เสนอมา 4 โครงการ
ล าปาง 3 โครงการ ล าพูน 3 โครงการ และแม่ฮ่องสอน 1 โครงการ ระยะทางทั้งหมด 439.118 กม. 
แต่ก็มีบางเส้นทางที่ตรงกับ สทช.ที่ 8 เพราะต่างคนต่างคิด แต่สุดท้ายก็ต้องมาบูรณาการความคิดว่า
โครงข่ายจะอยู่จุดไหน 

 

อทช. วิธีด าเนินการจะต้องส่งตัวแทนของส านักฯ มาประสานกับทาง สทช.ที่ 4  เพ่ือจะได้เป็นแกนหลัก
ของ สทช. ในการปฏิบัติงานร่วมกัน และให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 ส าหรับวิธีการด าเนินการตามแผนฯ ฉบับที่ 3 จะขอรายละเอียดที่ท่านรองปฐมฯ ไปประชุมฯ มา 
เพ่ือให้เกิดความชัดเจนอีกที ทางผู้บริหารฯ จะตัดสินใจ และจะสั่งการลงไป อาจจะในรูปแบบ
หนังสือหรือประชุม conference ค่อยว่ากนัอีกที แต่ทั้งนี้ท้ังนั้นให้ สทช.เตรียมข้อมูลเหมือน สทช.
ที่ 4 ไว้ก่อน 

 

นายนิติกรฯ เพ่ือความชัดเจน ทาง สอท. ได้ท าสรุปเปรียบเทียบว่าแผนฯ ฉบับที่ 2 ต่างกับแผนฯ ฉบับที่ 3 อย่างไร 
ผอ.กปท.สสท.   ในร่างแผนฯ ฉบับที่ 3 ได้ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบของกรมทางหลวงชนบทไว้

อย่างชัดเจน ว่า “ให้กรมทางหลวงชนบท พัฒนาด าเนินการก่อสร้าง บูรณะ และบ ารุงรักษาทาง
หลวงชนบท โครงข่ายสายรองที่ส าคัญ และให้มีโครงสร้างสมบูรณ์เชื่อมโยงกับทางหลวงพิเศษ 
หรือทางหลวงแผ่นดิน หรือทางหลวงสัมปทาน หรือทางหลวงชนบท หรือทางหลวงท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงระหว่างภูมิภาคสู่จังหวัดหรือจังหวัดสู่จังหวัด”  

   แต่มีประเด็นที่เป็นข้อสังเกตว่า “นอกเหนือจากภารกิจที่ 1 – 5 ได้แก่ ถนนที่เชื่อมโยง
ระหว่างหมู่บ้าน ต าบล และอ าเภอ ให้ถ่ายโอนภารกิจให้ อปท. และส่วนราชการต้องปรับเปลี่ยน
บทบาทเป็นผู้คอยช่วยเหลือทางด้านเทคนิควิชาการ” จากข้อความนี้เขาให้เราดูแลโครงข่ายถนน
สายรองที่ส าคัญ เพราะฉะนั้นต้องไปนิยามให้ชัดเจนว่า โครงข่ายของเรามีความส าคัญอย่างไร 

   อีกประเด็นหนึ่ง ก็คือขอบเขตความรับผิดชอบของ อปท. ก าหนดให้ กทม. เมืองพัทยา 
รับผิดชอบงานทางทั้งหมดในพ้ืนที่ โดยให้ส่วนราชการส่งมอบเส้นทางในพ้ืนที่ กทม./เมืองพัทยา 
ในส่วนนี้คงต้องมีการประชุมอีกครั้ งหนึ่ ง  ว่าทางเราและ ทล. มีความเห็นเป็นอย่างไร                    
และมีแนวทางอย่างไร 

   ขอบเขตความรับผิดชอบราชการส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่นร่วมกันด าเนินการ              
โดยให้กรมทางหลวงชนบท จัดท าหลักสูตรอบรมให้ความรู้แก่นายช่างของ อปท.ทุกประเภท 
เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ และจัดท าแผนที่เส้นทางในเขตรับผิดชอบ โดยด าเนินการให้ทั่วถึง 
และข้อ 3 ที่เป็นประเด็นส าคัญ คือ หากส่วนราชการต้องการทางหลวงท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาและ
ก่อสร้างทางที่เชื่อมระหว่างจังหวัด หรือระหว่างภาค หรือระหว่างประเทศ ให้ อปท. ถ่ายโอนให้
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม จึงเป็นที่มาของการท าแผนที่น าร่องของ สทช.ทั้ง 4 ส านักฯ ซึ่งได้ประสาน
เป็นการภายในกับทางคณะท างานกระพจายอ านาจฯ เขาบอกว่าหากแผนฯ ฉบับที่ 3 ประกาศใช้ 
ซึ่งก าลังจะน าเข้า ครม. เมื่อผ่านก็จะน าไปประกาศในรัฐสภาฯ และประกาศบังคับใช้ ภายหลัง
บังคับใช้แล้ว หากส่วนราชการต้องการให้จัดท าเป็นแผนโครงข่าย ก็จะสอดคล้องกับที่ทาง สทช.ที่ 
4 จัดท าไว้  ว่าประกอบด้วยรายละเอียดของสายทางที่ เชื่อมต่อกัน ประมาณกว่า 400            
กว่ากิโลเมตร มีหน่วยงานใดบ้าง เชื่อมจังหวัดใดบ้าง จัดท าเป็นแผนไว้ เ พ่ือน าไปเสนอ
คณะอนุกรรมการฯ ต่อไป 
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นายนิติกรฯ   อีกส่วนหนึ่งเป็นส่วนท้าย ซึ่งสอดคล้องกับแผนฯ ฉบับที่ 1 และฉบับที่ 2 คือ                   
ผอ.กปท.สสท.  ให้ส่วนราชการอนุญาตให้ อปท. เข้าไปดูแลรักษาและใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่เกาะกลางถนน ทางเท้า 

ไหล่ทาง พ้ืนที่ริมททาง ที่พักผู้โดยสาร ไฟฟ้าแสงสว่าง และงานวิศวกรรมจราจร ในกรณีที่ อปท.           
มีความประสงค์ และความพร้อมที่จะด าเนินการภายใต้มาตรฐานที่ส่วนราชการก าหนดและให้กรม
ทางหลวงชนบทก าหนดมาตรฐานทางหลวงและงานทาง รวมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือ 
ฝึกอบรม จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน ควบคุมทางวิชาการ และติดตามประเมินผลการด าเนินงานของ 
อปท. ซึ่งในส่วนนี้เองจะเข้าไปหารือกับผู้แทนกระจายอ านาจอีกทีว่าระดับความเข้มข้นของการ
ควบคุมทางวิชาการหรือการติดตามประเมินผล ความคาดหวังของการกระจายอ านาจ นี่คือสรุป
ของแผนกระจายอ านาจฯ ซึ่งเป็นที่มาของการท าแผนเชื่อมโยงโครงข่ายจังหวัด หาก สทช.จะเริ่ม
ด าเนินการ ก็สามารถด าเนินตามที่ สทช. น าร่องทั้ง 4 ด าเนินการ แต่อีกส่วนหนึ่งที่มติที่ประชุม
เมื่อวานนี้ ทาง สอท. ขออนุญาตรับไปติดตามความคืบหน้าของมติที่ประชุมเพ่ือน ามาเสริมสร้าง
ความชัดเจนในที่ประชุม รวมถึงหากมีความคืบหน้าจะน าเรียนผู้บริหารโดยตรงต่อไป 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

โครงการไทยแลนด์ริเวียร่า  
ผส.ทช.ที่ 4 เดิมถนนริเวียร่าของเราเริ่มตั้งแต่ กม. 73 พระราม 2 เป็นจุดที่ สกท. มาท าเป็นจุดพักรถไว้ แล้วก็ไล่

มาในพ้ืนที่ สทช.ที่ 4 ตั้งแต่ กม.ที่ 0+000 ถ.ป้อมพระจุลฯ ก็อยู่ใน ขทช.สมุทรสงคราม , เพชรบุรี 
และประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งมีการเพ่ิมเติม เนื่องจากว่าได้ลงมาดูพ้ืนที่ก็มองว่าทาง ขทช.สมุทรสาคร และก็
ได้น าเสนอว่าน่าจะเชื่อมไปด้วย ซึ่งได้เรียนท่านอธิบดีและท่านก็เห็นด้วยในหลักการ ททางสทช.ที่ 4 ก็
ได้ไปด าเนินการ รวบรวมข้อมูลร่วมกับ สกท. ที่ให้ข้อมูล ในส่วนของ สทช.ที่ 4 รวมระยะทางประมาณ 
440.590 กม. และก็ได้ลงพ้ืนที่ร่วมกับ ขทช. ว่าเส้านทางที่มีอยู่แล้ว ที่ได้ด าเนินการไปแล้วมีสภาพ
เป็นอย่างไร ควรปรับปรุงอย่างไร และลงไปเก็บข้อมูลว่าตั้งแต่เขตที่รับผิดชอบมันจะมีตอนไหนเป็น
ของหน่วยงานใดบ้าง ซึ่งมีรายละเอียดค่อยข้างมาก และในแหล่งท่องเที่ยวที่อยู่ในสายทางทั้งหมด และ
มีช่วงหนึ่งที่ท่านรองปฐมฯ ได้มอบหมายว่าเส้นริเวียร่านอกจากเป็นถนนสายหลักที่เราวางไว้ จะต้องมี
สายรองที่จะเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยวหรือที่ส าคัญอ่ืน ๆ ก็น ามาจัดท าด้วย เพราะฉะนั้นเราก็จะมีทั้งสายที่
เป็นริเวียร่าและสายที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวด้วย ก็จะให้ทาง ดร.อิชย์ฯ เป็นผู้น าเสนอข้อมูล 

 

นายอิชย์ฯ เดิมถนนริเวียร่าของเราเริ่มตั้งแต่ เริ่มตั้งแต่สมุทรสงคราม กม. 0+000 วิ่งลงมาจนถึง ประจวบคีรีขันธ์ 
ผอ.กวท.สทช.ที่ 4 แล้วไปถึงชุมพร ในเขต สทช.ที่ 4 จะมีแค่ สมุทรสงคราม ถึง ประจวบคีรีขันธ์ แต่เมื่อปลายปีที่แล้ว 

ทางสมุทรสาครเสนอข้าวของส่วนสมุทรปราการหรือสมุทรสาคร และวิ่งมาถึง กม.ที่ 21 ของ
สมุทรสงครามที่เป็นจุดริเวียร่าเดิม ผนวกเข้ามากลายเป็นสมุทรปราการวิ่งยาวมาถึงชุมพร ซึ่งตรงนี้เป็น
การปรับปรุงข้อมูลล่าสุดในพ้ืนที่ จะประกอบด้วยสายหลัก 40 ตอน ระยะทาง 440.590 กม. เน้น
การเดินทางเป็นหลัก และจะมีสายรอง (เข้าแหล่งท่องเที่ยว) จ านวน 30 สายทางระยะทาง 119.646 
กม. ก็จะเห็ว่าทั้งทางหลัก ทางรอง จะเหมือนกัน คือประกอบด้วย ถนนทางหลวง ถนนทางหลวงชนบท 
และ ถนน อปท. เป็นการวิ่งเชื่อม  

 แนวเส้นทางถนนเลียบชายฝั่งทะเลภาคใต้ ในพื้นที่ สทช.ที่ 4 
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นายอิชย์ฯ   โดยเริ่มจากสมุทรปราการ จากป้อมพระจุลฯ วิ่งไปเข้าเขตกรุงเทพฯ ระยะทาง 18 กม.  
ผอ.กวท.สทช.ที่ 4 ประกอบด้วย 3 สายทาง  

   แนวเส้นทางถนนเลียบชายฝั่งทะเลภาคใต้ (ช่วงสมุทรปราการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ต่อไปจะเป็นช่วงกรุงเทพมหานคร ระยะทางประมาณ 49 กม. ที่วิ่งต่อจากสมุทรปราการ เข้า

สู่สมุทรสาคร มีชื่อถนน ว่า บางขุนเทียนชายทะเล 
     แนวเส้นทางถนนเลียบชายฝั่งทะเลภาคใต้ (ช่วง กทม.) 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ช่วงต่อไปก็จะทะลุเข้ามาสมุทรสาคร จะไล่เส้นทางสายหลักของพระราม 2 วิ่งมาจนถึงหมด
เขตสมุทรสาคร ซึ่งระยะทางก็อยู่ที่ 43 กม. ประกอบไปด้วยเส้นทางย่อย 4 สายทาง ก็จะมีของขทช.
สมุทรสาคร , สมุทรสงคราม , เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ์ วิ่งจนจบที่เขตชุมพร 

 

 แนวเส้นทางถนนเลียบชายฝั่งทะเลภาคใต้ (ช่วงสมุทรสาคร) 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
แนวเส้นทางถนนเลียบชายฝั่งทะเลภาคใต้ (ช่วงสมุทรสงคราม) 
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นายอิชย์ฯ   แนวเส้นทางถนนเลียบชายฝั่งทะเลภาคใต้ (ช่วงเพชรบุรี) 
ผอ.กวท.สทช.ที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   แนวเส้นทางถนนเลียบชายฝั่งทะเลภาคใต้ (ช่วงประจวบคีรีขันธ์) 
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นายอิชย์ฯ 

ผอ.กวท.สทช.ที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   โครงการถนนเพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยว ในพื้นที่ สทช.ที่ 4 เพ่ือปรับเข้าแผนยุทศาสตร์
สนับสนุนการท่องเที่ยว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 5 จังหวัด รวม 29 สายทาง ระยะทาง 
104.165 กม. งบประมาณ 504..900 ล้านบาท 

 โครงการถนนเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยว ในพื้นที่ สทช.ที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
   โครงการป้าย Overhead เพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยว ในพ้ืนที่ สทช.ที่ 4 ก็จะติดตั้งใน

เส้นทางริเวียร่า ซึ่งมีการน าร่องใน สทช.ที่ 4 ก็คือ สมุทรสงคราม เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ์ โดย
ใช้ 
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นายอิชย์ฯ งบปี 2563 ของ สอป. กิจกรรมปรับปรุงจุดเสียงจุดอันตราย ที่จะมีการปรับแผนฯ เข้าไป รวม25  
ผอ.กวท.สทช.ที่ 4 แห่งในการติดตั้งป้าย งบประมาณ 43.941 ล้านบาท 

 

 โครงการป้าย Overhead เพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยว ในพื้นที่ สทช.ที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   สรุปการประชุมหารือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนจังหวัดเพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ์ 

   - รทช.ปฐมฯ ร่วมกับคณะท างานกระทรวงการท่องเที่ยวฯ ตรวจเยี่ยมและหารือกับ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน พร้อมทั้งส ารวจเส้นทางโครงการริเวียร่า 
   - ภาครัฐและเอกชนในพ้ืนที่ เห็นด้วยกับแนวทางการพัฒนาถนนเข้าสู่แหล่ง
ท่องเที่ยวขิงกรมทางหลวงชนบท 
   - ภาครัฐและเอกชนในพ้ืนที่เสนอให้ส่งคืนพ้ืนที่จุดพักรถให้กรมธนารักษ์ เพ่ือมอบให้
เอกชนเข้าบริหารจัดการพ้ืนที่จุดพักรถ 
   - กรมทางหลวงชนบทยังคงใช้จุดพักรถเป็นสถานที่อ านวยความปลอดภัยให้กับผู้ใช้
เส้นทาง 

 

รทช.(นายประศักดิ์ฯ) เรื่องสายทางท่องเที่ยว ข้อมูลในปีหนึ่งประมาณ 3.300 ล้านบาท และจะเดินไปด้วยสโลแกนที่ว่า 
การท่องเที่ยวที่มีความรับผิดชอบ หรือที่เราเรียก โครงข่ายที่มีความรับผิดชอบ ในเมื่อก่อนเราจะถาม
อยู่เสมอว่า สถานีต ารวจ สถานีอนามัยอ หรือสถานที่ส าคัญอยู่ไหน ภายหลังเห็นเลือนหายไป มักจะ
บอกแค่ชื่อหมู่บ้าน เมื่อมีนักท่องเที่ยวจ านวนมากเข้ามาก็จะเกิดปัญหาเรื่องสิ่งแวดล้อม ปัญหาที่ว่า
แหล่งท่องเที่ยวมีนักท่องเที่ยวจ านวนมากจนล้น ท าให้เมื่อไปเที่ยวแล้วไม่อยากไปอีก ตรงนี้เมื่อเรา
เป็นหน่วยสนับสนุน เราจะมีส่วนช่วยเหลืออย่างไร ทางการท่องเที่ยวฯ (ททท.) เขาไม่ได้คิดเผื่อเราว่า
ถนนของเราจะเกิดผลกระทบไปด้วย อย่างไรฝากดูประเด็นเรื่องของความรับผิดชอบต่อชุมชน ให้ทาง 
ดร.อิชย์ฯ ไปศึกษาอีกทีว่าจะสร้างถนนของเราให้สอดคล้องกับการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างไร 

 

อทช. ถนนท่องเที่ยวในปัจจุบันหน่วยงานของเราได้ท างานร่วมกับกระทรวงการท่องเที่ยวฯ (ททท.) และอีก
หลายหน่วยงาน ฉะนั้นเมื่อเรามีการท างานร่วมกันในพ้ืนที่ตรงนี้ และในอนาคตก็ต้องท างานร่วมกัน
อีก เรื่องท่องเที่ยวเป็นนโยบายของรัฐบาล แล้วหน่วยงานที่รับผิดชอบถนนท่องเที่ยวก็ยัง ไม่มี
เพราะฉะนั้นก็ต้องมาลงที่เรา ทุก สทช./ขทช. เตรียมรับสถานการณ์นี้ไว้ 

 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

 4.4 การวางแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการในการเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรก่อน 
      ปีงบประมาณ 2563 จ านวน 4 ด้านคือ 
      4.4.1 ด้านที่หนึ่ง ด้านการส ารวจและออกแบบ 
นายอมรฯ ผชช.สสอ. ในเรื่องของการวางแผนอบรมเชิงปฏิบัติการด้านส ารวจออกแบบ ทาง สสอ.ได้ของบประมาณ

เหลือจ่ายในปี 2562 ก็ได้มาประมาณ 1,200,000 บาท เพื่อจะอบรม แล้วทางเราจะเริ่ม 
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นายอมรฯ ผชช.สสอ. อบรมในเดือนกันยายน รุ่นที่ 1 เป้าหมายจะอบรมที่จังหวัดนครนายก ต่อไปก็จะมีรุ่นที่ 2 รุ่นที่ 
3 และรุ่นที่ 4 ทางเราจะหมุนเวียนไปอบรมในจังหวัดรอบปริมณฑลกรุงเทพฯ ผลผลิตที่เราคาด
ว่าจะได้รับเครือข่ายเกี่ยวกับส ารวจและออกแบบโดยที่เราจะรับเด็กใหม่ ๆ เข้ามาอบรม อันที่
สองเราได้รับแบบก่อสร้างที่ท าขึ้นจริงเอาเป็นแบบก่อสร้างไว้ใช้งานได้จริงโดยไม่เสียเปล่า ส่วน
อันที่สามเราจะได้ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบก่อสร้างไปในทิศทางเดียวกันของกรมทางหลวงชนบท 
ส าหรับรายละเอียดขอเชิญนายศราวุธ  ยิ่งสกุล เป็นผู้น าเสนอข้อมูล 

 

นายศราวุธฯ สสอ. ขอน าเสนอโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการมีชื่อหลักสูตร “การส ารวจออกแบบและประมาณราคา
ทางหลวงชนบทสู่การประกันคุณภาพ” รุ่นที่ 1 ซึ่งโครงการนี้ได้ร่วมกับทางส านักฝึกอบรม 

   หลักการและเหตุผล 
   ส านักส ารวจและออกแบบได้เล็งเห็นความส าคัญในการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอนด้านการ 

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ (Quality Assurance) จึงจัดให้มีการสัมมนาเชิงปฏิบัติการแก่
บุคลากรภายในหน่วยงานส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคของกรมทางหลวงชนบท เพ่ือให้มีความรู้
และทักษะที่ครอบคลุมและถูกต้องตามหลักวิชาการ ก้าวหน้าเทคโนโลยีที่ทันสมัย ในเรื่องของ
การส ารวจออกแบบและประมาณราคาทางหลวงชนบท และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ รวมถึง
พัฒนาในการปฏิบัติงานต่อไป  
วัตถุประสงค์ 

  1. เพื่อสร้างเครือข่ายผู้ที่รับผิดชอบงานส ารวจและออกแบบของกรมทางหลวงชนบท 
  2. เพื่อให้งานส ารวจและออกแบบของกรมทางหลวงชนบทมีมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้ง  
               ประเทศ 
  3. มุ่งเน้นให้ผู้เข้ารับการสัมมนาสามารถด าเนินการส ารวจออกแบบ และประมาณราคา 
               เป็นแนวทางปฏิบัติเดียวกันทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 
ระยะเวลาการจัดสัมมนา 

  4 วัน (วันที่ 3 – 6 กันยายน 2562) 
งบประมาณที่ใช้ 

  1.1042 ลบ. (งบประมาณเหลือจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) 
คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม (100 คน) 

  1. สสอ. สกส. และ สกท. (เป็นข้าราชการบรรจุใหม่ไม่เกิน 2 ปี) หน่วยงานละ 2 คน 
  2. สทช.ที่ 1 – 18 และ ขทช.ในสังกัดหน่วยละ 1 คน 
   - วิศวกรโยธาปฏิบัติการ/ช านาญการ 
   - นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

 ขอบเขตเนื้อหาหลักสูตร 
 ภาคทฤษฎี เวลา 13.5 ชั่วโมง 

 การประกันคุณภาพ (QA) ด้านการส ารวจและออกแบบ 
 การส ารวจที่ดี 
 เทคนิคการออกแบบทางหลวงชนบทที่เป็นเลิศ 
 การประมาณราคาที่มีประสิทธิภาพ 

 ภาคปฏิบัติ เวลา 14 ชั่วโมง 
 การส ารวจที่ดี 
 การจัดท าแบบก่อสร้างตามรูปแบบกรมทางหลวงชนบท 
 เทคนิคการออกแบบทางหลวงชนบทที่เป็นเลิศ (การใช้งานโปรแกรม Road Pack) 
 การประมาณราคาที่มีประสิทธิภาพ 
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นายศราวุธฯ สสอ. ก าหนดการสัมมนา 
 วันที่ 3 กันยายน 2562 

- การประกันคุณภาพ QA (ด้านการส ารวจและออกแบบ)  
- การส ารวจที่ดี 
วันที่ 4 กันยายน 2562 
- เทคนิคการออกแบบทางหลวงชนบทที่เป็นเลิศ 
- ภาคปฏิบัติการส ารวจที่ดี 
วันที่ 5 กันยายน 2562 
- ภาคปฏิบัติการจัดท าแบบก่อสร้างตามรูปแบบกรมทางหลวงชนบท 
- ภาคปฏิบัติการออกแบบทางหลวงชนบทที่เป็นเลิศ 
วันที่ 6 กันยายน 2562 
- การประมาณราคาที่มีประสิทธิภาพ 
- ภาคปฏิบัติการประมาณราคาที่มีประสิทธิภาพ 

ภาคปฏิบัติ (การส ารวจ ออกแบบ จัดท าแบบก่อสร้าง และประมาณราคา)  แบ่งกลุ่มเป็น 10 
กลุ่ม กลุ่มละ 10 คนโดยมีวิทยากรของ สสอ. ประจ าในแต่ละกลุ่ม กลุ่มละ 2 คน 
ผลผลิตจากการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  

 1. ได้เครือข่ายผู้ส ารวจและออกแบบกรมทางหลวงชนบท 
 2. ได้แบบก่อสร้างและประมาณราคาสายทางของกรมทางหลวงชนบท 1 โครงการ 
 3. ผู้เข้ารับการสัมมนาสามารถด าเนินการส ารวจและออกแบบเป็นมาตรฐานเดียวกันทั้ง 
              ประเทศ 
 

อทช. อยากจะให้บุคลากรที่มาอบรมเป็นเครือข่ายของ สสอ. ที่จะต้องมีการประเมินผล เก็บผลงาน 
บันทึกประวัติการท างาน เพ่ือที่จะมีเทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ามา สามารถที่จะรู้ได้ว่าใครเหมาะที่จะ
กับเทคโนโลยีตัวนี้เพ่ิมเติม ให้มีลักษณะที่คล้ายกับใบรับประกันจาก สสอ. ว่าบุคคลนี้สามารถ
ออกแบบได้ขนาดไหน อยากจะให้ดูแลบุคคลที่ท าหน้าที่ทางด้านส ารวจและออกแบบได้ทั่ว
ประเทศ ให้ สสอ.เป็นแกนกลางให้มีประวัติทุกอย่างแม่กระท้ังผลงานออกแบบ ทุกปีจะต้องมีการ
สรุปรายงานเข้ามาแล้วให้ทาง สสอ.เป็นผู้บันทึกเก็บประวัติทั้งหมดให้เห็นว่าบุคคลคนนี้มีการท า 

  หน้าที่ส ารวจและออกแบบมีผลงานมากน้อยขนาดไหน เพราเขาเป็นเครือข่ายของเรา เราจะต้อง   
ดูแลเป็นอย่างดี 

 

รทช.ประศักดิ์ฯ อยากท่ีจะเพ่ิมเติมเนื้อหาเข้าไปอีก 2 ส่วน เทคนิคในการแบ่งงวดงาน และเทคนิคในการประเมิน
ราคา อีกประเด็นหนึ่งคือบุคคลที่จะเข้ามาอบรมต้องมีใบ กว. สสอ.จะต้องลิงค์ข้อมูลไปที่ทาง 
สอร. เพราะเป็นแม่ข่ายเพ่ือพ่วงที่ตั้งไปชื่อเป็นว่าได้ชั่วโมงเรียนจากสภาวิศวกรฟรี 

 

ผอ.ศทส. การส ารวจและออกแบบเป็นแนวทางมาตรฐานเดียวกันที่ดีขอเติ่มประเด็นการวัดด้วยของค่าพิกัด
เนื่องจากว่ากรมฯว่าโหมด GPRS ไว้ทั่วประเทศให้หมดแล้ว กระบวนการจัดซื้อจัดการจ้างให้ลง
ค่าพิกัดไว้ด้วย 

อทช. ทาง สสอ. ก็รับข้อเสนอแนะไว้พิจารณาด้วย 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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  4.2.2 ด้านที่สอง ด้านการควบคุมงาน 
ผส.กท. เป็นการเสริมทักษะหมายถึงมีการอบรมการควบคุมงานจากส านักก่อสร้างทางและหน่วยงานอ่ืนมี

ข้อคิดเห็นจาก สตง.บ้างอะไรบ้างและมีการปรับปรุงกระบวนการควบคุมงานให้ดีขึ้นเป็นการอบรม
จากหน่วยงานทั้ง 3 หน่วยงาน ก็คือ สกท. สกส. และ สตป. ที่จะมาช่วยกันบรรยายในเรื่องของ
ความปลอดภัยในขณะก่อสร้าง ขอให้ ผชช.สกท. นายกนก จตุจินดา เป็นผู้น าเสนอรายละเอียด
ข้อมูล 

 

นายกนกกรฯ  ตามนโยบายของท่านอธิบดีที่อยากจะให้ทางผู้ควบคุมของกรมฯได้มีความพร้อมก่อนการก่อสร้าง  
ผชช.สกท. ปี 2563 ทาง สกท. สกส. และสตป. ได้ร่วมกันหารือถึงเนื้อหาที่เราจะอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้

และทักษะในการท างานของผู้ควบคุมงานงานก่อนการก่อสร้างและเป็นการสร้างเครือข่ายกัน
ระหว่างผู้ควบคุมงานส่วนกลางกับส่วนภูมิภาค 

 เนื้อหาการอบรม 
- การเตรียมการก่อนการก่อสร้าง 
- การก ากับควบคุมการก่อสร้างทาง โดยเน้นย้ าขั้นตอนการก่อสร้างที่ถูกต้องรวมถึงข้อ

ควรระวังในการก ากับการก่อสร้างที่ได้มาจากข้อสังเกตในการตรวจสอบของ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

- การทดสอบภาคสนามที่จ าเป็นส าหรับผู้ควบคุมงาน เช่น การทดสอบความแน่น , 
ระดับ , ความเรียบ และอ่ืน ๆ  

- การก ากับควบคุมงานก่อสร้างสะพาน 
- การก ากับควบคุมงานก่อสร้างระบบระบายน้ า 
- การตรวจสอบความปลอดภัยระหว่างการก่อสร้าง ทั้งด้านการจราจร และความ

มั่นคงแข็งแรงของโครงสร้างชั่วคราว 
คุณสมบัติผู้เข้าอบรม 
 เป็นผู้ควบคุมงานหรือผู้ช่วยที่เป็นผู้ท างานจริงในสนามจะเป็นข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างก็ได้ 

   วิทยากร 
  เป็นบุคลากรจากส านักก่อสร้างทาง ส านักก่อสร้างสะพาน และส านักงานตรวจสอบความ

ปลอดภัยงานทาง 
สถานที ่
 แบ่งออกเป็น 5 พื้นที่ ได้แก่ 
 1. ภาคเหนือตอนบน 
 2. ภาคเหนือตอนล่าง 
 3. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 4. ภาคกลาง 
 5. ภาคใต้ 

 โดยสถานที่อบรมจะต้องมีความกว้างเพียงพอที่จะสามารถสาธิตวิธีการทดสอบและการท างานของ
เครื่องจักรได้ หากเป็นไปได้จะใช้พ้ืนที่ที่เป็นของทางราชการเพ่ือจักได้ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 

 ช่วงเวลา 
  ตุลาคม 2562 – พฤศจิกายน 2562 
 การติดตามผล 
  เปิด Line กลุ่มตามพ้ืนที่จัดอบรม และมีการติดตามผลโดยส านักฝึกอบรม โดยดูจาก 
 กิจกรรมถาม – ตอบที่เกิดขึ้นใน Line กลุ่ม 
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อทช. เช่นเดียวกับที่มอบให้ทาง สสอ.  ทาง ผชช.สกท.พูดถึงที่ว่าทาง สกท.จะเป็นที่ปรึกษาให้ข้อมูล 

และมีวิธีการการแก้ไขปัญหาทุกอย่าง เพราะทาง สกท.เป็นผู้มีประสบการณ์ ผู้ควบคุมงานจะมีที่
ปรึกษานอกจากจะเป็นทาง ขทช. สทช.ในสังกัดอยู่แล้ว ก็อาจจะมีผู้ที่มีประสบการณ์จากทาง 
สกท. ให้ค าปรึกษาอยู่ อาทิ ด้านการควบคุมงาน ด้านการแก้ไขสัญญา และด้านอ่ืน ๆ ต่าง ๆ 
สกท.จะต้องมีบัญชีในการบันทึกประวัติ ผลงาน และการฝึกอบรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ควบคุมงานเช่นเดียวกันกับส านักส ารวจและออกแบบ 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

  4.4.3 ด้านที่สาม ด้านการควบคุมคุณภาพ 
ผส.วว. ทาง สสว. ได้ประชุมหารือกันแล้ว ได้ร่างเป็นหลักสูตร 2 หลักสูตร ดังนี้ 
  1. ด้านการทดสอบวัสดุ หลักสูตรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้าน

การทดสอบ 
  2. ด้านการควบคุมคุณภาพงาน หลักสูตรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมงานคุณภาพ

และตรวจสอบงานทางส าหรับผู้ควบคุมงานและผู้สนใจ  รายละเอียดให้ นายจักรพงษ์  วงค์ค า
จันทร์ เป็นผู้น าเสนอข้อมูล 

 

ผอ.จักรพงษ์ฯ แผนการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการควบคุมคุณภาพท่ีทาง สวว.ได้วางไว้จะมองบุคคลอยู่ 2  
ผอ.กปว.สวว. กลุ่ม ตามที่ ผส.วว.ได้น าเรียนไว้แล้ว คือเรามองที่ด้านการทดสอบวัสดุกับคนของ QC ที่มีอยู่

ทั้งหมดเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการทดสอบและปฏิบัติเรื่อง QC อยู่ 
จะมีลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน (นายช่างโยธา) 256 คน มีพนักงานราชการ 54 คน และมี 

 ข้าราชการ 112 คน รวมทั้งสิ้น 422 คน ซึ่งลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนท่ีเรามองอยู่ 256 คน  
 ส่วนมากจะมีการปรับเปลี่ยนหมุนเวียนเข้าออกกันบ่อยมาก การที่จะให้มีการความรู้ในด้านการ

ทดสอบมีด้านประสบการณ์ในการเชี่ยวชาญต้องใช้ทักษะที่ค่อนข้างจะเยอะ เราจึงมองกลุ่มนี้ว่า
ควรที่จะมีหลักสูตรส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านการทดสอบโดยเฉพาะ ส่วนด้านที่สองการควบคุม
คุณภาพงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมคุณภาพว่ามีวิธีการด าเนินงานในสนามการเก็บ
ตัวอย่างทดสอบคุณภาพอย่างไรบ้างและก็จะมีเทคโนโลยีไรในการตรวจสอบคุณภาพงานทางที่ทาง 
สวว.ได้น าเข้ามาแล้วในการตรวจสอบคุณภาพงานทางส าหรับผู้ควบคุมงานและผู้สนใจ 
รายละเอียดดังนี้ 

 ด้านการทดสอบวัสดุ 
 1. การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการหน่วยงานควบคุมคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2563  
  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประกอบด้วย หัวหน้าหน่วยควบคุมคุณภาพงานทาง สวว.,ผอ.สตว.  
                                                                                     หัวหน้า QCT. ขทช. 
  สถานที ่ศูนย์ฝึกอบรมกรมทางหลวงชนบท 
  แผนการด าเนินการ ก่อนเริ่มงบแต่ละปี (กันยายน – ตุลาคม 2562) 
 2. การทดสอบและการควบคุมคุณภาพวัสดุ 
  ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม ประกอบด้วย ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน/พนักงานราชการ/ 
                                      ข้าราชการ 
  หลักสูตร ส าหรับผู้ปฏิบัติ จ านวน 6 รุ่น รุ่นละ 50 คน (7วัน)  

หลักสูตร ส าหรับหัวหน้าหน่วยทดสอบ จ านวน 2 รุ่น รุ่นละ 56 คน  
สถานที่ ศูนย์ฝึกอบรมกรมทางหลวงชนบท / ศูนย์ทดสอบวัสดุงานทาง  
แผนการด าเนินการ 2 รุ่นต่อปี (2563 – 2565) 
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ผอ.จักรพงษ์ฯ  3. การออกแบบชั้นพื้นทางปรับปรุงคุณภาพ และการออกแบบชั้นผิวทาง 
ผอ.กปว.สวว. ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม ประกอบด้วย ข้าราชการ/พนักงานราชการที่ผ่านการฝึกอบรม

หลักสูตรการทดสอบและการควบคุมคุณภาพวัสดุและได้ใบรับรองแล้ว 
  หลักสูตร จ านวน 2 รุ่น รุ่นละ 55 คน 
  สถานที่ ศูนย์ฝึกอบรมกรมทางหลวงชนบท / ศูนย์ทดสอบวัสดุงานทาง 
  แผนการด าเนินการ 1 รุ่นต่อปี (2563 – 2564) 
 ด้านการควบคุมคุณภาพ 
 หลักสูตรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการควบคุมงานคุณภาพ และตรวจสอบงานทาง 
  ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม ประกอบด้วย ข้าราชการ / พนักงานราชการ 
  หลักสูตร ไม่จ ากัดรุ่น 
  สถานที่ ศูนย์ฝึกอบรมกรมทางหลวงชนบท / ศูนย์ทดสอบวัสดุงานทาง 
  แผนการด าเนินการ 1 รุ่นต่อปี (2563 – 2565) 

ถ้าต้องการอบรมหลักสูตรเพ่ิมเติมทาง สวว. จะมีหลักสูตรเปิดให้อบรม มีดังนี้ 
1. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องหมายจราจรและอุปกรณ์อ านวยความปลอดภัย (สสอ./สอป./
สตป./สวว.)  

    * ข้อก าหนดและมาตรฐานงานอ านวยความปลอดภัย  
    * การตรวจสอบคุณภาพ  

2. การทดสอบคุณสมบัติผลิตภัณฑ์แอสฟัลต์  
3. การควบคุมคุณภาพงานผิวทาง AC และ Para AC    
4. การควบคุมคุณภาพงาน Pavement In-Place Recycling - มาตรฐานงานผิวทาง 
5. การควบคุมคุณภาพงานผิวทาง Porous Asphalt Concrete - วิธีการปฏิบัติ การทดสอบ 
6. การควบคุมคุณภาพงานผิวทาง Concrete           และควบคุมคุณภาพในสนาม 
7. การตรวจสอบคุณภาพงานผิวทาง(สบร. /สอป./สตป./สวว.)  

• การวัดค่าดัชนีความขรุขระสากล  
• การวัดค่าดัชนีความต้านทานการลื่นไถล  

8. การตรวจติดตามงานแก้ไขคันทางทรุดตัวด้วยเครื่องมือ อินครีนอมิเตอร์  
9. การส ารวจชั้นดิน ด้วยเครื่องมือทางธรณีฟิสิกส์ Resistivity 
10. การวิเคราะห์และออกแบบ เพ่ือแก้ไขปัญหาทางธรณีเทคนิคด้วยโปรแกรม Fem 
 

อทช. ใครจะเป็นผู้ตรวจสอบว่าผู้ควบคุมงานควรที่จะเข้ามาอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ของกรมฯ 
 

ผส.วว. ผู้อ านวยการแขวงฯจะเป็นผู้ที่แต่งตั้งให้ลูกน้องที่อยู่ในความดูแลเป็นผู้ควบคุมงาน และจะต้องมี
ความรู้ความสามารถมากน้อยแค่ไหน 

 

อทช. ผู้ควบคุมงานของ สกท.และสกส.ชุดที่แล้ว จะต้องมีการดูคุณสมบัติว่าจะต้องมีการผ่านการเข้ารับ
การอบรม มีความเหมาะสมที่จะไปควบคุมงานได้  จะต้องมีการตรวจสอบดูว่าบุคคลได้รับการ
อบรมหลักสูตรนี้แล้วหรือยัง ถ้ายังไม่ได้รับการอบรมต้องให้บุคคลเหล่านี้อบรมก่อนเพ่ือเป็นการ
เพ่ิมประสิทธิภาพ  

 

ผส.ทช.ที่ 7 สทช.ที่ 7 ใช้วิธีการให้ลูกน้องตามลูกพ่ีไปก่อนในโครงการแรก แต่บ้างที่ลูกพ่ีก็ปล่อยให้ลูกน้องคุม
งานเอง 

 

ผส.ทช.ที่ 12 สทช.ที่ 12 และ ขทช. ในสังกัด ทางเราจะมีการประชุมการแต่งตั้งผู้ควบคุมงานก่อน ถ้ามี
เจ้าหน้าที่เข้ามาใหม่จะแต่งตั้งให้เป็นผู้ช่วยไปก่อน เราจะใช้วิธีการแบบพ่ีสอนน้อง 
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ผส.ทช.ที่ 2 ถ้าเราไม่ปล่อยเขาไปคุมงาน เขาจะไม่มีความรู้ แต่เราจะให้เขาเป็นผู้ช่วยคุมงานไปก่อน พอเขาเริ่ม
มีความช านาญการมากขึ้น ก็ปล่อยให้เขาเป็นผู้คุมงานในโครงการขนาดเล็ก 

 

อทช. พอได้ฟังจากการแสดงความคิดเห็นแล้ว ก็จะเป็นมาตรฐานของการคุมงานใน สทช.ของแต่ละที่ที่
แตกต่างกัน แต่ไม่เคยน าเจ้าหน้าที่มาอบรมพร้อมกันมีมาตรฐานของกรมทางหลวงชนบทใน
ทิศทางเดียวกัน มีแต่ต าราอันเดียวกัน จะใช้ต ารากันหรือเปล่าพอรู้ทราบกันบ้างไหม 

 

ผส.ทช.ที่ 2 จะเป็นลักษณะแบบการอบรมเป็นเรื่อง ๆ ทาง สทช.จะส่งไปอบรมเรื่องที่ทางกรมฯเป็นผู้จัดอบรม
แต่จะไม่มีเป็นลักษณะ Package ว่าเจ้าหน้าที่ที่เข้ามาใหม่จะอบรมเรื่องอะไรบ้างจะไม่มีแบบนั้น 
เพราะฉะนั้นก็แล้วแต่ทาง สทช.จะส่งไปว่าแต่ละกลุ่มจะส่งเจ้าหน้าที่คนไหนไปอบรม ไม่มีเป็น 
Package ว่านายช่างที่เข้ามาใหม่จะอบรมเรื่องไหนก่อน 

 

อทช. โดยหน้าที่ส านักไหนจะเป็นผู้ท าหน้าที่ในการจัดอบรมหลักสูตร ส่วนพนักงานราชการใหม่ ลูกจ้าง
รายเดือนใหม่ ก็ไม่เคยมีการอบรมบุคคลเหล่านี้ที่เข้ามาท างานใหม่ 

 

ผส.อร. ณ ตอนนี้ สอร.ได้รับนโยบาย ให้รวบรวมบุคลากรของกรมฯทั้งหมด ไม่รวมลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 
ปัจจุบันว่ามีใครยังไม่ได้รับการเข้าอบรมอะไรบ้าง ไม่ว่าจะเป็นหลักสูตรใด ๆ ทั้งสิ้น ตอนนี้เป็น
ปัญหาตรงที่ว่าแต่ละหน่วย  อาทิ สวว.ก็มีการจัดอบรม พอไปจัดมันไม่เข้าสู่กระบวนการฝึกอบรม 
ไม่มีการบันทึกประวัตินอกจากที่จัดอบรมจะบันทึกเอง ซึ่งก็ไม่สามารถเข้าไปสู่ กพ.7 ด้วย จะเกิด
ปัญหาที่ตามมา จริง ๆ ถ้าหน่วยงานมีการจัดอบรมรู้ว่าสิ่งนี้ที่มีอยู่ใน Package ของผู้ควบคุมงาน 
หน่วยงานหลักของการควบคุมงานจะเป็นของ สกท. สกส. และ สบร. จะเป็นภารกิจเฉพาะ ถ้าจับ 
Package ได้ว่าจะเริ่มนับหนึ่งจากตรงไหนสามารถจัดอบรมได้หรือจะแจ้งมาทาง สอร.ก็ได้ จะได้
จัดอบรมให้อยู่แล้ว มีข้อสังเกตนิดหนึ่ง การคุมงานทั้งหมดเป็นหลักสูตรภาคปฏิบัติจะต้องเห็นและ
ท าจริงไปด้วยถึงจะเป็นแบบพ่ีสอนน้องถือปฏิบัติกันมาตั้งแต่กรมโยธาธิการ ถ้าเราสอนแบบต ารา
อย่างเดียวได้แค่ 10 % แล้วลืม แต่ถ้าเราสอนจากต าราแล้วพาเขาไปฝึกไปดูเข้าใจประมาณ 60 – 
70 % เขาก็จะจ าแล้วน าไปปฏิบัติได้แล้วจะมีขั้นตอนเฉพาะ  

 

อทช. ท าแบบไหนดีถึงจะเป็นระบบ ให้ส านักส ารวจและออกแบบท าหน้าที่ควบคุมไปก่อนจนกระทั่ง
ส านักฝึกอบรมแข็งแรงถึงจะสามารถเป็นระบบให้ได้ คนคุมงานก็ให้ทางส านักก่อสร้างทางเป็น
หน่วยส่วนกลางท าหน้าที่ควบคุมไป ส่วนที่ใครไม่มีความรู้ทางด้านไหน ก็ไปหาข้อมูลมา ค่อย
ตรวจสอบข้อมูลอยู่ตลอด ส่วนของภูมิภาคต้องลงรายละเอียดมากกว่าส่วนกลางด้วย ผส.ทช.ต้องรู้
ด้วยว่าคนคุมงานมีความรู้ มีคุณสมบัติแบบไหน แล้วต้องมีการอบรมในหลักสูตรไหนบ้าง จะต้อง
แต่งตั้งบุคคลเป็นเครือข่ายให้สอดคล้องกับส่วนกลาง ท าหน้าที่ในการกรองข้อมูลต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการควบคุมงาน ฉะนั้นจะต้องมีเครือข่ายทุกส านักส่วนกลาง 

 

ผส.ทช.ที่ 8 ได้เห็นแนวทางของ สกท. สสอ.และ สวว.น าเสนอวันนี้ ระบบในเรื่องของการฝึกอบรมของทาง
กรมฯ เรายังต่างคนต่างท า ของ สทช.ที่ 8 ก่อนไปคุมงานทางส านักฯก็จัดอบรม ยังต้องใช้วิทยากร
ส่วนกลางของ สตว. เชิญผู้ เชี่ยวชาญไปร่วมอบรมให้เ พ่ือที่จะอบรมให้ความรู้และไปเริ่ม
ปีงบประมาณ แต่ละปีก็จะเป็นลักษณะแบบนี้ รูปแบการท าแบบนี้ก็ขึ้นแต่ละสไตล์ของแต่ละ  
ส านักฯ ยังไม่เป็นระบบที่ท่านถามว่าเรื่องของการพัฒนาบุคลากรในเชิงคุณภาพจะต้องมีระบบใน
การพัฒนาบุคลากร หน่วยงานหลักน่าจะเป็นทาง สอร. ควรจะต้องไปออกแบบว่าหลักสูตรพ้ืนฐาน
ที่ช่างคุมงานที่ต้องผ่านการอบรมมีหลักสูตรอะไรบ้าง ระดับแอดวานซ์มีหลักสูตรอะไรบ้าง และ
ระดับขั้นสูงมีหลักสูตรอะไรบ้าง แต่ละคนจะต้องผ่านหลักสูตรเหล่านี้ ส่วนกลางจะต้องก าหนดว่า
ถ้าเป็นนายช่างไม่ผ่านหลักสูตรนี้การถูกประเมินเพื่อจากระดับปฏิบัติการมาช านาญการต้องผ่าน 
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ผส.ทช.ที่.8  หลักสูตรเหล่านี้  ทาง สอร.จะต้องเป็นเจ้าภาพในการด าเนินการ ในแต่ละส านักฯจะต้องส่ง

บุคลากรเข้าไปอบรมตามเกณฑ์ที่ทาง สอร. ออกแบบจัดหลักสูตรที่ดี  บุคลากรของกรมฯก็จะมี
คุณภาพที่ดีเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานสามารถพัฒนาบุคลากรได้ 

 

ผส.อร. ทาง สอร.แจ้งเวียนไปยังทุกส านักในส่วนกลางและภูมิภาคด้วยว่าจะเตรียมบุคลากรอย่างไรให้
รองรับยุทธศาสตร์ของกรมฯ ยกตัวอย่าง สมมุติว่าทาง สสท.เตรียมบุคลากรท าเรื่อง ให้เขียน 
Package ว่าการควบคุมงานงานพื้นทางคอนกรีตในสะพานของ สสท.  เพราะทาง สอร.เป็นหน่วย 

 

ผส.อร. ด าเนินการจัดฝึกอบรม เจ้าหน้าที่ที่ทุกคนไม่มารถรู้ขั้นตอนการด าเนินงานได้ ควบคุมงานตาม
ขั้นตอน แต่ละส านักที่อยู่ในส่วนกลางและภูมิภาคให้เขียนมาว่าจะต้องการเตรียมบุคลากรเพ่ือ
อะไรบ้าง เดี๋ยวทาง สอร.จะด าเนินการจัดการว่าจะเตรียมบุคลากรอย่างไรบ้างตามความต้องการ
ของทาง สสท. โดยมีขั้นตอนส่งกลับมาให้ที่ทาง สอร. 

 

อทช. ตามหลักสูตร การควบคุมงานเหมือนเดิม แต่ต้องหาเครือข่ายให้ได้ ส่วนทางส านักจะต้องมีผู้ท า
หน้าที่รับผิดชอบเป็นเครือข่ายของทุกส านักท่ีอยู่ในส่วนกลางทั้งหมด ส านักส่วนกลางพยายามที่จะ
ประสานเครือข่ายจัดอบรมให้ความรู้เพ่ือที่จะเป็นมาตรฐานในทิศทางเดียวกัน ทาง สอร. เป็นผู้ท า
หน้าที่ออกแบบให้เป็นระบบ 

 

ผส.วว. ในกรณีของทาง สวว. พร้อมที่จะท าหน้าที่เป็นวิทยากรในการท าหน้าสอนและฝึกผู้ควบคุมงาน เรา
จะมีข้อจ ากัดในเรื่องของการจัดการ อาทิ การเขียนโครงการ การของบประมาณ ในด้านต่าง ๆ  
เราด้อยในเรื่องนี้ แต่ถ้าหากว่าทาง สอร.เป็นผู้จัดการฝึกอบรม และทาง สวว.ท าหน้าที่เป็นผู้
ฝึกสอนหลักสูตรที่ทาง สวว. น าเสนอไว้ 

 

ผส.ทช.ที่ 6 การพัฒนาบุคลากรในการควบคุมงาน งานจะดีหรือไม่ดีขึ้นกับคุณภาพของผู้รับเหมาด้วยส่วนหนี่ง
จะต้องมีการพัฒนาควบคู่สอดคล้องกันไป บุคลากรของกรมฯก็มีงานควบคุมเยอะมากไม่สามารถ
เข้าไปดูไซต์งานได้ตลอดเวลา บางทีผู้ควบคุมงานและผู้ รับเหมาก็มั่วในการท างาน ในความคิด
ส่วนตัวอยากที่จะเสนอให้ทาง สอร. พิจารณาดูว่าอยากจะให้ขึ้นทะเบียนผู้ควบคุมงานและ
ผู้รับเหมา เหมือนท าการสอบใบขับขี่ มีการออกข้อสอบ ถ้าใครสอบไม่ผ่านก็ต้องสอบจนกว่าจะ
ผ่านถึงจะได้เป็นผู้ควบคุมงาน  

 

อทช. อยากจะพัฒนาบุคลากรของกรมฯให้ถือการปฏิบัติการควบคุมงานเป็นไปตามมาตรฐานในทิศทาง
เดียวกันให้หมด วิธีการที่ทางส่วนกลางคอยควบคุม ก ากับอยู่เป็นมาตรฐานกลางเป็นวิธีที่ถูกต้อง
และเหมาะสมที่ถูกต้องที่สุดแล้วในสถานการณ์ในตอนนี้ ทาง สอร.ก็จะพยายามเข้าเป็นระบบของ
เขาเอง การเจริญในหน้าที่การงาน กจ.เป็นผู้ก าหนดมาตรฐานขึ้นมาว่าใครจะขึ้นไปสู่ต าแหน่งอะไร
ต้องมีการผ่านการอบรมหลักสูตรไหนบ้าง และมีคุณสมบัติเข้ามาในการก ากับดูแล 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

  4.4.4 ด้านที่สี่ ด้านการซ่อมบ ารุง 
ผส.บร. ในส่วนของทาง สบร. ได้มีการถ่ายทอดองค์ความรู้และการเตรียมความพร้อมเพ่ือด าเนินการใน

ปีงบประมาณ 2563 สบร.ได้ด าเนินการไปแล้วบางส่วน ในรายละเอียดขอให้ นายธนิต  วิทยเมธ 
ผอ.กบ.สบร.เป็นผู้รายงาน 

 

นายธนิตฯ ในเรื่องของการเตรียมความพร้อมทางด้านงานบ ารุงทาง ได้แบ่งย่อยในการด าเนินการเอง 3  
ผอ.กบท.สบร. หลักสูตร ดังนี้ 
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นายธนิตฯ 
ผอ.กบท.สบร.  
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ประชุมเตรียมความพร้อมซักซ้อมแนวทางการส ารวจ ประมาณราคา และควบคุมงานบ ารุง 
   ทางปี 2563 ผ่าน Video Conference เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2562 
เนื้อหาประกอบด้วย 
1. การส ารวจเพื่อจัดท าแบบประมาณราคา 
2. หลักเกณฑ์การก าหนดกิจกรรม/ประมาณราคางานซ่อมบ ารุงทาง/ระยะเวลาการท างาน 
3. การจัดท าแบบงานบ ารุงทาง 
4. การควบคุมงานบ ารุงทาง 
2. การประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ งานบ ารุงรักษาทางและสะพานประจ าปีงบประมาณ และ     
    เตรียมความพร้อมการจัดท าแผนปีงบประมาณ ปีถัดไป ด าเนินการเป็นประจ าทุกปี  
    ในช่วงเดือน ตุลาคม  
เนื้อหาประกอบด้วย 
1. ผลการตรวจติดตามงานบ ารุงปกติทางลาดยาง 
2. ผลการด าเนินโครงการสร้างบ้านสร้างแบรนด์ “ด้านความสะดวกและปลอดภัย” (4S) 
3. รายงานผลการตรวจสอบและเร่งรัดการด าเนินการซ่อมแซมถนน/สะพานในความรับผิดชอบ  
    (X-ray) 
4. การบริหารโครงข่าย 
5. แผนส ารวจข้อมูลทางวิศวกรรมในปีงบประมาณ 2562 
6. ซักซ้อมกิจกรรมที่ด าเนินการและรอบเวลาในการบ ารุงรักษาสะพาน 
7. การพิจารณาอนุญาตใช้ยานพาหนะ (รถก่ึงพ่วงตั้งแต่ 4-7 เพลา)ที่ใช้ขนส่งเครื่องจักรขนาด  
    ใหญ่เดินบนเส้นทางของกรมทางหลวงชนบท 
8. การจัดท าแผนบ ารุงรักษาทางและสะพานปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
9. การตรวจสอบโครงการที่ใช้ยางพาราในงานก่อสร้างของกรมทางหลวงชนบท 

    3. การสัมมนาถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากร กรมทางหลวงชนบท                                
            เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2562  
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นายธนิตฯ  เนื้อหาประกอบด้วย 
ผอ.กบท.สบร.  1. การด าเนินการส ารวจและซ่อมแซมบูรณะสะพานขนาดใหญ่ 

2. การจัดการแก้ปัญหาพื้นที่ท่ีมีความเสี่ยงดินถล่มบริเวณไหล่เขา พ้ืนที่เสี่ยงถนนทรุดตัว และ   
    พ้ืนที่เสี่ยงคอสะพานขาด 
3.  การออกแบบงานซ่อมบ ารุงด้วยวิธีเชิงกล (Mechanistic Design) 
4.  โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบ ารุงทาง (Pavement Maintenance Management  
     System : PMMS)  เพ่ือพัฒนาสู่การบริหารโครงข่ายทางหลวงชนบท (Infrastructure Asset  
     Management for Rural Road : iAmR ) 
5.  ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการที่ดินในเขตทางหลวงของกรมทางหลวงชนบท (ROW) 
6.  การบริหารจัดการความเสียหายของถนนจากภัยพิบัติ 
7.  การด าเนินงานบ ารุงรักษาสะพาน 

  ส่วนที่ 2 สบร.จะร่วมกับ สอร. ในการจัดอบรมก็จะเป็น สบร.ท าหนังสือแจ้งไปทาง สอร.
มีการอยากจะจัดอบรมหลักสูตรอะไรบ้าง ก็จะให้ สอร.ช่วยในการด าเนินการจัดอบรมให้ 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

1. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานหมวดบ ารุงทางหลวงชนบท ประจ าปีงบประมาณ    
    2562 เมื่อวันที่ 21 – 23 พฤษภาคม 2562 ณ ศูนย์ฯ ตาก  
เนื้อหาประกอบด้วย 
1. รายงานซ่อมบ ารุงปกต ิ
2. แผนจัดตั้ง บทช. (ตั้งแต่ เริ่มถึงปัจจุบัน และ แผนตั้ง บทช. ใหม่ตามเกณฑ์/ปี 63  

จัดตั้งที่ไหนบ้าง 
3. โครงการสร้างบ้านสร้างแบรนด์ (4S) 
2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การบ ารุงรักษาทางและสะพานส าหรับผู้ปฏิบัติงาน” 
    รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 3 – 5 กรกฎาคม และ 9 – 11 กรกฎาคม 2562 
 เนื้อหาประกอบด้วย 
1.ความหมายของการบ ารุงทาง 
 2. การส ารวจข้อมูลทางวิศวกรรมงานบ ารุงทาง 
 3. การจัดท าแผนงานซ่อมบ ารุงและการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ 
 4. การออกแบบและการประมาณราคา 
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นายธนิตฯ  5. การควบคุมงานบ ารุง (จ้างเหมา)  
ผอ.กบท.สบร.   6. การด าเนินงานซ่อมบ ารุงปกต ิ

 7. ความหมายหมายของการบ ารุงรักษาสะพาน 
 8. การส ารวจตรวจสอบและบ ารุงรักษาสะพาน 
3. โครงการการฝึกอบรมหลักสูตร “การบริหารงานหมวดบ ารุงทางหลวงชนบท”  
    (เตรียม ผอ.บทช.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รุ่นที่ 10 ระหว่างวันที่ 1 – 7    
    สิงหาคม 2562 ณ ศูนย์ฯ ตาก  
เนื้อหาที่เก่ียวข้องกับ สบร. 
1. การพิสูจน์ทราบเขตทางหลวง และการใช้งานระบบสารสนเทศ การบริหารจัดการที่ดินในเขต

ทางหลวงของกรมทางหลวงชนบท 
2. แนวทางการด าเนินงานการควบคุมก ากับน้ าหนักบรรทุก และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3. การจัดท าแผนงานบ ารุงรักษาทางและสะพาน 
4. การซ่อมบ ารุงปกติผิวทางลูกรัง ลาดยาง และคอนกรีต 
5. การส ารวจข้อมูลบ ารุงปกติ (ฝึกปฏิบัติ) 
6. โครงการสร้างบ้าน สร้างแบรนด์ ทช. (4S) 
7. การบริหารจัดการงานอุทกภัย 
8. การประมาณราคางานบ ารุงปกต ิ
9. ฝึกปฏิบัติการประมาณราคางานบ ารุงปกติ 
10. น าเสนอการประมาณราคางานบ ารุงปกติ 
11. งานบ ารุงรักษาสะพาน 
12. งานส ารวจความเสียหายของสะพาน (ฝึกปฏิบัติ) 
13. การบริหารจัดการโครงข่ายและระบบงานต่างๆในส านักบ ารุงทาง 
 

อทช.  สบร.มีการฝึกอบรมที่สมบูรณ์แต่กระบวนการสร้างยังไม่มีการอบรม การสร้างก็คือการออกแบบ
และควบคุม 

 

รทช.ปฐมฯ ใช้งบประมาณไหนในการอบรม ของส านักฯเอง หรือของ ส านักฝึกอบรม 
 

ผอ.ธนิตฯ ถ้าเป็นการเดินทางก็จะใช้งบประมาณแต่ละหน่วยงานในการเบิกจ่ายหน่วยงานนั้น ทางเราจะใช้
สถานที่ห้องคุณากูลสวัสดิ์ในการอบรม  

 

รทช.ปฐมฯ ข้อสังเกตคือ สบร.ใช้เจ้าหน้าที่ในส่วนภูมิภาคมีการอบรมที่เป็นขั้นตอนที่สมบูรณ์ดี ยังขาดการ
ออกแบบและก่อสร้าง ซึ่งการก่อสร้าง ทาง สกท.และสกส.ยังใช้คนคุมงานส่วนกลางเป็นหลักไม่ได้
ไปให้ความรู้กับส่วนภูมิภาคก็คงต้องแก้ปัญหาตรงนี้ 

 

อทช. แก้ปัญหาแบบที่คุยประสานกันมาก็ถูกต้องแล้ว ทั้ง ทาง สสอ. สกท. สกส. และ สวว. เมื่อกี้เห็น
ข้อมูลทาง สกท. จะเริ่มการอบรมเม่ือไหร่ 
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ผส.สกท. ในช่วงเดือนตุลาคมก็จะเริ่มด าเนินการอบรม เพราะว่าเดือนสิงหาคม – กันยายน เร่งเบิกจ่ายกัน

หมด เจ้าหน้าที่ไม่สามารถไปอบรมกันได้ ที่ท าได้ดีที่สุดก็จะได้อยู่กลุ่มเดียวคือกลุ่มภาคกลางน่าจะ
สละเวลากันมาอบรมกันได้ แต่ที่เหลืออีก 4 กลุ่ม น่าจะรอหลังตุลาคมท่ีจะอบรมกันได้ 

 

อทช. ยึดแนวทางท่ีทาง สบร.ด าเนินการมีเนื้อหาหลายหัวข้อครบถ้วน เรื่องที่เป็นห่วงคือการออกแบบให้
เป็นมาตรฐานเดียวกันจะได้รู้ถึงศักยภาพของแต่ละหน่วย ทั้ง ขทช. และ สทช.มีศักยภาพขนาด
ไหนมีการพัฒนา ถ้ามีการออกแบบดีก็ไม่ต้องการการแก้ไขแบบและตัวสัญญา เครือข่ายจะต้องมี
ทุกส านักท้ังส่วนกลางและภูมิภาค 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องติดตามผลการด าเนินงานตามภารกิจของกรมทางหลวงชนบท จ านวน  1 เรื่อง 
5.1 สรุปผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ๒๕62 
      ภาพรวมงบประมาณ 2562 และ ปี ๒๕๕8-๒๕61ที่กันไว้เบิกเหลื่อมปี  

 ของหน่วยงานในสังกัดกรมทางหลวงชนบท 
ผอ.กผง. กผง. ขอรายงานผลการด าเนินงานตามภารกิจของกรมทางหลวงชนบทดังนี้ 
  ภาพรวมงบประมาณปี 2562 
   งบประมาณท้ังสิ้น    46,786.3216 ล้านบาท 
   เบิกจ่าย      31,690.7395 ล้านบาท (67.74 %) 
   1. งบประจ า       1,720.2658 ล้านบาท (3.68 %) 
       เบิกจ่าย       1,353.2039 ล้านบาท (78.66%) 
  - งบบุคลากร      1,385.9543 ล้านบาท(80.57 %) 

     เบิกจ่าย      1,144.1159 ล้านบาท (82.55 %)  
  - งบด าเนินงาน         315.4372 ล้านบาท (18.34 %) 
                                   เบิกจ่าย        198.8702 ล้านบาท (63.05 %) 
    - งบอุดหนุน             8.8440 ล้านบาท (0.52%) 

   เบิกจ่าย             0.4965 ล้านบาท (5.61%) 
  - งบรายจ่ายอื่น            10.0303 ล้านบาท (0.58 %) 

  เบิกจ่าย             9.7213 ล้านบาท (96.92 %) 
 2. งบลงทุน              45,066.0558 ล้านบาท (96.32 %) 
     เบิกจ่าย              30,337.5356 ล้านบาท (67.32 %) 
   ผูกพันเดิม               8,455.6551 ล้านบาท (18.76%) 
     เบิกจ่าย                        4,053.0129 ล้านบาท (47.93 %) 
   รายการใหม่             36,610.4007 ล้านบาท (81.24 %) 
     เบิกจ่าย             26,284.5227 ล้านบาท (71.80%) 
   - ค่าท่ีดิน + ค่าอุทธรณ์             2,275.0000 ล้านบาท (6.21%) 
               เบิกจ่าย                          973.8077 ล้านบาท (42.80 %) 
    - งานด าเนินการเอง                  3,233.2835 ล้านบาท (8.83 %) 
       เบิกจ่าย                       1,768.5305 ล้านบาท (54.70 %) 
   - งานจ้างเหมา           31,102.1172 ล้านบาท (84.95 %) 
      เบิกจ่าย           23,542.1845 ล้านบาท (75.69 %) 
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ผอ.กผง.   1. บ ารุงปกต ิ              2,380.5480 ล้านบาท (73.63 %) 
       เบิกจ่าย              1,355.8041 ล้านบาท (56.95 %) 
   2. อ านวยความปลอดภัยช่วงเทศกาล    94.1972 ล้านบาท (2.91%) 
       เบิกจ่าย          64.2991 ล้านบาท (68.26%) 
   3. แก้ไขปัญหาการสัญจรอย่างเร่งด่วน 100.0000 ล้านบาท (3.09%) 
       เบิกจ่าย          14.1703 ล้านบาท (14.17 %) 
   4. ค่าคุมงาน        214.0892 ล้านบาท (6.62%) 
       เบิกจ่าย                 129.4005 ล้านบาท (60.44%) 
   5. อ านวยความปลอดภัย       227.4691 ล้านบาท (7.04%) 
       เบิกจ่าย        105.9717 ล้านบาท (46.59 %) 
   6. ค่าส ารวจออกแบบ                   21.6600 ล้านบาท (0.67%) 
       เบิกจ่าย            11.53.19 ล้านบาท (53.24%) 
   7. บ ารุงต่ ากว่า 10 ลบ.       190.7100  ล้านบาท (5.90 %) 
       เบิกจ่าย            83.2253 ล้านบาท (43.64%) 
   8. สะพานขนาดกลาง           4.6100 ล้านบาท (0.14 %) 
       เบิกจ่าย              4.1276 ล้านบาท (89.54%) 
  แผนเบิกจ่ายงบประมาณปี 2562 (ภาพรวม)ข้อมูลวันที่ 18กรกฎาคม 2562 
 

  
 

  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2562 ข้อมูลจากระบบ GFMIS ณ วันที่ 18 กรกฎาคม 2562 
      ส่วนภูมิภาค    หน่วย : ลบ. 

หน่วยด าเนินการ งปม.ท้ังสิ้น PO  
เบิกจ่าย 

ณ 18 ก.ค.62 
ร้อยละ คงเหลือ 

แผนเบิกจ่าย 
สะสม ก.ค.62 

ร้อยละ สูง/ต่ ากว่าแผน 

สทช.1 และขทช. 1,253.7335  213.9806  926.7451  73.92 113.0078  992.8551  79.19 -      66.1100  
สทช.2 และขทช. 1,400.8733  191.8200  1,071.7096  76.50 137.3438  1,113.3945  79.48 -      41.6849  
สทช.3 และขทช. 2,046.2990  301.2608  1,602.2825  78.30 142.7556  1,678.6513  82.03 -      76.3687  
สทช.4 และขทช. 1,539.4109  168.2062  1,296.7193  84.23 74.4854  1,319.7428  85.73 -      23.0235  
สทช.5 และขทช. 2,753.4713  371.3087  2,191.5690  79.59 190.5937  2,288.8564  83.13 -      97.2874  
สทช.6 และขทช. 1,800.0199  225.1870  1,433.3968  79.63 141.4361  1,508.2983  83.79 -      74.9015  
สทช.7 และขทช. 1,504.8951  68.4270  1,314.7988  87.37 121.6693  1,320.2925  87.73 -       5.4937  
สทช.8 และขทช. 1,952.3603  142.4916  1,682.4006  86.17 127.4681  1,732.0958  88.72 -      49.6952  
สทช.9 และขทช. 1,767.0010  230.8741  1,427.4402  80.78 108.6868  1,467.0753  83.03 -      39.6352  
สทช.10 และขทช. 1,438.0856  253.0772  1,027.3910  71.44 157.6174  1,065.5944  74.10 -      38.2033  
สทช.11 และขทช. 1,526.2110  385.8523  1,017.5852  66.67 122.7736  1,115.8070  73.11 -      98.2218  
สทช.12 และขทช. 3,102.3116  737.6014  2,205.0984  71.08 159.6118  2,280.8958  73.52 -      75.7973  
สทช.13 และขทช. 1,433.0849  90.4963  1,271.1168  88.70 71.4718  1,307.7631  91.26 -      36.6463  
สทช.14 และขทช. 1,264.4404  168.4033  1,021.7866  80.81 74.2505  1,053.5709  83.32 -      31.7843  
สทช.15 และขทช. 1,747.1531  145.5917  1,463.1256  83.74 138.4358  1,495.0774  85.57 -      31.9518  
สทช.16 และขทช. 1,733.3146  175.0989  1,393.5083  80.40 164.7074  1,443.7533  83.29 -      50.2451  
สทช.17 และขทช. 1,441.9922  154.1942  1,202.2657  83.38 85.5323  1,236.4997  85.75 -      34.2340  
สทช.18 และขทช. 1,087.0481  92.3200  909.1700  83.64 85.5581  917.3960  84.39 -       8.2260  

รวมส่วนภูมิภาค 30,791.7057  4,116.1909  24,458.1096  79.43 2,217.4052  25,337.6195  82.29 -    879.5099  
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ผอ.กผง.            ผลการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2562 ข้อมูลจากระบบ GFMIS ณ วันที่ 18 กรกฎาคม 2562 
       ส่วนกลาง    หน่วย : ลบ. 

 

  ความก้าวหน้าจัดซื้อจัดจ้างปี 2562 (ภาพรวม) 
 จ านวน 4,992 รายการ งปม.ทั้งสิ้น 31,227.8795 ลบ. 

 สถานภาพจัดซื้อจัดจ้าง 
 - ประมาณราคา 3  รายการ (0.06%)  วงเงิน  4.6900ลบ. (0.02%)  
 - ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง  3  รายการ (0.06%)  วงเงิน       22.1200 ลบ. (0.07%)  
 - รอลงนาม     55  รายการ (1.50 %)  วงเงิน      697.2922 ลบ. (2.23 %) 
 - ลงนามในสัญญา4,912 รายการ (98.40 %) วงเงิน27,693.4837 ลบ. (88.68%) 

 ความก้าวหน้าจัดซื้อจัดจ้างปี 2562 (ผูกพัน) 
 จ านวน 99 รายการ งปม.ทั้งสิ้น 2,032.8034 ลบ. 

 สถานภาพจัดซื้อจัดจ้าง  
 - ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง1  รายการ (1.01%)    วงเงิน     16.0000  ลบ. (0.78%)  
 - รอลงนาม   6  รายการ (6.06%)  วงเงิน    548.0942 ลบ. (26.96%) 
 - ลงนามในสัญญา  92รายการ (92.92%)  วงเงิน  1,468.7092 ลบ. (72.26%) 

 หมายเหตุ  ส่ง สงป.ขอความเห็นชอบราคา 99 รายการ  สงป.เห็นชอบแล้ว 98 รายการ 
 ความก้าวหน้าจัดซื้อจัดจ้างปี 2562 (ปีเดียว) 
 จ านวน 4,522 รายการ งปม.ทั้งสิ้น 28,387.6946 ลบ. 

 สถานภาพจัดซื้อจัดจ้าง  
 - ประมาณราคา 3  รายการ (0.7 %) วงเงิน  4.6900ลบ. (0.01%)  

 - ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง   2  รายการ (0.04%)  วงเงิน    6.1200ลบ. (0.02%)  
 - รอลงนาม   69  รายการ (1.35%) วงเงิน 149.1980ลบ. (0.53%) 
 - ลงนามในสัญญา4,449รายการ (98.39%) วงเงิน 25,425.1592ลบ. (89.56%) 
 ความก้าวหน้าจัดซื้อจัดจ้างปี 2562 (ครุภัณฑ์) 
 จ านวน 371 รายการ งปม.ทั้งสิ้น 807.3815ลบ. 
 

หน่วยด าเนินการ งปม.ท้ังสิ้น PO 
เบิกจ่าย 

ณ 18 ก.ค.62 
ร้อยละ คงเหลือ 

แผนเบิกจ่าย สะสม 
ก.ค.62 

ร้อยละ 
สูง/ต่ า 

กว่าแผน 
สกท.   5,974.2497     3,702.5324     1,939.1505  32.46      332.5668      2,155.6731  36.08 -    216.5226  
สกส.   3,180.6590     1,218.7855     1,638.4202  51.51      323.4533      1,789.8169  56.27 -    151.3967  

สบร.และ ศบช.      928.4283  191.9698        562.8265  60.62      173.6320          607.5600  65.44 -      44.7335  
สอป.      163.2312          5.5309        154.7338  94.79          2.9665        155.2137  95.09 -       0.4799  
สสอ.      273.0547        96.6657        170.1426  62.31          6.2464        196.3712  71.92 -      26.2286  
สวว.      204.1444        80.6473        111.8177  54.77        11.6793        114.7643  56.22 -       2.9466  
กผง.      115.7209        27.2569         79.4153  68.63          9.0487          83.3886  72.06 -       3.9733  
สคก.      392.0293       243.9190        143.7092  36.66          4.4011        197.8112  50.46 -      54.1020  
สกม.          8.6629          1.8422           6.0158  69.44          0.8050           6.2000  71.57 -       0.1842  
สตน. 0.5440                -             0.4194  77.10          0.1246           0.4574  84.08 -       0.0380  
สอร. 25.9371          0.2076         13.9698  53.86        11.7597          13.2500  51.09         0.7198  
ศทส.        87.4945        22.6731         61.3268  70.09          3.4946          65.0883  74.39 -       3.7615  
สสท. 29.9776          7.2880         21.1757  70.64          1.5140          22.6382  75.52 -       1.4625  
สพร.          0.5660          0.0271           0.4712  83.25          0.0677           0.4715  83.30 -       0.0003  
สบก.        44.5531        15.1799         18.0070  40.42        11.3663          18.8663  42.35 -       0.8593  
สตป. 22.7503          6.8233         13.0927  57.55          2.8343          13.4288  59.03 -       0.3361  
กสป.          0.6588                -             0.5891  89.42          0.0697           0.5367  81.47         0.0524  

ค่าที่ดิน   2,275.0000                -          973.8076  42.80    1,301.1924      1,295.4121  56.94 -    321.6045  
เบิกจ่ายในนามกรมฯ   2,266.9540          3.1862     1,323.5391  58.38 940.2288      1,823.5391  80.44 -    500.0000  

รวมส่วนกลาง 15,994.6159  5,624.5347  7,232.6299  45.22 3,137.4512  8,560.4873  53.52 -1,327.8574  
รวมทั้งสิ้น   5,974.2497     3,702.5324     1,939.1505  32.46 332.5668      2,155.6731  36.08 -    216.5226  
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ผอ.กผง.  สถานภาพจัดซื้อจัดจ้าง  
 - รอลงนามในสัญญา  371  รายการ (100 %)  วงเงิน   799.6153  ลบ. (99.04 %) 
 (ลงนามครบทุกรายการ) 
 

ผอ.กผง. แผนเบิกจ่ายงบประมาณปี 2562 (ผูกพันเดิม) 
 วงเงินทั้งสิ้น 8,455.6551ลบ. 
 

  
 

 งบประมาณปี 2558 – 2561 ท่ีกันไว้เบิกเหลื่อมปี 
  

  
 

 แผน/ผลการเบิกจ่ายเงินกันเหลื่อมปี 2561 
  

 
 

 งบประมาณปี 2560เพิ่มเติม แผนงานบูรณาการเสริมสร้างความเข้มแข็งและย่ังยืน  
 ให้กับเศรษฐกิจภายในประเทศจ านวนทั้งสิ้น 120 รายการ  วงเงิน 2,233.3761 ลบ. 
  ก่อสร้างแล้วเสร็จ      119  รายการ    เบิกจ่าย  2,217.2146  ลบ.  (99.28%) 
   -  คงเหลือ1   รายการ    วงเงิน         14.1800  ลบ.  (0.63%)  
 1. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายแยก ทล.212 ด่านศุลกากร อ.เมือง จ.บึงกาฬ  
 (ขทช.บก.)งปม.คงเหลือ 14.1800 ลบ. ผลก่อสร้าง 92.00% ติดปัญหาเรื่องรื้อถอน  
 อาคารของเอกชน คาดว่าจะแล้วเสร็จ ส.ค.62 
 งบกลาง 2560 ซ่อมฟื้นฟูโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้รับความเสียหาย เนื่องจากเหตุอุทกภัย  

 ตามมติ ครม.24 ก.ค.61จ านวน 60 รายการ วงเงิน 563.4490 ลบ. 
 - ลงนามในสัญญา      59   รายการ (98.33%)   วงเงิน  487.9233  ลบ. (86.60%) 
 - ด าเนินการเอง     1   รายการ  (1.66%)    วงเงิน      8.8000  ลบ. (1.56%) 
 (สาย กส.4001 แยก ทล.229 – บ้านโคกกลาง อ.นาคู, เต่างอย จ.กาฬสินธุ์  
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ผอ.กผง. ผลก่อสร้าง 100 %)  ขทช.กส.  
 - เบิกจ่ายแล้ว       440.4800 ลบ. (88.89%) 
 - ก่อสร้างแล้วเสร็จ    55  รายการ 
 - คงเหลือ     5  รายการ 
 

 ขณะนี้ทุกหน่วยช่วยกันวางแผน ถ้าเทียบกับปี 2561 เราเบิกจ่ายได้ 89.75% แต่ถ้ามาดูในแต่
ละเดือนที่ด าเนินการมาสู้ปีที่แล้วไม่ได้เมื่อปีที่แล้วเริ่มต้นด าเนินการจะดีกว่าปีนี้ มีความเสี่ยงว่า
โอกาสที่เราจะได้ 89 %น่าจะยาก แต่มีเวลาอีก 2 เดือนครึ่งก็พอมีหนทางถ้าเราช่วยกันกระตุ้น
การเบิกจ่าย ก็เป็นไปได้ที่จะได้ไม่น้อยกว่าที่เราท าได้ในปีที่แล้ว โดยสิ่งที่ผมมองว่าน่าจะกระตุ้น
ได้คือ 2 เงินก้อนที่อยู่ปัจจุบันที่รอลงนามในงบผูกพันใหม่ เป็นของ สกท. และ สกส. ประมาณ 7 
โครงการมูลค่าวงเงินประมาณ 3,500 ล้านบาท ถ้าเบิกจ่าย 15 % ได้ผมคาดการณ์ว่าน่าจะ
เบิกจ่ายได้ 700 ล้านบาท น่าจะท าให้ได้ ส่วนที่ 2 เงินเหลือจ่าย 3,000 กว่าล้านบาท
เหมือนกันที่แจกจ่ายไปยังสทช. 1 - 18 และส่วนกลาง ทั้งโครงการ 2 - 3 ล้านบาท โครงการ 5 
- 9 ล้านบาท ส่วนใหญ่จะต่ ากว่า 10 ล้านบาท โครงการที่เกิน 10 ล้านบาทมีจ านวนน้อย ท า
อย่างไรที่จะท าให้ 3,500 ล้านบาทมีผลการเบิกจ่ายได้มาก ซึ่งตอนนี้เห็นตัวเลขตัวหนึ่งสะท้อน
เป็นนัยส าคัญมากก็คือ เงินเหลือจ่ายที่ไปดูในระบบ GFMIS ที่ลงนามแล้วประมาณ 1,200 ล้าน
บาท เซ็นสัญญาแล้วช่วงเบิกจ่ายยังเป็น 0 อยู่ ถ้ายังอยู่สถานะแบบนี้ไปถึง 30 กันยายน 2562 
ผลการเบิกจ่ายจะไม่ได้อะไรเลย ท าอย่างไรให้การเบิกจ่ายนี้เพ่ิมขึ้น ขอเสนอเป็นแนวทางคือ 1. 
โครงการเล็ก ๆ ต้องเบิกจ่ายให้ได้มากที่สุดเท่าที่จะเบิกจ่ายได้ ถ้าไม่เบิกจ่ายต้องเบิกเงินล่วงหน้า 
(advance)อย่างโครงการที่เกิน 5 ล้านบาทขอเบิกเงินล่วงหน้าถ้าไม่เบิกเงินล่วงหน้าก็ต้องเบิก
งวดงาน เพ่ือที่จะให้ยอดเบิกจ่ายสะสมรวมกัน ซึ่งคิดว่าถ้าท าได้แบบนี้ก็จะได้ 1,000 กว่าล้าน
บาท ก็เสนอเป็นช่องทางหนึ่งที่จะกระตุ้นงบประมาณในช่วงไตรมาสสุดท้าย อีกส่วนหนึ่งที่
อยากจะเตือนไม่อยากให้หลงลืม ทุกสัญญาที่ต้องลงนามแล้วเสร็จต้องลง PO ให้หมดก่อนวันที่ 
30 กันยายน 2562 ห้ามลืมเด็ดขาดเพราะจะกันเงินไม่ได้ พอเราท าสัญญาลง PO แล้วเราจะรู้
ว่าในสัญญาจะมีเงินจ านวนเท่าไหร่ เงินที่เหลือต้องรีบส่งมาที่ส่วนกลางตั้งแต่ตอนนี้เลย เพราะว่า
ถ้าส่งมาเดือนสุดท้ายจะท าอะไรแทบไม่ได้เลย ถ้าส่งมาตอนนี้มีโอกาสหมุนไปใช้ในงบด าเนินงาน
ท าให้เกิดประโยชน์มากกว่า เป็นส่วนหนึ่งที่ขอให้ทุกหน่วยเมื่อลง PO แล้วเสร็จพอทราบแล้วคืน
เงินทันที ส่วนกลางก็จะโอนมาที่ศูนย์ต้นทุนกรมฯ ส่วนภูมิภาคก็ขอผู้ว่าราชการจังหวัดส่งคืน
กลับมาที่ส านักก็สามารถส่งได้โดยตรงอยู่แล้ว สิ่งสุดท้ายที่ผมเห็นในเอกสารที่ถืออยู่ การเบิกจ่าย
ที่เรารวมกันได้ 89.73 % เห็นบางหน่วยที่เป็นของหมวดบ ารุงทางยังไม่ได้วางแผนให้ใกล้เคียง 
100 % ปกติต้องเกือบ 100 % ตัวนี้ลองไปอัพขึ้นมาอาจจะได้เพ่ิมขึ้นสัก 100 ล้านบาท เป็น
ส่วนที่จะท าให้การเบิกจ่ายของเราเป็นตัวที่เราท าได้จริง ผมเข้าใจว่าท าได้จริงอยู่แล้วถ้าให้ไปลอง
ดูจะไม่ลงในรายละเอียด มีรายส านักท่ีเป็นหมวดบ ารุงทาง ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 ยังเป็น
ตัวเลขที่ 60 - 80 % ถ้าอย่างนั้นไปปรับขึ้นมา 98 - 99 % ก็จะท าให้การเบิกจ่ายดีขึ้น 

 

รทช.(นายมานพฯ) ของหมวดบ ารุงทางปรับให้เป็น 100 % หรือ 99 .99 % ก็น่าจะไม่มีปัญหา ฝากทาง ผส.ไป
ก ากับด้วย  

 

ผส.กท. ขอชี้แจงว่า สัญญาที่ว่าขาด 3 สัญญา เช็คข้อมูลแล้วสัปดาห์หน้าผมว่าน่าจะจบแล้ว เพราะฉะนั้น 
15 % ก็น่าจะได้ออกแล้วก็คงครบหมดแล้ว 

 

ผอ.กผง. ขอชี้แจงว่า ในภูมิภาคเป็นปัญหาอยู่ว่าเราไม่สามารถที่จะไปบังคับผู้รับจ้างให้เบิกจ่ายได้ เราได้
แจ้งผู้รับจ้างว่าถ้าไม่เบิกเงินล่วงหน้า15 % ต้องส่งงวดงานวันที่ 30 กันยายน 2562 ต้องมีผล
การเบิกจ่าย คาดการณ์ว่าก็เป็นไปได้ 
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อทช. คือเงินเหลือจ่ายต้องมีการขยับ ต้องมีเงินเหลือจ่ายส่งไปอีกใช่หรือไม่ 

 

ผอ.กผง. ขอชี้แจงว่า ตอนนี้สิ่งที่เราเหลือจ่ายจากใบงวดที่ สบร.และ สอป. ส่งไป เหลือแต่ว่าไปจัดจ้างเมื่อ
แล้วเสร็จเหลือเท่าไหร่ซึ่งผมว่าน้อย ถ้าทราบเมื่อไหร่ในรีบส่งมาเลยเราจะบริหารได้เท่าที่เรามี 

 

อทช. ส่วนภูมิภาคก็ฝากผู้อ านวยการส านัก รองอธิบดี วิศวกรใหญ่ ลงในรายละเอียดอีกทีหนึ่ง เงิน
เหลือเท่าไหร่ให้รีบส่งกลับคืนมาที่กองแผนงานจะได้จัดการบริหารงานต่อไป ไม่ต้องการที่จะกัน
ทั้งยอดแต่ต้องท าให้ได ้

 

ผอ.กผง. ขอชี้แจง ค่าที่ดินของเดือนที่ผ่านมาขยับตัวได้ดีพอสมควร เหลือบางจังหวัดที่เหลือเป็นหลักล้าน
สามารถดันต่อได้อีกเท่าไหร่ ทยอยเบิกจ่ายให้ได้ครบ เพราะว่าเงินที่เหลือที่ไม่ได้ใช้จากที่ดินเรา
โอนเปลี่ยนแปลงไปหมดแล้ว 

 

อทช. ค่าท่ีดินที่รายงานมาที่ผมก็ถือว่าอยู่ในระดับดี 
 

ผอ.กผง. ขอชี้แจง ที่เกริ่นไว้ในที่ประชุมมีโครงการปีเดียว รายการปีเดียวที่อยู่ในสถานะประมาณราคามีอยู่ 
3 โครงการ เพราะว่าไม่มั่นใจว่าสถานะที่เราตรวจสอบจากระบบการจัดซื้อจัดจ้างที่ สทช.ที่ 2 
(สระบุรี) สาย สบ.1003 แยกทางหลวงหมายเลข 2 - น้ าตกเจ็ดคต อ.แก่งคอย จ.สระบุรี 
งบประมาณ 3.7 ล้านบาท ระบบขึ้นมาอยู่ในสถานะประมาณราคาคาดว่าจะลงนามภายในเดือน
กรกฎาคม 2562 แสดงว่าตรงนี้ได้ลงนามในสัญญาไปแล้วใช่หรือไม่ และขอตรวจสอบของ 
สทช.ที่ 5 (นครราชสีมา) อีก 2 โครงการ คือ สาย ชย.4045 แยกทางหลวงหมายเลข 2187 - 
แยกทางหลวงชนบทขก.3010 อ.บ้านแท่น จ.ชัยภูมิ และสาย ชย.4047 แยกทางหลวง
หมายเลข 2389 - แยกทางหลวงชนบท ขก.3010 อ.แก้งคร้อ จ.ชัยภูมิ ระบบขึ้นมาอยู่ใน
สถานะประมาณราคาคาดว่าจะลงนามภายในเดือนกรกฎาคม 2562 เช่นกัน อยากให้ท่านผส.
ช่วยตรวจสอบด้วยอาจจะยังไม่อัพเดตในระบบ 

 

ผส.ทช.ที่ 5 ขอชี้แจงว่า จังหวัดชัยภูมิรายงานมาว่าไม่มีปัญหาอาจจะเกี่ยวกับการแจ้งลงระบบไม่ครบถ้วน 
จะแจ้งให้เจ้าหน้าที่อัพเดตให้เป็นปัจจุบัน ตอนนี้ผ่านกระบวนการหมดแล้วรอเงินโอนไปแล้วก็ลง
นามได้เลย ได้ผู้รับจ้างหมดแล้ว 

 

ผอ.กผง. แสดงว่าช้าอยู่ที่ส่วนกลางเอง ขอฝากทาง สบก.ดูด้วย เพราะแจ้งขึ้นระบบ 24 พฤษภาคม 
2562 กระบวนการที่เราขออนุมัติการเดินเส้นทางเดินกลับมาภายในเดือนมิถุนายน ผมว่าเงิน
ต้องออกแล้วใช้ระยะเวลาประมาณ 1 เดือน  

 

รทช.(นายมานพฯ) ขอสอบถามเรื่องเงินเร็ว ตอนนี้ขั้นตอนเป็นอย่างไรบ้างมีออกมาหรือยังในปีนี้ 
 

ผอ.กผง. ขอชี้แจงว่า ที่เราท าไปของ สกส.ได้ท าการปิดแล้วที่ขอสะพานชุมชน ออกมาแล้ว อนุมัติแล้ว ได้
แล้ว ถึงตรงนี้ สกท.ต้องดูการจับคู่ของตัวเองว่ามีเร็วจับคู่กันได้หรือไม่ อย่างของ สกส.เขาบอกมี
เงินBlue logistic และเรื่องสะพานชุมชนก็อยู่ในBlue logistic มีเร็วมีช้าจับคู่ให้เรา จับคู่กันได้
เราเสนอไป ขั้นตอนการด าเนินงานค่อนข้างยาว เพราะต้องไปตามแผน Blue logistic กว่าจะ
กลับมา ถ้าเกิดว่าอีกตอนนี้ถ้าไปถึงส านักงบประมาณกว่าส านักงบประมาณจะพิจารณา ถ้าเข้า
เดือนกันยายน 2562 ส านักงบประมาณไม่น่าจะพิจารณาให้เรา เขาอาจจะส่งให้เราถอนเรื่อง ณ 
ตอนนี้เสี่ยงส่งไปเกินเดือนกรกฎาคม 2562  

 

รทช.(นายมานพฯ) ชุดแรกออกมาแล้วใช่หรือไม่จะได้แจ้งว่าออกมาแล้ว 
 

ผส.กท. ขอชี้แจง ของ สกท.ตอนนี้ สัปดาห์หน้าพอส่งแล้วเสร็จ ก็จะส่งของบประมาณเหลือจ่ายเลย แล้ว
ส่ง 40 ล้านบาท รับเงินแค่ 9 ล้านบาท ประสานด้วยวาจาไปแล้ว แล้วจะจัดส่งหนังสือตามไป 
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ผส.ทช.ที่ 8 ขอชี้แจง ที่ได้หารือกัน ถ้าจะน าเสนอทั้ง 18 ส านักเวลาอาจจะเกิน มีผู้เสนอว่าจะขอน าร่องคือ 
สทช.ที่ 1 (ปทุมธานี) และ สทช.ที่ 16 (กาฬสินธุ์) ที่เหลือถ้าท่านอธิบดีอยากให้ส านักไหน
รายงานก็เลือกได้เลยครับ เพ่ือไม่ให้บรรยากาศในห้องประชุมเครียดไป 

 

ผส.ทช.ที่ 1 ขอรายงานผลการเบิกจ่ายของ สทช.ที่ 1 ถึงวันที่ 5 กรกฎาคม 2562 ภาพรวมทุกหน่วย
เบิกจ่ายได้ 73.91 % จากแผน 79.19 % คิดเป็นเงิน 66 ล้านบาท คาดการณ์ว่าสิ้นเดือน
กรกฎาคม 2562 จะเบิกจ่ายได้อีกจ านวน 67 ล้านบาท คิดเป็น 79.19 % สูงกว่าแผน
เล็กน้อย คิดว่าไม่น่าจะมีปัญหาอะไร 

 

ผส.ทช.ที่ 16 สรุปรายการที่ ด า เนินการโดยใช้ งบประมาณของกรม ประจ าปี งบประมาณ 2562 
ส านักงานทางหลวงชนบทที่ 16 (กาฬสินธุ์) 

 สรุปภาพรวมการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ.2562 (งบกรม) 
 

    

 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 2562 (ทุกงบรายจ่าย) ณ วันที่ 18 กรกฎาคม 2562 
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ผส.ทช.ที่ 16                                                สรุปรายการที่ด าเนินการโดยใช้งบประมาณประจ าปีของกรม ปี 2562รวมทุกกิจกรรม 

 

   สรุปรายการที่ด าเนินการโดยใช้งบประมาณประจ าปีของกรม ปี 2562งานก่อสร้างทาง และงาน
ก่อสร้างสะพาน 

 

  
 

 เตรียมความพร้อมอุทกภัยและช่วยเหลือประชาชน 
  - แขวงทางหลวงชนบทกาฬสินธุ์ 
 

  
 

  - แขวงทางหลวงชนบทสกลนคร 
 

  
 

  - แขวงทางหลวงชนบทนครพนม 
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ผส.ทช.ที่ 16 

  
 
   สาย นพ.3056 
 

  
 

   - แขวงทางหลวงชนบทมุกดาหาร 
 

  
 

 ในเรื่องเตรียมความพร้อมของโครงการปี 2563 สทช.ที่ 16 ได้โครงการในภาพรวมทั้งหมด 
 - งานยกระดับมาตรฐานทาง 51 โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ 34 โครงการ คงเหลือ   

  17 โครงการ  
  - งานบ ารุง 93 โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ 68 โครงการ คงเหลือ 25 โครงการ 
  - งานอ านวยความปลอดภัย 177 โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ 160 โครงการ 
    คงเหลือ 17 โครงการ 
 

อทช. ขอฝากเรื่องการเบิกจ่ายงบประมาณ ท าหน้าที่กันให้เต็มที่สิ่งที่ทาง ผอ.กผง.ได้ฝากไว้เรื่องเงิน
เหลือจ่าย สัญญาใหญ่ ๆ ของ สกท. สกส.ต้องเบิกจ่าย 15 % ให้ช่วยกันเร่งรัดการเบิกจ่ายด้วย 

 

มติที่ประชุม รับทราบและมอบ 
 1. ทุกหน่วยงาน ก ากับ ติดตาม และเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณของกรมฯ ให้เป็นไปตาม 
 แผนที่ก าหนดและเป็นไปตามเป้าหมายของรัฐบาลหากหน่วยงานใดที่มีปัญหาอุปสรรคให้แจ้ง 
 มายังผู้บริหารฯ เพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขโดยเร็ว  
   2. รทช. , วศญ. ก ากับ ติดตามหน่วยงานในความรับผิดชอบในการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
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มติที่ประชุม  3. สทช.ที่ 1 - 18 และ ขทช.ทุกแขวง ที่มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณต่ ากว่าแผน ขอให้เร่งรัด 
   ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 4. สทช.ที่ 1 - 18 และ ขทช.ทุกแขวง ติดตาม ตรวจสอบ และก าชับเจ้าหน้าที่ในการลงข้อมูลใน 
 ระบบ GFMIS และอัพเดทข้อมูลในระบบจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องเพื่อทราบ จ านวน 6 เรื่อง 
 6.1 การจ้างท่ีปรึกษาโครงการจัดท าแผนอัตราก าลังของกรมทางหลวงชนบท 
ผส.บก. สบก.ขอรายงานการจ้างที่ปรึกษาโครงการจัดท าแผนอัตราก าลังของกรมทางหลวงชนบท 
 ตามที่ท่านอธิบดีได้มอบหมายให้ สบก.หาที่ปรึกษาที่มีความช านาญเกี่ยวกับเรื่องการวิเคราะห์

อัตราก าลัง เพ่ือมาวิเคราะห์อัตราก าลังของกรมทางหลวงชนบทว่ามีอัตราก าลังที่ควรจ าเป็น
เท่าไหร่ ปัจจุบันเรามีอยู่เท่าไหร่ขาดเหลือเท่าไหร่จะมีวิธีการบริหารจัดการอย่างไร 

 หลักการและเหตุผล 
   1. มาตรการบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2562-2565) กรมจะต้องยุบเลิก

อัตราว่างจากการเกษียณอายุของข้าราชการในแต่ละปี ร้อยละ 10 
   2. โครงสร้างอายุข้าราชการ ซึ่งในอีก 5 – 10 ปีข้างหน้า จะมีข้าราชการเกษียณอายุ ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 47.08 % 
 อัตราก าลังข้าราชการของกรมทางหลวงชนบท 1,661 อัตรา อายุเฉลี่ยประมาณ 47 ปี 
 

 

  

   3. อัตราก าลังของข้าราชการเปรียบเทียบกับงบประมาณ จ านวนคนท างานน้อยลง 
ในขณะที่งบประมาณมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นทุกปี ท าให้งานล้นคน ซึ่งส่งผลให้ประสิทธิภาพการท างาน
ลดลง 

 

  
 

อทช. ตอนนี้ขั้นตอนไปถึงไหนแล้ว 
 

ผส.บก. ขอชี้แจงว่า ณ ตอนนี้ร่าง TOR แล้วก าลังตั้งคณะกรรมการก าหนดขอบเขตงาน ซึ่งจะนัดประชุม
โดยท่าน ผส.บร.เป็นประธาน ที่ปรึกษาท าร่าง TOR คร่าว ๆ แล้ว ต้องตั้งคณะกรรมการก าหนด
ขอบเขตงานและเริ่มด าเนินการ คาดว่าเซ็นสัญญาได้ประมาณเดือนกันยายน 2562 ได้ประสาน
ขอเงินเหลือจ่ายจาก กผง.ไปแล้วประมาณ 5.5 ล้านบาท 
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อทช. วัตถุประสงค์ก็คือว่า ต้องการให้ กพ.ได้รับรู้ถึงสถานะของกรมฯ ในปัจจุบัน เมื่อเจอสถานะการณ์

แบบนี้ในฐานะท่ีเขามีประสบการณ์มีความรู้เรื่องกฎระเบียบต่าง ๆ จะมาบริหารจัดการสถานะของ
บุคลากรในกรมทางหลวงชนบทอย่างไรจะแนะน าอย่างไร การที่จะเพ่ิมมีช่องทางในการเพ่ิม
ตรงไหนซึ่งเราไม่ทราบ อยากจะได้ไอเดียจากเขาที่คิดได้มากกว่าเรา เพราะเราไม่มีบุคลากรที่มี
ความเชี่ยวชาญมีความช านาญการที่จะมาจัดการเรื่องอัตราก าลังของเรา งานก็เพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ คนก็
มีจ านวนเท่าเดิม ต้องให้ กพ.ช่วยจัดท าแผนอัตราก าลังของกรมทางหลวงชนบท จะให้เพิ่มข้าราช 

อทช. จ านวนเท่านั้นเท่านี้คนไม่สามารถท าได้ คนที่มีประสบการณ์ของ กพ.เจอสถานการณ์แบบนี้เขา
บริหารจัดการด้านบุคลากรของกรมทางหลวงชนบทอย่างไร เป้าหมายคืออย่างนี้  

 

ผอ.กผง. ขอชี้แจงว่า การจ้างที่ปรึกษา ที่ กบค.สบก.ได้น าเสนอเมื่อสักครู่ อยู่ในกระบวนการที่เรามีวงจรใน
การกลั่นกรองคณะกรรมการจ้างที่ปรึกษา ผมเคยเรียนท่านอธิบดีแล้วว่าคณะกรรมการที่อยู่ในวันนี้
คณะกรรมการกลั่นกรองที่ปรึกษาระดับกรมคือชุดเดียวกันเลยในนี้ ผมเลยขอเสนออวาระตัวนี้เข้า
มาให้คณะกรรมการเห็นชอบ ถ้ามติที่ประชุมเห็นชอบในการจัดท าโครงการนี้ก็จะไปบอกว่า
รายการนี้ได้มีการกลั่นกรองผ่านคณะกรรมการเรียบร้อยแล้ว สมควรที่จะให้เงินไปจ้างที่ปรึกษา
ไม่อย่างนั้นจะไม่ตรงกับวงรอบที่เราด าเนินการ 

 

มติที่ประชุม รับทราบและเห็นชอบในการจ้างที่ปรึกษาโครงการจัดท าแผนอัตราก าลังของกรมทางหลวงชนบท 
 

6.2 รายงานการใช้พื้นที่บริเวณส านักงานและอาคารบ้านพักอาศัยแขวงทางหลวงชนบท 
      ที่ใช้ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 
ผส.บก. สืบเนื่องจากการประชุมผู้บริหารระดับสูงในเดือนเมษายน 2562 ท่านอธิบดีได้มอบ สบก.

ประสานกับหน่วยงานในต่างจังหวัดในพ้ืนที่ของบริเวณส านักงานและบ้านพักอาศัย ทั้ง 76 จังหวัด
ก็ได้รายงานมาขอสรุปรายงานดังนี้ 

 รายงานการใช้พื้นที่บริเวณส านักงาน 
   - หน่วยงานที่ใช้พื้นที่เพียงหน่วยงานเดียวจ านวน 23 จังหวัด 
   - หน่วยงานที่ใช้พ้ืนที่กับหน่วยงานอ่ืนจ านวน 53 จังหวัด ซึ่งรวมกับหน่วยงานต่าง ๆ 

ดังนี้ 
   กรมทรัพยากรน้ า      4 หน่วยงาน 
   กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    10 หน่วยงาน 
   กรมทรัพยากรน้ า  + กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     31 หน่วยงาน 
   กรมทรัพยากรน้ า + กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั+อ่ืน ๆ 1 หน่วยงาน 
   อ่ืน ๆ       7 หน่วยงาน 
 รายงานอาคารบ้านพักอาศัยแขวงทางหลวงชนบท 
   - แบบ ทช. 4 ชั้น     41 หน่วยงาน 
     ก่อสร้างแล้วเสร็จ     26 หน่วยงาน 
     อยู่ระหว่างก่อสร้าง     12 หน่วยงาน 
     ตั้งงบปี 63        3 หน่วยงาน 
   - แฟลต(ของเดิม) 
   ยธ. 1 หน่วยงาน  รพช. 8 หน่วยงาน รวมเป็น    9 หน่วยงาน 
   - เรือนแถว      68 หน่วยงาน 
     ต้องใช้กับหน่วยงานอื่น     54 หน่วยงาน 
   ขทช.       14 หน่วยงาน 
   - บ้านเดี่ยว / แฝด     64  หน่วยงาน 
     ต้องใช้กับหน่วยงานอื่น     48 หน่วยงาน 
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ผส.บก.   ขทช.       16 หน่วยงาน 
 สภาพอาคารบ้านพักอาศัยแขวงทางหลวงชนบท (กรณีใช้ร่วมกับหน่วยงานอื่น) 
  - แฟลต (ของเดิม) จ านวน 9 หน่วยงาน 
     กรมทรัพยากรน้ า       1 หน่วยงาน 
     หน่วยงานอื่น ๆ      1 หน่วยงาน 
     กรมทรัพยากรน้ า + กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย       7 หน่วยงาน 
  - เรือนแถว (ของเดิม) จ านวน 68 หน่วยงาน   
     กรมทรัพยากรน้ า       5 หน่วยงาน 
   กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย          7 หน่วยงาน 
     หน่วยงานอื่น ๆ        5 หน่วยงาน 
     กรมทรัพยากรน้ า + กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   33 หน่วยงาน 
   กรมทรัพยากรน้ า + อ่ืน ๆ       1 หน่วยงาน 
   กรมทรัพยากรน้ า + กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย+ อ่ืน ๆ1 หน่วยงาน 
  - บ้านเดี่ยว/แฝด (ของเดิม) จ านวน 68 หน่วยงาน   
   กรมทรัพยากรน้ า       5 หน่วยงาน 
   กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย        5 หน่วยงาน 
     หน่วยงานอื่น ๆ      34 หน่วยงาน 
     กรมทรัพยากรน้ า + กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     4 หน่วยงาน 
 
ผส.บก. จ านวนบ้านพักอาศัยแขวงทางหลวงชนบท สภาพช ารุด ทรุดโทรม 
  - บ้านเดี่ยว/แฝด(ช ารุด)   จ านวนที่มีท้ังหมด 64 หน่วยงาน 
     ใช้บ้านพักหน่วยงานเดียว    10 หน่วยงาน 
     ใช้ร่วมกัน 1 หน่วยงาน       5 หน่วยงาน 
     ใช้ร่วมกัน 2 หน่วยงาน     20 หน่วยงาน 
  - เรือนแถว (ช ารุด)   จ านวนที่มีท้ังหมด 68 หน่วยงาน 
     ใช้เรือนแถวหน่วยงานเดียว      7 หน่วยงาน 
     ใช้ร่วมกัน 1 หน่วยงาน       7 หน่วยงาน 
     ใช้ร่วมกัน 2 หน่วยงาน     26 หน่วยงาน 
     ใช้ร่วมกัน 3 หน่วยงาน       1 หน่วยงาน 
  - แฟลต (ช ารุด)    จ านวนที่มีท้ังหมด   9 หน่วยงาน 
     ใช้แฟลตหน่วยงานเดียว       - หน่วยงาน 
     ใช้ร่วมกัน 1 หน่วยงาน       - หน่วยงาน 
     ใช้ร่วมกัน 2 หน่วยงาน      5 หน่วยงาน 
     มีจังหวัด ลพบุรี ระยอง อ านาจเจริญ อุทัยธานี ภูเก็ต 
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ผส.บก. ภาพถ่ายบ้านพักท่ีช ารุด 
 

    

 ความต้องการขยายไฟฟ้า น้ าประปา 
   - ขอขยายไฟฟ้า     13  หน่วยงาน 
   - ขอขยายน้ าประปา   20 หน่วยงาน 
 บ้านพักผู้อ านวยการแขวงทางหลวงชนท 
   - ยังไม่มีบ้านพัก    27 หน่วยงาน 
    ยังไม่ได้รับงบประมาณ  21 หน่วยงาน 
    ขอตั้งงบประมาณ พ.ศ.2563   6 หน่วยงาน 
   - มีบ้านพัก    46 หน่วยงาน 
    บ้านพักมีสภาพช ารุด  25 หน่วยงาน 
    บ้านพักมีสภาพดี   21 หน่วยงาน 
   - ก่อสร้างใหม ่      3 หน่วยงาน 
 

อทช. เรื่องนี้ต้องระดับอธิบดีต้องหารือกันว่าแก้ไขได้หรือไม่ ปลัดกระทรวงต้องหารือกันหรือระดับ
รัฐมนตรีต้องหารือกัน ถึงจะสามารถสั่งการมาท่ีอธิบดีได้ แต่ไม่มีข้อมูลที่จะน ามาให้ผู้ใหญ่เขาหารือ
กัน คนที่มีส านักงานอยู่แล้วมีหน่วยงานอ่ืนเข้ามาอยู่ ฝากท่าน ผส.ต้องลงไปดูแล้วถ้ามีแนวทาง
เสนอเข้ามาว่าการท่ีจะน าหน่วยงานอื่นออกไป เราจะต้องไปท าอะไรให้เขาต้องมีข้อแลกเปลี่ยน  

อทช. อยู่ ๆ ให้เขาออกไปไม่มีทางเป็นไปได้ ต้องมีข้อเสนอแบบนี้ขึ้นมาอยู่ในมือของผู้บริหาร ในกรณีที่
ผู้บริหารไปเรียน วปอ.เจอรองอธิบดีที่เรียนด้วยกัน กรมทางหลวงชนบทกับกรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยก็สามารถพูดคุยหารือกันได้ หรือ อธิบดีรู้จักกันก็สามารถพูดคุยหารือกันได้ 
หรือไม่สามารถพูดคุยหารือกันได้ก็ให้ท่านรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมกับรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทยก็สามารถตั้งโต๊ะเจรจากันได้ ถ้าหากว่าเรามีข้อมูลในการที่จะไปแลกเปลี่ยน
เจรจา เราให้อะไรเขาแล้วเราได้อะไรกลับคืนมาต้องมีข้อมูลแบบนี้ อันดับแรกที่กระทบกับ
ภาพลักษณ์กับ ทช.ก็คือตัวส านักงาน บ้านพักอาศัยไม่เท่าไหร่ สั่งการให้ ผส.ทุกส านักลงไปดูแขวง
ทุกแขวงน าข้อเสนอในการต่อรองขึ้นมา ถ้าท่านมีข้อเสนอในการต่อรองแล้วสามารถต่อรองใน
ระดับพ้ืนที่ได้ส าเร็จก็จะเป็นการดี ถ้าไม่ส าเร็จก็เสนอผู้บริหาร ผู้บริหารพร้อมที่จะเสนอให้ผู้บริหาร
ที่สูงกว่าน าไปหารือกัน 

 

ผส.บก. ขอชี้แจง ส านักงานที่ใช้กับหน่วยงานอ่ืนมีทั้งหมด 17 แห่ง ได้แก่ ลพบุรีสิงห์บุรี เพชรบุรี 
สมุทรสงคราม อ านาจเจริญ อุทัยธานี ระนอง ภูเก็ต นครปฐม อ่างทอง ตราด ชุมพร ตรัง 
นครสวรรค์ สตูล นครนายก มุกดาหาร 
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อทช. ขอให้จังหวัดทีไ่ด้กล่าวมาเม่ือสักครู่ ชี้แจงมาว่าจริงหรือไม่อย่างไร 
 

ผส.ทช.ที่ 2 ขอชี้แจง จังหวัดลพบุรีส านักงานเป็นของเราทั้งหมดเลย เขาย้ายออกมาอยู่เป็นตึกเล็ก ๆ ตึกหนึ่ง
แต่อยู่ในรั้วเดียวกัน จังหวัดสิงห์บุรีตอนแรกมี 2 หน่วยงานมีกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
กับกรมทรัพยากรน้ า กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้ย้ายออกไปแล้วเราแลกกับอาคารที่อยู่
ในรั้วเดียวกัน ยังเหลือกรมทรัพยากรน้ าซึ่งยังใช้ส านักงานร่วมกันอยู่  

 

อทช. มีวิธีเจราต่อรองอย่างไรเราจะให้อะไรเขาถึงจะได้ห้องนี้คืนมา 
 

ผส.ทช.ที่ 2 ขอชี้แจง ตอนนี้ยังไม่ได้เจรจา 
 

อทช.  ต้องไปเจรจาต้องไปพูดคุยกันดูเสนอเงื่อนไขให้เขาหน่อย ให้ผส.ที่ส านักงานใช่ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน
ไปเจราจาหาข้อต่อรองมีเงื่อนไขเข้ามา 

 

ผส.ทช.ที่ 18 ขอชี้แจง จังหวัดนครปฐมมีกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยร่วมอยู่ด้วย ขทช.แจ้งว่าก าลัง
เจรจากันอยู่ครับ 

 

อทช. ให้แจ้งเข้ามาว่าเจรจาเป็นอย่างไรมีเงื่อนไขอะไร กรมฯ จะสนับสนุนอะไรอย่างไรก็จะได้ด าเนินการให้
  

นายด ารงศักดิ์ฯ ขอชี้แจง ขทช.ชุมพรได้แยกตัวออกมาแล้วขทช.กระบี่ใช้ร่วมกับกรมทรัพยากรน้ าอยู่ ซึ่งกรม 
แทน ผส.ทช.ที่ 14 ทรัพยากรน้ าใช้เป็นที่เก็บของ ขทช.มีอาคารใหม่ปรับปรุงอย่างดีเพ่ือที่จะเอามาแลกให้กรม

ทรัพยากรน้ าไปใช้ แต่กรมทรัพยากรน้ าได้บอกว่ายังจ าเป็นต้องใช้ตรงนี้อยู่ เดี๋ยวคงต้องเจรจากัน
อีกทีครับ  

 

ผส.ทช.ที่ 8 ขอชี้แจง ขทช.นครสวรรค์เคยนัดทางกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเพ่ือหารือกันเมื่อเดือนที่
แล้วหลังจากมีการประชุมกัน ทาง ผอ.แขวงได้ไปหารือกัน ทราบข้อมูลเชิงลึกว่าท่านปลัดกระทรวง
มหาดไทยคนปัจจุบันที่เคยอยู่ที่นั่น เขาเลยมีความรู้สึกว่าเหมือนจะเก็บไว้เป็นเชิงสัญลักษณ์อะไร
ประมาณนี้ ผมจะลงไปดูอีกทีหนึ่งว่าจะมีแนวทางไหนที่จะแลกพ้ืนที่กันได้บ้าง ให้ทางผู้ว่าหรือทาง 
รทช.ช่วย 

 

ผส.ทช.ที่ 12 ขอชี้แจงว่า ขทช.สตูลได้เจรจากับกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแล้ว แต่เขาขอไว้เก็บของ
ก่อน 

 

ผส.ทช.ที่ 13 ขอชี้แจงว่า ขทช.นครนายก กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเอาไว้เก็บของอยู่ยังไม่ได้ย้ายออก 
พยายามให้แลกอาคารหลายครั้งแล้ว เดี๋ยวจะไปเจรจาอีกครั้งหนึ่ง แล้วจะท าเอกสารเสนอมาที่
ผู้บริหารว่าติดขัดอย่างไร 

 

ผส.ทช.ที่ 16 ขอชี้แจง ขทช.มุกดาหาร อยู่ร่วมกับกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เคยได้ไปเจราจาว่าเราจะ
ก่อสร้างอาคารเก็บวัสดุของเขาในพ้ืนที่ที่มีอยู่ ตอนนี้อยู่ระหว่างรอค าตอบจากกรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยเดี๋ยวจะไปเร่งติดตามครับ 

 

อทช. ถ้าผส.ท่านไหนดูแล้วการเจรจาง่ายหน่อยเรื่องอ่ืน ๆ เอาเข้ามาด้วย เช่นเรื่องบ้านพัก จะได้ช่วย ๆ 
กัน ให้น าข้อมูลเข้ามาหารือกับผู้บริหาร ถ้าอยากให้ช่วยเรื่องบ้านพักด้วยก็แจ้งมาด้วย โดยมี
เงื่อนไขว่าเราจะต้องท าอะไรให้เขาถึงจะยกส านักงานให้เรา  

 

มติที่ประชุม รับทราบและมอบหมายหน่วยงานใดที่ยังคงมีหน่วยงานอ่ืนอยู่ร่วมด้วยในอาคารเดียวกัน ฝากให้ 
ผส.ทช.ช่วยดูพร้อมทั้งจัดท าแนวทางเสนอเข้ามาว่าควรจะต้องด าเนินการอย่างไรที่จะให้หน่วยงาน 
เหล่านั้นออกจากพ้ืนที่ไป ซึ่งอาจจะต้องมีข้อแลกเปลี่ยนหรือข้อเสนอที่จะต่อรองกับหน่วยงาน
เหล่านั้น 
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 6.3 รายงานผลความก้าวหน้าการปรับปรุงรายงานของส่วนภูมิภาค  
       ประจ าเดือนมิถุนายน 2562 
ผอ.สพร. สพร.ขอรายงานผลความก้าวหน้าการปรับปรุงรายงานของส่วนภูมิภาคประจ าเดือน มิถุนายน 

2562ผู้บริหารสั่งการในที่ประชุมผู้บริหารระดับสูงเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562 โดยมีนโยบาย
ที่จะลดจ านวนและรายงานที่ไม่ส าคัญ/จ าเป็น หรือไม่ส่งผลต่อคุณภาพงานลง เพ่ือลดภาระงานให้
มีความเหมาะสมกับอัตราก าลังที่มีอยู่ อันจะส่งผลดีต่อประสิทธิภาพ และคุณภาพในการปฏิบัติ
ราชการในส่วนภูมิภาค ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

 

  
 

 ♦ตารางสรุปผลการประชุมคณะท างานการปรับปรุงรายงานของส่วนภูมิภาค 
 

    

 ♦สรุปผลการรายงานผลการปรับปรุงรายงานของส่วนภูมิภาคประจ าเดือน มิถุนายน 2562 
 การยกเลิกแบบฟอร์ม  ทั้งหมด 51 แบบฟอร์ม 
 แจ้งส่วนภูมิภาคแล้วเสร็จ   จ านวน   21  แบบฟอร์ม  คิดเป็น  41.18% 
      คงเหลือ  30  แบบฟอร์ม  คิดเป็น  58.82% 
  การคงไว้แบบเดิม ทั้งหมด 18 แบบฟอร์ม 
 แจ้งส่วนภูมิภาคแล้วเสร็จ   จ านวน   14  แบบฟอร์ม  คิดเป็น  77.78% 
      คงเหลือ    4   แบบฟอร์ม คิดเป็น  22.22% 
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ผอ.สพร. การคงไว้แต่ปรับปรุง/เปลี่ยนแปลง ทั้งหมด 49 แบบฟอร์ม 
 แจ้งส่วนภูมิภาคแล้วเสร็จ  จ านวน   22  แบบฟอร์ม  คิดเป็น  44.90% 
   คงเหลือ  27  แบบฟอร์ม  คิดเป็น  55.10% 
 จัดท า e-form จ านวน 10 แบบฟอร์ม จาก 6 หน่วยงาน 
 (สวว. 2 แบบฟอร์ม, สบร. 2 แบบฟอร์ม, สอร. 2 แบบฟอร์ม, สอป. 1 แบบฟอร์ม,  
 กผง. 1 แบบฟอร์ม, สพร. 2 แบบฟอร์ม)  
 มีข้ันตอนทั้งหมด  9 ขั้นตอน ขณะนี้ด าเนินการอยู่ในขั้นตอนที่ 4 เป็นไปตามแผน 
 ♦ปัญหา - อุปสรรค 
 การยกเลิกแบบฟอร์ม (คงเหลืออยู่ระหว่างด าเนินการ 30 แบบฟอร์ม) 
   1. อยู่ระหว่างด าเนินการแจ้ง สทช.ที่ 1 – 18  จ านวน 1 แบบฟอร์ม         
   2. อยู่ระหว่างด าเนินการขอแก้ไขเพ่ือปรับเปลี่ยนแบบฟอร์ม จ านวน 28 แบบฟอร์ม  
   3. อยู่ระหว่างรอหน่วยงานภายนอกแจ้งผล จ านวน 1 แบบฟอร์ม 
  การคงไว้แบบเดิม (คงเหลืออยู่ระหว่างด าเนินการ 4 แบบฟอร์ม) 
   1. อยู่ระหว่างด าเนินการแจ้ง สทช.ที่ 1 – 18 จ านวน 2 แบบฟอร์ม  
   2. อยู่ระหว่างพิจารณาแนวทางปฏิบัติในปี 2563 จ านวน 2 แบบฟอร์ม 
  การคงไว้แต่ปรับปรุง/เปลี่ยนแปลง (คงเหลืออยู่ระหว่างด าเนินการ 27 แบบฟอร์ม) 
   1. อยู่ระหว่างด าเนินการแจ้ง สทช.ที่ 1 – 18 จ านวน 20 แบบฟอร์ม  
   2. อยู่ระหว่างด าเนินการปรับเปลี่ยนแบบฟอร์ม จ านวน 3 แบบฟอร์ม  
   3. อยู่ระหว่างปรับปรุงภายในหน่วยงาน จ านวน 2 แบบฟอร์ม  
   4. เปลี่ยนแปลงเป็น e-form และอยู่ระหว่างด าเนินการแจ้ง สทช.ที่ 1 – 18  
   จ านวน 2 แบบฟอร์ม 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 6.4รายงานความก้าวหน้าการปรับปรุงความปลอดภัย 2562 
สตป. สตป.ขอรายงานการติดตามความก้าวหน้าการปรับปรุงความปลอดภัย 2562 
 แผนการด าเนินการ ไตรมาส 3 
   1.วิเคราะห์จุดอันตรายและจุดเสี่ยง 
   2.ตรวจสอบความปลอดภัยผ่านระบบ RM 
   3.ส่วนภูมิภาคลงตรวจสอบความปลอดภัยภาคสนาม (ภายในวันที่ 28 พ.ค.62) 
   4.ปรับปรุงยกระดับความปลอดภัย (ภายในวันที่ 30 มิ.ย.62) 
   5.ติดตามและประเมินผลการปรับปรุง 
 แผนการด าเนินการ ไตรมาส 4 
   1.วิเคราะห์จุดอันตราย และจุดเสี่ยงภายในวันที่ (31 ก.ค. 62) 
   2.ตรวจสอบความปลอดภัยผ่านระบบ RM (ภายในวันที่ 7 ส.ค. 62) 
   3.ส่วนภูมิภาคลงตรวจสอบความปลอดภัยภาคสนาม (ภายในวันที่ 21 ส.ค.62) 
   4.ปรับปรุงยกระดับความปลอดภัย (ภายในวันที่ 30 ก.ย.62) 
   5.ติดตามและประเมินผลการปรับปรุง 
 จ านวนอุบัติเหตุและจ านวนผู้เสียชีวิตในจุดเสี่ยงจุดอันตรายถึง ณ วันที่ 12 ก.ค. 62 
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สตป. 

  
 

 สรุปความก้าวหน้าการปรับปรุงจุดอันตรายและจุดเสี่ยง ไตรมาสที่ 3 (2562) จ านวน 228 จุด  
 ณ วันที่ 12 ก.ค. 62 เวลา 16.00 น. 
 

    
 ขอความกรุณาท่านผู้บริหาร ไตรมาสที่ 3 ปัจจุบันความก้าวหน้าในการท ารายงานตรวจสอบความ

ปลอดภัยก็ไปค่อนข้างเยอะแล้ว 92.1 % เพียงแต่ว่าผลการปรับปรุงปัจจุบันยังมีความก้าวหน้า
เพียงแค่ 67.1 % ใน 19 ส านักท่ีด าเนินการก็จะมีอยู่ 6 ส านักท่ีด าเนินการแล้วเสร็จก็คือ สบร.,  

 สทช.ที่ 4,สทช.ที่ 13, สทช.ที่ 15, สทช.ที่ 16 และสทช.ที่ 18 ขอความกรุณาผู้บริหารหน่วยงาน
ที่เหลือที่ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ เพราะเลยก าหนด 30 มิถนายน 2562 แล้ว ช่วยเร่งรัดด้วย 
เพราะไตรมาสที่ 4 ได้ชี้เป้าไปแล้วเรียบร้อย 

 

อทช. ถ้าดูจากความก้าวหน้าก็จะเห็นว่าลดคนเสียชีวิตไปได้ประมาณ 30 คน การลดอุบัติเหตุลดคน
เสียชีวิตถือว่าเป็นบุญมหาศาล แล้วท่านก็จะเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ขอฝากให้ท าให้เต็มที่
การปรับปรุงจุดเสี่ยงต่าง ๆ  

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

6.5 อ านาจหน้าที่ของเจ้าพนักงานทางหลวงตามกฎหมายว่าด้วยทางหลวง 
ผส.กม. สกม.รายงานเกี่ยวกับเรื่องอ านาจหน้าที่ของเจ้าพนักงานทางหลวงตามกฎหมายว่าด้วยทางหลวง 
 ทางหนังสือพิมพ์เดลินิวส์ได้พาดหัวข่าว “5 หมื่นป้ายโฆษณาเกลื่อนถนน ทช.จับได้แค่ 4 รายเอา

ผิดไม่ถึงนายทุน”  
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ผส.กม. 

  
 สอร.ได้รายงานให้ท่านอธิบดีทราบ ท่านอธิบดีได้เกษียณให้ท่าน วศญ.โกสินท์กับ สกม.หาแนวทาง

วิธีการทางกฎหมายในเรื่องต่าง ๆ หลังจากนั้น วศญ.โกสินท์ได้สั่งการให้ สกม.นัดหมาย สบร.และ 
สอร.มาประชุมหารือร่วมกันถึงแนวทางปฏิบัติที่ผ่านมาทั้งในเรื่องการบังคับใช้กฏหมายและการให้
ข่าวกับสื่อมวลชน 

 ที่ประชุมมีมต ิ
   1.มอบ สกม.จัดท าแนวทางการบังคับใช้กฎหมาย กรณี ป้ายโฆษณาผิดกฎหมาย การตั้ง

ร้านค้าชั่วคราวบนทางเท้า และการขุดขนท าลายทางหลวง 
   2.ในการจัดท าข้อมูลเสนอผู้บริหารเพ่ือให้ข่าวแก่สื่อมวลชน หากเป็นกรณีที่เกี่ยวข้องกับ

ข้อกฎหมายให้ สอร.ประสาน สกม.พิจารณาเนื้อหาก่อนเสนอผู้บริหาร 
   สกม.ได้จัดท าแนวทางขั้นตอนการบังคับใช้กฎหมายทั้ง3กรณีเสนอท่านอธิบดีตามบันทึก

ที่ คค 0705./1306 ลว. 5 ก.ค. 2562 
   ท่านอธิบดีได้สั่งการเมื่อวันที่ 5 ก.ค 2562ให้ สกม.น าเสนอในที่ประชุมผู้บริหารระดับสูง

ประจ าเดือนกรกฎาคม 2562 ด้วยว่าเจ้าพนักงานทางหลวงที่ต้องท าหน้าที่ออกตรวจตราสายทาง
ของแต่ละจังหวัดประกอบไปด้วยใครบ้าง ต าแหน่งอะไร 

 ในรายละเอียดขอมอบให้นางสาวจีรนุชโหนดแจ่ม ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมาย ส านักกฎหมาย เป็น
ผู้รายงาน 

  

นางสาวจีรนุชฯ ♦อ านาจหน้าที่ของเจ้าพนักงานทางหลวงตามพระราชบัญญัติทางหลวง พ.ศ.2535 
ผอ.กกม.สกม. เจ้าพนักงานทางหลวง หมายถึง “ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้เป็นเจ้าพนักงานทางหลวงเพ่ือปฏิบัติ

ราชการตามพระราชบัญญัติทางหลวง พ.ศ. 2535” 
 รัฐมนตรีได้แต่งตั้งข้าราชการและพนักงานราชการผู้ด ารงต าแหน่งดังต่อไปนี้เป็นเจ้าพนักงานทาง

หลวงส าหรับทางหลวงชนบท ดังนี้ 
   1. อธิบดีกรมทางหลวงชนบท 
   2. รองอธิบดีกรมทางหลวงชนบท 
   3. วิศวกรใหญ่ที่ปรึกษาวิชาชีพเฉพาะด้านวิศวกรรมโยธาหรือต าแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่า 
   4. ส านักกฎหมาย 
       4.1 ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย 
       4.2 นิติกร และนักวิชาการจัดหาที่ดินทุกระดับ 
       4.3 นายช่างโยธาทุกระดับ 
       4.4 พนักงานราชการผู้ด ารงต าแหน่งนิติกร และนักวิชาการจัดหาที่ดิน 
   5. ส านักก่อสร้างทาง 
       5.1 ผู้อ านวยการส านักก่อสร้างทาง 
       5.2 นายช่างโยธา และวิศวกรโยธาทุกระดับ 
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นางสาวจีรนุชฯ       5.3 พนักงานราชการผู้ด ารงต าแหน่งช่างโยธา นายช่างโยธา และวิศวกรโยธา 
ผอ.กกม.สกม.   6. ส านักก่อสร้างสะพาน 
       6.1 ผู้อ านวยการส านักก่อสร้างสะพาน 
       6.2 นายช่างโยธา และวิศวกรโยธาทุกระดับ 
       6.3 พนักงานราชการผู้ด ารงต าแหน่งช่างโยธา นายช่างโยธา และวิศวกรโยธา 
   7. ส านักเครื่องกลและสื่อสาร 
       7.1 ผู้อ านวยการส านักเครื่องกลและสื่อสาร 
       7.2 นายช่างเครื่องกล และวิศวกรเครื่องกลทุกระดับ 
       7.3 พนักงานราชการผู้ด ารงต าแหน่งช่างเครื่องกล นายช่างเครื่องกล และวิศวกร 
    เครื่องกล 
   8. ส านักบ ารุงทาง 
       8.1 ผู้อ านวยการส านักบ ารุงทาง 
       8.2 นายช่างโยธา และวิศวกรโยธาทุกระดับ 
       8.3 พนักงานราชการผู้ด ารงต าแหน่งช่างโยธา นายช่างโยธา และวิศวกรโยธา 
   9. ส านักวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนา 
       9.1 ผู้อ านวยการส านักวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนา 
       9.2 นายช่างโยธา และวิศวกรโยธาทุกระดับ 
       9.3 พนักงานราชการผู้ด ารงต าแหน่งช่างโยธา นายช่างโยธา และวิศวกรโยธา 
   10. ส านักส ารวจและออกแบบ 
        10.1 ผู้อ านวยการส านักส ารวจและออกแบบ 
        10.1 นายช่างโยธา และวิศวกรโยธาทุกระดับ 
   11. ส านักอ านวยความปลอดภัย 
        11.1 ผู้อ านวยการส านักอ านวยความปลอดภัย 
        11.2 นายช่างโยธา และวิศวกรโยธาทุกระดับ 
   12. ส านักงานทางหลวงชนบทที่ 1 - 18 
        12.1 ผู้อ านวยการส านักงานทางหลวงชนบทที่ 1 - 18 
        12.2 นายช่างโยธา และวิศวกรโยธาทุกระดับ 
        12.3 นายช่างเครื่องกล และวิศวกรเครื่องกลทุกระดับ 
        12.4 พนักงานราชการผู้ด ารงต าแหน่งช่างโยธา นายช่างโยธา และวิศวกรโยธา 
        12.5 พนักงานราชการผู้ด ารงต าแหน่งช่างเครื่องกล นายช่างเครื่องกล และวิศวกร 
    เครื่องกล 
   13. แขวงทางหลวงชนบทจังหวัด  
        13.1 ผู้อ านวยการแขวงทางหลวงชนบททุกจังหวัด 
        13.2 นายช่างโยธา และวิศวกรโยธาทุกระดับ 
        13.3 นายช่างเครื่องกล และวิศวกรเครื่องกลทุกระดับ 
        13.4 พนักงานราชการผู้ด ารงต าแหน่งช่างโยธา นายช่างโยธา และวิศวกรโยธา 
        13.5 พนักงานราชการผู้ด ารงต าแหน่งช่างเครื่องกล นายช่างเครื่องกล และวิศวกร 
       เครื่องกล 
   ประกาศ ณ วันที่ 4 ธันวาคม 2552 
   ท่านอธิบดียังด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการทางหลวงชนบทตามมาตรา 5 และยังมีต าแหน่ง

เป็นเจ้าหน้าที่ก ากับตรวจตราและควบคุมทางหลวงและงานทางด้วย 
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นางสาวจีรนุชฯ อ านาจและหน้าที่มาตรา 23 พ.ร.บ. ทางหลวงฯ 
ผอ.กกม.สกม.   1. ตรวจตราดูแลมิให้มีการฝ่าฝืน พ.ร.บ. ทางหลวงฯ 
   2. เรียกยานพาหนะให้หยุดเพื่อท าการตรวจสอบในกรณีท่ีเชื่อว่ามีการกระท าความผิด 
   ตามกฎหมายว่าด้วยทางหลวง 
   3. จับกุมผู้กระท าความผิดตาม พ.ร.บ. ทางหลวงฯ ในขณะกระท าความผิด 
 สิ่งส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่มาตรา 23 วรรคสองและวรรคสาม แห่ง พ.ร.บ. ทางหลวงฯ 
   - ในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่งให้เจ้าพนักงานทางหลวงแสดงบัตรประจ าตัวต่อผู้ซึ่ง 

  เกี่ยวข้อง 
   - บัตรประจ าตัวเจ้าพนักงานทางหลวงให้เป็นไปตามแบบที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 เขตอ านาจเจ้าพนักงานทางหลวง 
   1.เขตอ านาจในทางพ้ืนที่ 
   เขตทางหลวง(ถนน) ที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานที่เจ้าพนักงานทางหลวง 
   นั้นๆสังกัดอยู่ 
   2.เขตอ านาจในทางเนื้อหา 
   ฐานความผิดตามพระราชบัญญัติทางหลวง พ.ศ.2535 
 สถานะเจ้าพนักงานทางหลวง           
   “เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา” (มาตรา 24 แห่ง พ.ร.บ.ทางหลวงฯ) 
 สิทธิที่จะได้รับความคุ้มครองในการปฏิบัติหน้าที่ 
   1. สิทธิที่จะไม่ได้รับการดูหมิ่น  (ป.อาญา ม.136) 
   2. สิทธิที่จะได้รับข้อมูลที่เป็นความจริงจากบุคคลอ่ืน (ป.อาญา ม.137) 
   3. สิทธิที่จะไม่ถูกต่อสู้ ขัดขวาง  (ป.อาญา ม.138) 
   4. สิทธิที่จะไม่ถูกข่มขืนใจให้ปฏิบัติการอันมิชอบด้วยหน้าที่หรือละเว้นการ  ปฏิบัติหน้าที่   
   (ป.อาญา ม.139) 
   5. สิทธิที่จะได้รับการปฏิบัติตามค าสั่งอันชอบด้วยกฎหมาย(ป.อาญา ม.368)   
 การจับ 
   ความผิดซึ่งหน้า 
    - เจ้าพนักงานทางหลวงต้องจับ ในขณะกระท าความผิด 
    - ความผิดซึ่งเห็นก าลังกระท า หรือพบในอาการใดซึ่งแทบจะไม่มีความสงสัยเลย 
    ว่าเขาได้กระท าความผิดมาแล้วสดๆ 
   ขั้นตอนการจับตามกฎหมาย 
    (1) แสดงบัตรประจ าตัวเจ้าพนักงานทางหลวงต่อผู้ที่จะถูกจับ 
    (2) แจ้งให้ผู้ถูกจับทราบว่า  “เขาถูกจับแล้ว” 
    (3) แจ้งข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกจับทราบ   
    (4) แจ้งสิทธิตามกฎหมายให้ผู้ถูกจับทราบ 
    (5) น าตัวผู้ถูกจับไปยังสถานีต ารวจแห่งท้องที่ท่ีมีการจับกุมพร้อมด้วยผู้จับ 
    (6) ส่งตัวผู้ถูกจับแก่พนักงานต ารวจ 
    (7) แจ้งข้อกล่าวหาและรายละเอียดเกี่ยวกับเหตุแห่งการจับให้ผู้ถูกจับทราบ 
 การป้องกันตัว 
   ผู้ใดจ าต้องกระท าการใดเพ่ือป้องกันสิทธิของตนหรือของผู้อ่ืนให้พ้นภยันตรายซึ่งเกิดจาก

การประทุษร้ายอันละเมิดต่อกฎหมายและเป็นภยันตรายที่ใกล้จะถึง ถ้าได้กระท าพอสมควรแก่เหตุ  
 การกระท านั้นเป็นการป้องกันโดยชอบด้วยกฎหมายผู้นั้นไม่มีความผิด(ประมวลกฎหมายอาญา

มาตรา 68) 



 - 98 – 
 

นางสาวจีรนุชฯ ขั้นตอนการบังคับใช้กฎหมาย ตาม พ.ร.บ.ทางหลวง พ.ศ. ๒๕๓๕ กรณีติดตั้งป้ายโฆษณาผิด 
ผอ.กกม.สกม. กฎหมาย (มาตรา ๓๘) (ทางอาญา) 

      
 

อทช. อยากทราบว่ามีส านักไหนได้ไปแจ้งความเรื่องนี้บ้าง 
 

ผส.กม. ขอชี้แจง มี สบร.ที่ได้ไปแจ้งความไว้ มีหมวดราชพฤกษ์ หมวดชัยพฤกษ์ หมวดนครอินทร์ 
 

อทช. แสดงว่าทาง สทช.ที่ 1 - 18 ยังไม่ได้ปฏิบัติตาม Flow chart หรือยังไม่ท าหน้าที่อย่างเต็มที่ 
หมายเหตุก็คือไม่มี พร.ทางด้านกฎหมาย ต้องเร่งการที่จะรับ พร.หรือลูกจ้างทางด้านกฎหมายต้อง
เร่งด าเนินการ งั้นสิ่งที่เราต้องรักษากฎหมายตาม พ.ร.บ. ทางหลวงของเราต้องใช้เจ้าหน้าที่ตรงนี้  

 

ผส.ทช.ที่ 12 ขอชี้แจง คือส่วนใหญ่ถ้าที่ไหนเราจับตลอด ๆ ทางคนที่ท าผิดเขาจะทราบ แล้วเขาจะไปติดป้าย
นอกเขตทางเรา 

 

ผส.ทช.ที่ 10 ขอชี้แจง ผมเข้าใจว่าเมื่อ 1 - 2 เดือนที่แล้ว ผมอ่านจดหมายข่าวใน Line ของกรมฯ บอกว่าเป็น
ความผิดซึ่ง ๆ หน้าถึงจะจับได้เจ้าของป้ายไม่มีความผิด คนที่ผิดคือคนที่ไปติดตั้งป้ายซึ่ง ๆ หน้า 
ผมอ่านเจอตรงนี้ อยากให้ สกม.ไปดูเพ่ิมเติมประเด็นนี้คือ จะฟ้องเจ้าของป้าย โครงการหมู่บ้าน
จัดสรร หรือคนติดป้าย  

 

ผส.กม. ขอชี้แจง ตอนที่เราจะจับเขาได้ต้องความผิดซึ่งหน้าตามประมวลกฎหมายอาญา แต่ว่าเราสามารถ
ที่จะด าเนินคดีกับผู้ใช้เจ้าของป้าย ยกตัวอย่างเช่น เจ้าของป้ายคือหมู่บ้านศุภาลัยต้องจ้างคนไปติด
ป้าย แต่ตอนที่เราไปตรวจพบเราไม่เห็นคนติดป้ายแล้ว แต่เราสามารถที่จะถ่ายภาพที่เป็นป้ายของ
หมู่บ้านศุภาลัยแล้วไปแจ้งต ารวจว่าฐานะผู้ใช้ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 84 ได้ แต่ตอนนี้
เราไม่เคยท ากันเลยออกเป็น Flow Chart ออกมา เพ่ือย้ าเตือนว่าสามารถที่จะแจ้งข้อหากับ
เจ้าของป้ายได้ ในมาตรา 84 ประมวลกฎหมายอาญาในฐานะผู้ใช้จ้างวานให้บุคคลอ่ืนไปติดป้าย 
แต่คนที่ไปติดป้ายเราเจอเราสามารถน าส่งต ารวจได้เลย 
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อทช. การรักษากฎหมายตาม พ.ร.บ.ของเราก็คงไม่ได้รักษาทุกข้อแล้ว เพียงแต่ว่า สกม.ได้ท าการแจ้ง
เตือนไปตามหน้าที่ ทาง สทช. 1 - 18 ขทช.ต่าง ๆ ก็ไม่สามารถท าได้ 

 

ผส.กม. ขอชี้แจง ในคู่มือ QA เราก็มมีขั้นตอนและ Flow Chart พร้อมทั้งตัวหนังสือที่เป็นแนวทางให้กับ
ทางส านักและแขวง มีขั้นตอนการร่างหนังสือให้ด้วย ส่วนใหญ่ทางแขวงและส านักจะปรึกษาแล้ว
เราก็จะร่างหนังสือให้ เพียงแต่ลงรายมือชื่อ ผอ.ทางหลวงกับตัวเจ้าพนักงานทางหลวงเท่านั้น 

 

อทช.  ใน QA มีข้อไหนที่บังคับให้ท าหรือไม ่
 

ผส.กม.  ขอชี้แจง เรามีขั้นตอนการด าเนินการของเจ้าพนักงานทางหลวงกับผู้อ านวยการทางหลวงบอกไว้
อยู่แล้ว 

 

อทช.  แล้วถ้าเกิดเขาไม่ท าจะมีอะไรเกิดข้ึน 
 

ผส.กม. ขอชี้แจง ถ้าไม่ท าก็ละเว้น 157  
 

วศญ.(นายโกสินท์ฯ) ขอชี้แจง คือใน QA ของในแต่ละส านัก ทางแขวงต้องรายงานอยู่แล้วว่าต้องปฏิบัติตามข้อกฎหมาย 
แล้วก็จะต้องมีสถิติ ทุก 6 เดือนทาง สบร.จะมารายงานว่าแต่ละส านักใครท าตรงนี้เท่าไหร่มีฐาน
ความผิดอะไรบ้าง เพ่ือเป็นการรายงานกรมฯ ทางอ้อมเพ่ือการปฏิบัติบังคับใช้กฎหมายของ
หน่วยงานของเรา 

 

อทช.  แล้วในรายงานนั้นมีจ านวนอะไรเข้ามาหรือไม ่
 

ผส.กม. ขอชี้แจง จะให้ทางแขวงหรือหมวดรายงานทุกเดือนรายการที่ไปบังคับใช้กฎหมาย เรื่องของป้าย 
เชื่อมทาง ปักเสาพาดสาย ก็รายงานทุกเดือนมีทาง LDMS  และทาง สกม.จะมารวบรวมข้อมูลและ
น าเสนอผู้บริหารระดับสูงตอนสิ้นปีงบประมาณการประชุมของกรมฯ ทาง สกม.นิติกรสัญจรก็ลงไป
ตรวจที่เขารายงานมาว่าเขาท าจริงหรือไม่ ก็ไปพบว่าเขามีป้ายที่ประกาศจริง 

 

อทช. เราจะเร่งรัดการจ้างนิติกรอย่างไร ให้ส านัก 1 - 18  
 

ผส.บก. ขอชี้แจง ต้องดูว่ามีกรอบอัตราหรือไม่ในการจ้างพนักงานราชการ 
 

อทช. เป็นเป้าหมายแรก ถ้าเกิดทาง กพ.คืนอัตรา พร.มาให้ต่าง ๆ ให้เปลี่ยนเป็นนิติกรเลย อยากทราบ
ว่า กพ.คืน พร.มาให้เราเท่าไหร่ 

 

ผส.บร. ขอชี้แจง กรมฯ ขอไป 212 อัตรา กพ.น่าจะให้ที่เกษียณไป 71 อัตรา ปี 60 เขาก็ไม่คืน ปี 61 
เขาก็ไม่คืน ปี 63 เขาจะคืนมา 71 อัตราที่เราขอไป ลูกจ้างเกษียณประจ าปี 60 จ านวน 71 
อัตรา ลูกจ้างเกษียณประจ าปี 61 จ านวน 71 อัตรา เราตั้งไปที่ส านักงบประมาณเพราะเรามี
กรอบอยู่แล้ว อนุมัติมาตอนนี้เราก็ได้เลย 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

6.6 ปฏิทินการขับเคลื่อนและสนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบาย อส.ทช. 
       ของกรมทางหลวงชนบท 
ผส.ทช.ที่ 16 สทช.ที่ 16 ขอรายงานแนวทางการขับเคลื่อนอาสาสมัครทางหลวงชนบท 
 1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายอาสาสมัครทางหลวงชนบท 
   ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายอาสาสมัครทางหลวงชนบท ที่ 1 / 2562 
 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2562 
 องค์ประกอบ 



- 100 – 
 
ผส.ทช.ที่ 16   1) นายกฤชเทพ สิมลี   อธิบดี  ประธานกรรมการ 
   2) นายมานพ  สุสิงห์  รองอธิบดี รองประธานกรรมการ 
   3) ผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง    กรรมการ 
   4) ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย    กรรมการ 
   5) ผู้อ านวยการส านักบ ารุงทาง    กรรมการ 
   6) ผู้อ านวยการกองแผนงาน    กรรมการ 
   7) ผู้อ านวยการส านักฝึกอบรม    กรรมการ 
   8) ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมการพัฒนาทางหลวงท้องถิ่น กรรมการ 
   9) ผู้อ านวยการส านักงานทางหลวงชนบทที่ 1 – 18 กรรมการ 
   10) ผู้อ านวยการส านักอ านวยความปลอดภัย  กรรมการและเลขานุการ 
 อ านาจหน้าที่ 
   1) ก าหนดนโยบาย กรอบทิศทาง และแนวทางในการด าเนินงานอาสาสมัครทางหลวง 
   ชนบท 
   2) ก าหนดสิทธิประโยชน์ตอบแทนให้แก่อาสาสมัครทางหลวงชนบท 
   3) ก ากับ ควบคุม ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอาสาสมัครทางหลวงชนบท ให้ 
   เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการนโยบายอาสาสมัครทางหลวงชนบทก าหนด 
   4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะท างาน เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานหรือการ 
  ปฏิบัติงานของคณะกรรมการนโยบายอาสาสมัครทางหลวงชนบทตามท่ีเห็นสมควร 
   5) แต่งตั้งอาสาสมัครทางหลวงชนบทกิตติมศักดิ์ เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ 
   บุคคลที่มีความเสียสละ อุทิศตน ในการสร้างคุณประโยชน์แก่กรมทางหลวงชนบท 
   และสังคมส่วนรวมจนเป็นที่ประจักษ์ แก่สาธารณชน 
 2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและสนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบาย อส.ทช. 
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ผส.ทช.ที่ 16 สถานการณ์ อส.ทช. ปัจจุบัน 
  

  

 ผลการปฏิบัติงานอาสาสมัครทางหลวงชนบท สะสมตั้งแต่เดือน ต.ค. 60 - ก.ย. 61 
 

   
 สรุปประเด็นจากการประชุมคณะท างานฯ 
 

ล าดับที่ รายการ/กิจกรรมด าเนินงาน 
หน่วย

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1 1.1 ลงพื้นที่ตรวจสอบข้อมูลจ านวน อส.ทช. รายสายทางให้เป็นปัจจุบัน
และสามารถติดต่อได้ (โดยหาก อส.ทช. ครบวาระ 6 ปี ให้ด าเนินการ
กรอกแบบฟอร์มใบสมัครใหม่) 

ขทช./บทช. 
ภายใน  

31 ก.ค. 2562 
1.2 รับสมัครสมาชิก อส.ทช. เพิ่มเติมกรณีไม่ครอบคลุมพื้นที่ (1 คน/
ระยะทาง 5 ก.ม.) หรือตามความเหมาะสมของพื้นที่ 
1.3 พิจารณาคัดเลือกหัวหน้า และ รองหัวหน้า อส.ทช. ในสายทาง ตาม
ความเหมาะสม 

2 2.1 ลงพื้นที่เยี่ยมยามถามไถ่ พบปะพูดคุย แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร 
และมอบสิ่งของที่ระลึกเช่น กล้าไม้, พันธุ์ปลา ฯลฯ ขทช./บทช. 

ไตรมาสละ 25 % 
ของสายทางทั้งหมด 

2.2 สร้างระบบเครือข่าย (กลุ่ม line) อส.ทช. ระดับ ขทช. ภายใน 31 ก.ค. 62 
3 3.1 หน่วยด าเนินการในพื้นที่ (ขทช./บทช.) แจ้งข่าวให้ อส.ทช. ในสาย

ทางรับทราบและเข้ามามีส่วนร่วมกรณีชุดซ่อมบ ารุงปกติจะเข้า
ด าเนินการซ่อม (เก็บภาพก่อน/ขณะ/หลัง) 

ขทช./บทช. 
  
  

ไม่น้อยกวา่ 1 ครั้ง
ต่อสายทาง 

3.2 เชิญ อส.ทช. ในสายทางเข้าร่วมกิจกรรม MOU ทุกโครงการ (ก่อน/
ขณะ/หลัง) และร่วมตรวจคืนค้ าประกันสัญญาฯ ทุกโครงการตามระบบ
ประกันคุณภาพ (QA.) 

ส่วนกลาง / 
สทช.1 - 18/  

ขทช.   

ทุกโครงการฯ 
  
  

3.3 กรณีมีโครงการงานก่อสร้างหรืองานซ่อมสร้างฯ ของโครงการใน
สายทางให้ใส่ ชื่อ-สกุล-เบอร์มือถือของหัวหน้า อส.ทช. ในสายทาง 
จ านวน 1 นายบนป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ 

ส่วนกลาง / 
สทช.1 - 18/  

ขทช.  

ทุกโครงการฯ 
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ผส.ทช.ที่ 16 ป้ายแสดงรายละเอียดงานก่อสร้าง และ ป้ายแจ้งข้อมูลข่าวสาร ตามแบบมาตรฐานกรมทางหลวง

ชนบท ที่ จร 407/61 

  

  
 
 

ล าดับที่ รายการ/กิจกรรมด าเนินงาน 
หน่วย

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

4 
  

ขทช./บทช. จัดกิจกรรมวันส าคัญของหน่วยฯ เช่น ท าบุญส านักงาน , 
สงกรานต์, ปีใหม่ บริการช่วงเทศกาลฯเชิญหัวหน้า อส.ทช. เข้าร่วม 

สทช. 1-18/
ขทช./บทช. 

ในโอกาสและเวลาที่
เหมาะสม 

5 จัดประชุมสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานประจ าปี 

สทช.1 - 18 อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

6  
  

เจ้าหน้าที่รับแจ้งเหตุแล้วต้องรีบเข้าด าเนินการหรือเข้าตรวจสอบประเมิน
ความช ารุดเสียหายและรีบด าเนินการโดยเร็วพร้อมแจ้ง อส.ทช. 
ประชาสัมพันธ์พื้นที่ทราบ 

ขทช. /บทช. 
  

รีบด าเนินการตาม
คู่มือก าหนด 

7 7.1 กรณี อส.ทช. มีความขยันตั้งใจเอาใจใส่การติดต่อแจ้งข้อมูลข่าวสารอย่าง
ต่อเนื่องหน่วยฯ ต้องประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ On Line, เสียงตามสาย,วิทยุชุมชน
,หรือหอกระจายข่าว ของผู้ใหญ่บ้าน หรือชื่นชม ยกย่อง  

  
ขทช./บทช. 

ในโอกาส 
ที่เหมาะสม 

7.2 ยกย่องเชิดชูผู้มีผลงานเชิงประจักษ์โดดเด่น โดยผ่านการประเมินในระดับ
พื้นที่ (บทช./ขทช.) ผ่านคณะท างานกลั่นกรอง เสนอต่อคณะกรรมการนโยบายฯ 
มอบเข็ม โล่ห์ ประกาศเกียรติคุณ หรือเสื้อกั๊กแก่ อส.ทช. ที่ท าคุณประโยชน์แก่
ส่วนรวม โดยมอบในวันที่จัดประชุมสัมมนา 

สทช.ท่ี 1 - 18 อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

8 จัดท าป้ายชื่อ-ต าแหน่ง บัตรประจ าตัว อส.ทช. สทช.1 - 18/ 
ขทช. 

31 ส.ค. 2562 

9 จัดท าป้ายจอดรถ อส.ทช. ติดต่อราชการใน สนง. บริการกาแฟ, น้ าดื่ม, 
บริการอินเตอร์เน็ตฟรี อื่นๆ 

สทช.1 - 18/ 
ขทช./บทช. 

ด าเนินการได้ทันที 

10 จัดสวัสดิการให้แก่ อส.ทช. โดยพิจารณาหลักเกณฑ์ตามความเหมาะสม 
เช่น ทุนการศึกษา, ของเยี่ยมกรณีเจ็บป่วย 

ส่วนกลาง/ 
คณะกรรมการฯ/ 

ขทช./บทช. 

ในโอกาสที่เหมาะสม 
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ผส.ทช.ที่ 16 ข้อเสนอแนะการติดตามงาน 
 ทุกกิจกรรมล าดับที่ 1 - 10 เมื่อทุกหน่วยได้ด าเนินการในแต่ละกิจกรรมแล้วให้หน่วยจัดท า

รายงานประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 
   1) จัดท าภาพกิจกรรมเป็น Infographicsทุกครั้งให้มี อส.ทข. ในพ้ืนที่สายทางเข้ามามี 
   ส่วนร่วม  (เห็นภาพ อส.ทช. โดดเด่นชัดเจน) 
   2)รายงานผ่าน E-form ของ ศทส. 
   3) สอป. สรุปภาพรวมรายงานที่ประชุมประจ าเดือนให้ผู้บริหารทราบต่อไป 
 อยากจะทราบความเห็นของผู้บริหารว่าจะมีอะไรเพ่ิมเติมหรือแนะน าอย่างไร หลังจากนั้นก็จะสรุป

ทั้งหมดเพ่ือส่งให้ทาง สอป.เป็นผู้ด าเนินการและติดตามในโอกาสต่อไป 
 

อทช. อส.ทช.เป็นบุคคลที่มีประโยชน์ส าหรับเราอย่างมากในการดูแลรักษาเส้นทาง ในการเฝ้าระวังค่อย
ส่งข่าวอะไรต่าง ๆ เขาช่วยแบ่งเบาภาระของเราอย่างมาก เราละเลยในการที่จะมีปฏิสัมพันธ์กับ
เขา ก็จะท าให้การแจ้งข่าวอะไรต่าง ๆ ก็จะหายเงียบไป กลายเป็นการร้องเรียนท าให้เราเดือดร้อน 
ถ้าเกิดว่าเรามีปฏิสัมพันธ์กับ อส.ทช.มากขึ้นท าให้เป็นคนของเรามากขึ้นเราก็จะสบายขึ้น ถือว่า 
อส.ทช.ถ้าปฏิบัติหน้าที่ได้ทั้ง 10 ข้อตามท่ีเสนอมาผมถือว่าเขาเป็นคนของเรา เวลาน าเสนอข้อมูล
ต่าง ๆ ของกรมฯ มีข้าราชการเท่าไหร่ มีพนักงานราชการเท่าไหร่ ลูกจ้างประจ าเท่าไหร่ อยากจะ
เพ่ิมว่ามี อส.ทช.เท่าไหร่ แล้วสวัสดิการที่เราก าลังท ากันขึ้นมาหรือรื้อฟ้ืนกันขึ้นมา ก็อยากจะให้ 
อส.ทช.ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของเราได้รับสวัสดิการจากเราด้วย เราจะไม่ทอดทิ้งเขาเพราะเขาเป็นส่วน
หนึ่งที่ท าให้งานของเราสบายขึ้น ดีขึ้น ลดเรื่องการร้องเรียนมากขึ้น ลองพิจารณาดูว่ามีอะไรที่จะ
เสนอแนะเพ่ิมเติมก็เชิญเสนอแนะได้ 

 

ผอ.ศทส. ในเรื่องของการรายงานผ่าน E - from เห็นด้วยและยินดีช่วยพัฒนาตรงนี้ ประเด็นคือว่าอยากให้
ทางคณะท างานเสนอผ่าน สบร.เพราะเป็นเจ้าภาพในการรวบรวมทั้งหมดอยู่  ว่าตัวไหนควรจะท า
ตัวไหนควรจะลดความซ้ าซ้อน 

 

อทช. ถ้ามีความคิดเห็นหรือข้อแสนอแนะสามารถแจ้งที่ ผส.ทช.ที่ 16 หรือ ผชช.ส าราญ สวัสดิ์พูน ได้ 
ข้อเสนอแนะทุกอย่างคือสิ่งที่ดีส าหรับเราในการที่จะปฏิบัติกับ อส.ทช. พอได้สักระยะหนึ่ง ท่าน 
ผส.ทช.ที่ 16 เสนอไปที่ สอป.เราจะต้องปฏิบัติตาม 10 ข้อนั้นอย่างเคร่งครัด เป็นหน้าที่เราที่จะ
ไปดูแล อส.ทช. การที่จะมาประชุมทั่วประเทศก็จะไม่มีแล้วก็จะปฏิสัมพันธ์กันในส านักแล้ว มีคน
ออกแบบเข็ม อส.ทช.ก็ออกแบบแล้วเสร็จและสวยงาม  

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

6.7 การด าเนินงานของ สทช.ที่ 4 (เพชรบุรี) 
อทช. ให้ทางสทช.ที่ 4 ได้น าเสนอการด าเนินงานของส านักฯ ให้กับผู้ที่รับชม รับฟังการประชุม

conference ว่าทางส านักฯ มีการบริหารหรือด าเนินงานอย่างไรบ้าง 
 

ผส.ทช. ที่ 4 การบริหารจัดการภายในส านัก โดยเริ่มจาก  
โครงสร้างองค์กร สทช.ที่ 4 

 - ผู้บริหาร 
 - แขวงทางหลวงชนบทในก ากับ จ านวน 5 แขวง 
   1. แขวงทางหลวงชนบทประจวบคีรีขันธ์ 
   2. แขวงทางหลวงชนบทเพชรบุรี 
   3. แขวงทางหลวงชนบทสมุทรสาคร 
   4. แขวงทางหลวงชนบทสมุทรสงคราม 
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ผส.ทช. ที่ 4   5. แขวงทางหลวงชนบทราชบุรี 
 - หมวดบ ารุงทางหลวงชนบทในก ากับ จ านวน 4 หมวด 
   1. หมวดบ ารุงทางหลวงชนบททับสะแก 
   1. หมวดบ ารุงทางหลวงชนบทจอมบึง 
   1. หมวดบ ารุงทางหลวงชนบทปราณบุรี 
   1. หมวดบ ารุงทางหลวงชนบททัชะอ า 
 - อัตราก าลัง สทช.ที่ 4 มีบุคลากร จ านวน 88 คน  
   โครงข่ายทางหลวงชนบท  

พ้ืนที่ สทช.ที่ 4 ทั้ง 5 จังหวัดมีโครงข่ายอยู่ประมาณ 2,385.164 กม. ซึ่งจาก
การที่ท่านอธิบดีให้มาดูการปรับเรื่องโครงข่าย  ณ  วันนี้โครงข่ายที่มีอยู่เราสามารถดูแลได้ดีแล้ว 
เราสามารถเพ่ิมการบริการจากถนนสายหลักไปหาหาถนนสายย่อยได้ 

   ผังสถานที่ท างาน 
    มีพ้ืนที่ 21 ไร่ อาคารหลัก ๆ ก็จะท าตามแบบของเรา แล้วก็มาปรับปรุง 

ออกแบบเพ่ิมเติม ด้านข้างเป็นโรงจอดรถ ด้านหลังเป็นโรงอาหาร และเป็นโรงเก็บของเก่า ซึ่ง
จัดเก็บไว้ไม่เป็นระเบียบ ก็ย้ายมาทางด้านล่างทางด้านขวา จัดท าเป็นห้องเก็บพัสดุ ส่วนอีกห้องท า
เป็นห้องออกก าลังกาย ส่วนห้องใต้บันได 3 ช่วงเป็นที่นั่งพัก ด้านซ้ายก็จะใช้เป็นส านักงาน และก็มี
บ้านพักหลังเก่าที่ปรับปรุงใหม่ และมีห้องพักใหม่เพ่ิมอีก 4 ชั้นส าหรับพนักงานของ สทช.ที่ 4 
ส่วนตะวันออกมีภูเขา มีน้ าไหลผ่านภูเขาจึงปรับปรุงภูมิทัศน์ และได้เชิญหลวงปู่ทวดมาประดิษฐาน
บนภูเขา เพ่ือให้เป็นที่สักการะส าหรับพวกเราและชาวบ้าน มีสนามกีฬาส าหรับใช้จัดกิจกรรมต่าง 
ๆ ได้ มีสนามตะกร้อ แบดมินตันอยู่ด้านหน้าห้องประชุม มีไฟส่องสว่างให้ พ้ืนที่ของ สทช.ที่ 4 ยัง
เป็นสถานที่ฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องต่าง ๆ ของ สทช. 

   การวางแผน 
    การมอบหมายงาน 

- มีค าสั่งมอบหมายและหน้าที่ความรับผิดชอบทุกปี 
- มอบหมายงานเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ชัดเจน 

     การสั่งการและติดตามงาน 
- ประชุม ผอ.กลุ่ม/ส่วนทุกสัปดาห์ 
- ประชุมติดตามงานก่อสร้างทุกเดือน 
- ระบบนติดตามเอกสารเกี่ยกับโครงการก่อสร้าง 
ไลน์กลุ่มติดตามงานต่าง ๆ ใน สทช. 

     การท างานเชิงรุก 
- จัดท าแผนโครงการงานปี 2564 
- ประชุมก าหนดแนวทางการจัดท าแบบและประมาณราคาทุกปี 
- ตั้งคณะท างานจัดท าและตรวจสอบค่า K ที่ท่านอธิบดีได้มอบหมายมา

ซึ่งตอนนี้สามารถอนุมัติและส่งเงินได้เรียบร้อย 
- การบริหารจัดการเครื่องจักรกลใน สทช. 4  ปละ ขทช. โดยการแชร์

ข้อมูลให้พนักงานรู้โดยทั่วกัน เพ่ือที่จะสามารถท างานแทนกันได้ และได้ส ารวจจ านวนเครื่องจักร 
ซึ่งมีจ านวนมาก  จึงแบ่งเป็น 3 ส่วน  

ส่วนที่ 1 คือ ส่วนที่แต่ละหน่วยต้องใช้ประจ า ต้องดูแลรักษาเอง มา
สามารถใหย้ืมใช้ได ้

ส่วนที่ 2 คือ ส่วนที่ใช้น้อย รวบรวม และมีการคุมการใช้งาน 
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ผส.ทช. ที่ 4     ส่วนที่ 3 คือส่วนที่สมารถหมุนเวียนใช้กันได้ ส าหรับงานเร่งด่วน ก็สาร
มรติดต่อยืมใช้ได้ โดยการติดต่อสื่อสารกันทางไลน์ ส่วนการท าเอกสารต่าง ๆ ก็ว่าตามมา 

     ระบบ Big Data  
- แชร์ข้อมูลระหว่างกลุ่ม/ส่วน ของ สทช.4 ในระบบ Big Data 
- มีการ Update ข้อมูลในระบบทุกสัปดาห์ 
- เจ้าหน้าที่สามารถเข้าประชุมแทนกันได้ 

    แนวคิดในการพัฒนา 
- การท างานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
- เจ้าหน้าที่มีความสุขในการท างาน 
- พัฒนาระบบการบริหารจัดการดูแลเจ้าหน้าที่และสสถานที่ 
- พัฒนาสิ่งแวดล้อมและสถานที่ท างาน 
 

อทช.  ต้องการให้อธิบายในเรื่องอาคารที่พัก และสวัสดิการต่าง ๆ เพราะบางที่ยังไม่ค่อยทราบระเบียบ/
หลักเกณฑ์ 

 

ผส.ทช. ที่ 4 ก็น ากฎระเบียบของหอพัก คอนโดมาใช้ประยุกร์ มีการจัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือจัดเก็บค่า
สาธารณูปโภค เช่น คาน้ า ค่าไฟฟ้า เป็นต้น เพ่ือน าเข้าส่วนกลาง ใช้ในการบ ารุงรักษาอาคารที่พัก 
และสวัสดิการส าหรับผู้ที่พักอาศัยก็จะมีหลักเกณฑ์ โดยคณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์ 

   กองทุนสวัสดิการ ก็จะมีการเก็บสะสม เพ่ือให้ลูกจ้างรายเดือนหรือรายวันยืมแบบฉุกเฉิน 
และให้ผ่อนคืน เพ่ือช่วยเหลือลูกจ้างที่เดือดร้อน ซึ่งมีอยู่ประมาณแสนกว่าบาท 

   ประกันภัยอุบัติเหตุ ก็ส าคัญ เพราะลูกจ้างหลาย ๆ คนก็ต้องมีภารกิจออกไปคุมงาน              
ไปช่วยโปรเจ็ค ต้องออกรถปฏิบัติงานทุกวัน ซึ่งไม่มีหลักประกันช่วยเหลือเลย ก็มีแนวคิด               
ท าประกันส าหรับลูกจ้างเหล่านี้แบบหมู่ ก็จะสามารถสร้างขวัญก าลังใจให้กับลูกจ้างได้ 

   ส าหรับการถ่ายทอดความรู้ ในทุก ๆ เดือนจะมีการให้ความรู้กับลูกจ้างที่เป็นช่างจะต้อง
เขียนแบบ Automation ท่องประมาณราคาจะท าให้งานของเรารวดเร็วยิ่งขึ้น 

 

อทช.  สิ่งไหนที่สามารถน าไปปฏิบัติใช้กับ สทช. อ่ืนได้ ก็สามารถน าไปปฏิบัติ หากต้องการการแนะน า            
ก็สามารถสอบถามทาง ผส.ทช. ที่ 4 ได้ 

   ก่อนเข้าประชุมได้ไปดูอุทยานเครื่องจักร ซึ่งส านัก 4 ก็สนองนโยบาย ซึ่งก็เริ่มน า
เครือ่งจักรต่าง ๆ มาปรับปรุงแล้ว หากใครว่างก็สามารถไปดูได้ โดยจะน าไปไว้ที่หมวด บทช.ชะอ า 
ภายใน 2 – 3 เดือนนี้ ก็เป็นสิ่งที่ดีที่จะอนุรักษ์เครื่องจักรของเราไว้ เพ่ือให้คนรุ่นหลังได้ศึกษา
เรียนรู้ อยากให้ท าไว้ทุกภูมิภาค  

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

เลิกประชุม เวลา 20.30 น. 
 

      ลงชื่อ......................................................ผู้จดรายงานการประชุม 
          (นางสาวรัชนี  ไร่ดี)    
          เจ้าพนักงานธุรการ 
 

 

      ลงชื่อ......................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
       (นางสาวศศิกัญชณา ทับทิมศรี)    
                       นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 


