
 
 
 
 

ระเบียบวาระการประชุม 
แนะนำกรมทางหลวงชนบท สรุปงบประมาณและภารกิจของกรมทางหลวงชนบท 

กำหนดประชุมตามมาตรการ New Normal วันจันทร์ที่ 18 ตุลาคม 2564 เวลา 10.30 น. 
ณ  ห้องประชุมธารสิทธิ์พงษ์ กรมทางหลวงชนบท 

สำหรับหน่วยงานที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค กำหนดประชุมโดยผ่านระบบ ZOOM Meeting 
 

************* 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  การแนะนำตนเองของผู้บริหารระดับรองอธิบดี ผู้อำนวยการสำนัก ผู้เชี่ยวชาญฯ 
                              ผู้อำนวยการกองและหัวหน้าหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่ากอง 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ แนะนำกรมทางหลวงชนบท สรุปงบประมาณและภารกิจของกรมทางหลวงชนบท 
   2.1 โครงสร้างและบุคลากรของกรมทางหลวงชนบท 
   2.2 งบประมาณประจำปีงบประมาณ 2565 
   2.3 โครงการขนาดใหญ่/สำคัญที่อยู่รหว่างดำเนินการ 
          2.3.1  โครงการในความรับผิดชอบของสำนักก่อสร้างสะพาน 
          2.3.2  โครงการในความรับผิดชอบของสำนักก่อสร้างทาง 
                 2.3.3  โครงการในความรับผิดชอบของสำนักอำนวยความปลอดภัย 
 

************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุม 
แนะนำกรมทางหลวงชนบท สรุปงบประมาณและภารกิจของกรมทางหลวงชนบท 

กำหนดประชุมตามมาตรการ New Normal วันจันทร์ที่ 18 ตุลาคม 2564 เวลา 10.30 น. 
ณ  ห้องประชุมธารสิทธิ์พงษ์ กรมทางหลวงชนบท 

สำหรับหน่วยงานที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค กำหนดประชุมโดยผ่านระบบ ZOOM Meeting 
 

  ผู้มาประชุม 
1. นายอภิรัฐ   ไชยวงศ์น้อย  รก.อทช.                 ประธาน 
2. นายไกวัลย์   โรจนานุกูล  รทช. 
3. นายผดุงศักดิ์  สรุจิกำจรวัฒนะ  รทช. 
4. นายวิศว ์   รัตนโชต ิ  วศญ. 

  5. นายพีรพัฒน์  ภู่ตันติกุล  ผส.บก./รก.ผส.คก. 
  6. นายวทัญญ ู   ฐิตานุวงศ ์  ผส.กท. 
  7. นายสมโภชน ์  เรืองพระยา  ผอ.กผง. 

8. นายชูชัย   พนัสอัมพร  ผส.บร. 
  9. นายศาศวัต   ภูริภัสสรกุล  ผส.อป. 
10. นายอภิชัย   วชิระปราการพงษ์ ผส.กส. 
11. นายจีระพงษ์  ปิณฑะบุตร  ผส.สอ. 
12. นายกนกเทพ  รัตนดิลก ณ ภูเก็ต ผส.วว. 
13. นายณรงค ์   คู่บารมี   ผส.สท 
14. นางสาวฉัตรนภา  รักชาติเจริญ  ผส.กม 
15. นายสมชาย   ลีลาประภาภรณ์  ผส.ทช.ที่ 13 
16. นายชาครีย ์   บำรุงวงศ์  ผอ.ศทส. 
17. นายพฤษภ   ศรีบุรี   ผอ.สพร. 
18. นายภูมิรัฐ   ทองอุดม  รก.ผส.อร.  
19. นายชยทัต   วัฒนกูล   ผอ.กสป. 
20. นางสาววิมล   ตั้งธนศฤงคาร  ผอ.สตน. 
21. นายอาคม   ตันติพงศ์อาภา  ผชช.สสท. 
22. นายคุณมาศ   พันธุเตชะ  ผชช.สบร. 
23. นายเขตโสภณ  โภคารัตนานันท์  ผชช.สกท. 
24. นายวีรเดช   ชีวาพัฒนานุวงศ์  ผชช.สสอ. 
25. นายสมเกียรติ  ชัยประเสริฐ  ผชช.สกท. 
26. นายมานิต   นิลเขตร ์  ผชช.สสอ. 
27. นายธนะชัย   หล่ออภิบาลกุล  ผชช.กผง. 
28. นายลิขิต   ทิฐิธรรมเจริญ  ผชช.สกส. 
29. นายยงยุทธ์   เพ็งเมือง   รก.ผชช.สกส. 
30. นายทินกร   คุณสมิตปัญญา  รก.ผชช.สบร. 
ผู้เข้าร่วมประชุม  
 1.  นายกวิน   สายประเสริฐกิจ  สำนักงานอธิบดี   
 2.  นางสาวญาสุมินค ์  ศิริเขต   ผอ.กชป.สบก. 
 3.  นายปรีชา   โสภารัตน ์  ผอ.กรป.กผง. 
 4.  นายบุญจอม   พรหมทอง  ผอ.กตป.กผง. 
 5.  นางสาวหทัยรัตน ์  มณีเทศ   ผอ.กวผ.สกท. 
 6.  นายจิระศักดิ ์  ทองสม   ผอ.กคส. 1 สกส. 

-------------- 
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ระเบียบวาระท่ี 1 การแนะนำตนเองของผู้บริหารระดับรองอธิบดี ผู้อำนวยการสำนัก ผู้เชี่ยวชาญฯ 
                              ผู้อำนวยการกองและหัวหน้าหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่ากอง 
ผส.บก. ตามที่กระทรวงคมนาคม ได้มีคำสั่งที่ 818/2564 ลงวันที่  14 ตุลาคม 2564 แต่งตั้ง                  

ท่านอภิรัฐ  ไชยวงศ์น้อย อธิบดีกรมท่าอากาศยานให้รักษาราชการแทนอธิบดีกรมทางหลวง
ชนบท ตั้งแต่วันที่  15 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป จนกว่าจะได้รับพระบรมราชโองการ                  
โปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ซึ่งวันนี้เป็นวันแรกท่ีท่านอภิรัฐฯ เข้ามาปฏิบัติ
หน้าที่ในตำแหน่งรักษาราชการแทนอธิบดีกรมทางหลวงชนบท ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการงาน
ของกรมทางหลวงชนบทดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ในเบื้องต้น ท่านอภิรัฐฯ 
จึงกำหนดให้จัดประชุมเพ่ือรับฟังการบรรยายสรุปการแนะนำกรมทางหลวงชนบท รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงานของปีงบประมาณ 2565 และภารกิจงานของกรมทางหลวงชนบท
ที่จะต้องดำเนินการต่อไป พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะเพ่ือใช้ในการปรับปรุงงานของกรมทางหลวง
ชนบทให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ลำดับแรกขอเรียนเชิญท่านรองอธิบดี (นายไกวัลย์  โรจนานุกูล) 
เป็นผู้แทนในนามข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าที่กรมทางหลวงชนบท กล่าวต้อนรับ
ท่านอภิรัฐ  ไชยวงศ์น้อย รักษาราชการแทนอธิบดีกรมทางหลวงชนบท และต่อด้วยกล่าวแนะนำ
ตนแองของของผู้บริหารระดับรองอธิบดี ผู้อำนวยการสำนัก ผู้เชี่ยวชาญฯ ผู้อำนวยการกองและ
หัวหน้าหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่ากอง ที่ร่วมการประชุมในวันนี้  ขอเรียนเชิญครับ 
 

รทช.(นายไกวัลย์ฯ)        กระผม นายไกวัลย์  โรจนนุกูล  รองอธิบดีกรมทางหลวงชนบท ขอแสดงความยินดีและ                     
ขอต้อนรับท่านอภิรัฐ  ไชยวงศ์น้อย  รักษาราชการแทนอธิบดีกรมทางหลวงชนบท ซึ่งเป็นอธิบดี
ลำดับที่ 10  ของกรมทางหลวงชนบท ซึ่งกรมทางหลวงชนบทได้ก่อตั้งมาครบ 19 ปีเมื่อวันที่               
9 ตุลาคม 2564 กระผมพร้อมทั้งข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าที่ของกรมทางหลวง
ชนบททุกท่าน ขอแสดงความยินดีและขอต้อนรับท่านอภิรัฐฯ พร้อมรับการดำเนินงานและ
ประสานงานตามนโยบายของกรมทางหลวงชนบท ของกระทรวงคมนาคมและของรัฐบาลเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญ ขอขอบคุณครับ 

   จากนั้น  ผู้บริหารระดับรองอธิบดี ผู้อำนวยการสำนัก ผู้เชี่ยวชาญฯ ผู้อำนวยการกอง 
หัวหน้าหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่ากอง ที่ร่วมการประชุมในวันนี้  ได้กล่าวแนะนำตนเอง  
ตามลำดับ ดังนี้ 
  1.  นายไกวัลย ์ โรจนานุกูล          รองอธิบดี 
  2.  นายผดุงศักดิ์ สรุจิกำจรวัฒนะ          รองอธิบดี 
  3.  นายวิศว์  รัตนโชต ิ          วิศวกรใหญ่ ด้านบำรุงรักษาทางและสะพาน 

       4. นายพีรพัฒน์ ภู่ตันติกุล          ผู้อำนวยการสำนักบริหารกลาง  
                                                                                             และรักษาราชการแทนผู้อำนวยการ   

สำนักเครื่องกลและสื่อสาร 
  5. นายวทัญญ ู  ฐิตานุวงศ์  ผู้อำนวยการสำนักก่อสร้างทาง 

       6. นายสมโภชน ์ เรืองพระยา  ผู้อำนวยการกองแผนงาน 
  7.  นายชูชัย  พนัสอัมพร  ผู้อำนวยการสำนักบำรุงทาง 
  8.  นายศาศวัต           ภูรภิัสสรกุล  ผู้อำนวยการสำนักอำนวยความปลอดภัย 

            9.  นายอภิชัย  วชิระปราการพงษ์ ผู้อำนวยการสำนักก่อสร้างสะพาน 
         10.  นายจีระพงษ์ ปิณฑะบุตร  ผู้อำนวยการสำนักสำรวจและออกแบบ 
         11.  นายกนกเทพ รัตนดิลก ณ ภูเก็ต       ผู้อำนวยการสำนักวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนา 
         12. นายณรงค์  คู่บารมี   ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมการพัฒนา 
                                                                         ทางหลวงท้องถิ่น 
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          13. นางสาวฉัตรนภา รักชาติเจริญ  ผู้อำนวยการสำนักกฎหมาย 
        14. นายสมชาย  ลีลาประภาภรณ์  ผู้อำนวยการสำนักงานทางหลวงชนบที่ 13 
       15. นายชาครีย ์  บำรุงวงศ์  ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                                                                         และการสื่อสาร 
       16. นายพฤษภ  ศรีบุรี   ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาระบบบริหาร 
       17. นายภูมิรัฐ  ทองอุดม  รักษาราชการแทนผู้อำนวยการ 

สำนักฝึกอบรม  
      18. นายชยทัต  วัฒนกูล   ผู้อำนวยการกองส่งเสริมจริยธรรม 
                                                                         และป้องกันการทุจริต 
      19. นางสาววิมล  ตั้งธนศฤงคาร  ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน 
      20. นายอาคม  ตันติพงศ์อาภา  ผู้เชี่ยวชาญฯ  
       สำนักส่งเสริมการพัฒนาทางหลวงท้องถิ่น 
      21. นายคุณมาศ  พันธุเตชะ  ผู้เชี่ยวชาญฯ  สำนักบำรุงทาง 
      22. นายเขตโสภณ โภคารัตนานันท์  ผู้เชี่ยวชาญฯ  สำนักก่อสร้างทาง 
      23. นายวีรเดช  ชีวาพัฒนานุวงศ์  ผู้เชี่ยวชาญฯ สำนักสำรวจและออกแบบ 
      24. นายสมเกียรติ ชัยประเสริฐ  ผู้เชี่ยวชาญฯ  สำนักก่อสร้างทาง 
      25. นายมานิต  นิลเขตร์   ผู้เชี่ยวชาญฯ สำนักสำรวจและออกแบบ 
      26. นายธนะชัย  หล่ออภิบาลกุล  ผู้เชี่ยวชาญฯ กองแผนงาน 
     27. นายลิขิต  ทิฐิธรรมเจริญ  ผู้เชี่ยวชาญฯ สำนักก่อสร้างสะพาน 

28. นายยงยุทธ์  เพ็งเมือง   รักษาการในตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญฯ 
       สำนักก่อสร้างสะพาน 
      29. นายทินกร  คุณสมิตปัญญา  รักษาการในตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญฯ 
       สำนักบำรุงทาง 

 

รก.อทช.  ขอขอบคุณท่านรองไกวัลย์ฯ และคณะทุกท่าน ผมมีความยินดีที่ได้มาร่วมงานกับทีมงานของ 
   กรมทางหลวงชนบท สำหรับประวัติผมโดยสังเขป ผมเริ่มทำงานและเติบโตมาจากกรมทางหลวง 

   เมื่อก่อนได้อยู่สายงานก่อสร้างโครงการขนาดใหญ่ อยู่สำนักวิเคราะห์ฯ ช่วงหนึ่ง เมื่อเติบโตมาใน
สายงานก่อสร้างมาระยะหนึ่งจึงได้เปลี่ยนสายงานไปงานด้านบำรุงรักษาทาง โดยได้ไปเป็น
ผู้อำนวยการแขวงทางหลวงปราจีนบุรี และได้พบกับนายสมชาย ลีลาประภาภรณ์ ซึ่งเป็นแขวง
อยู่ด้วยกันที่ จังหวัดปราจีนบุรี   จากนั้นย้ายไปเป็นผู้ เชี่ ยวชาญฯ ที่ สำนักทางหลวงที่  8 
(นครราชสีมา) อยู่ประมาณ 1 ปีครึ่ง จึงย้ายเข้ามาเป็นผู้อำนวยการสำนักก่อสร้างทางที่ 3 โดย
จะรับผิดชอบงานทางภาคใต้กับภาคกลางตอนล่าง  ต่อมาได้มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างของกรม
ทางหลวงใหม ่เพราะแต่ก่อนกรมทางหลวงมีสำนักก่อสร้างทางอยู่ 3 สำนัก และมีสำนักก่อสร้าง
สะพาน 1 สำนัก ซ่ึงการปรับเปลี่ยนโครงสร้างของกรมทางหลวงครั้งนี้ ได้ยุบสำนักก่อสร้างทาง
เหลือ 2 สำนักและผมก็ได้มาเป็นผู้อำนวยการสำนักก่อสร้างทางที่ 1  รับผิดชอบงานทาง
ภาคเหนือ กลาง ใต้ และได้ย้ายเข้ามาเป็นผู้อำนวยการกองฝึกอบรมอยู่ 3 เดือน และไปเป็น
ผู้อำนวยการทางหลวงสกลนคร 3 ปี และย้ายมาเป็นรองอธิบดีฝ่ายดำเนินงาน กรมทางหลวง ซึ่ง
ที่กรมทางหลวงจะแยกรองอธิบดีเป็นฝ่าย ๆ โดยรองอธิบดีฝ่ายดำเนินงานทำหน้าที่กำกับควบคุม
งานก่อสร้าง งานเครื่องกล งานกรรมสิทธิ์ที่ดิน และสำนัก 4 สำนัก ซึ่งจะแตกต่างจากการ
มอบหมายงานกรมทางหลวงชนบท แต่ทั้งนี ้สำหรับการบริหารงานของผมเมื่อเห็นว่าส่วนใดที ่
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รก.อทช.   ปฏิบัติกันอยู่ดีอยู่แล้วก็ให้คงไว้ ส่วนใดที่เป็นประเด็นปัญหาเราจึงค่อยมาช่วยกันปรับปรุงแก้ไข
และทำงานร่วมกัน ด้วยประสบการณ์การทำงานของผมจากกรมทางหลวง เมื่อได้รับมอบหมาย 

   ให้มารักษาราชการแทนอธิบดีกรมทางหลวงชนบท ซึ่งมีลักษณะงานและการทำงานก็คล้ายกัน 
เมื่อครั้งที่ผมอยู่ที่กรมทางหลวง ผมจะมองภาพกรมทางหลวงชนบทว่าเป็นหน่วยงานที่มีความ
คล่องตัวสูง เนื่องจากมีจำนวนบุคลากรที่พอดี ลักษณะงานที่พอดี เป็นหน่วยงานพอดี                     
การพัฒนาง่าย ใช้เรื่องของหลักการบริหารจัดการ ให้ระบบที่ปรึกษาเข้ามาช่วยค่อนข้างมาก 
เป็นองค์กรที่น่าสนใจมาก แต่หากมาเทียบกับกรมทางหลวงจะเป็นหน่วยงานขนาดใหญ่และยัง
แยกไม่ได้ ในเชิงพ้ืนที่จะเหนื่อย เพราะจะมีเรื่องของงบจังหวัดเข้ามาเกี่ยวข้องด้วย ซึ่งจะมีปัญหา
มาตลอด หากเทียบกับกรมทางหลวงชนบทจะชัดเจนกว่า ซึ่งผมได้นำเรียนไปแล้วว่า ต่างหน่วยงาน
ย่อมมีดีต่างกัน ส่วนใดที่กรมทางหลวงดีก็จะนำมาปรับใช้กับกรมทางหลวงชนบท แต่ส่วนใดที่
กรมทางหลวงชนบทดีอยู่แล้วผมก็ยังให้คงไว้ดังเดิม 

    สำหรับเรื่องนโยบายของผมที่จะมอบให้กรมทางหลวงชนบท ในวันนี้ยังไม่มีอะไร                    
จะทำงานร่วมกับพวกเราสักระยะหนึ่งก่อนแล้วจึงจะมอบนโยบาย แต่ขอเน้นนโยบายหลัก ๆ 
ของกระทรวงคมนาคม ที่กรมฯ ต้องเร่งดำเนินการคือ นโยบายเตรียมความพร้อมสายทางเพ่ือ
รองรับการปรับความเร็ว 120 กิโลเมตรต่อชั่วโมง จากนโยบายของกระทรวงคมนาคมและมาดูที่
กรมทางหลวงชนบท ซึ่งได้หารือกับรองอธิบดีและวิศวกรใหญ่แล้วยังมีอีกหลายเรื่อง โดยจะใช้
เวลาประมาณ 1 เดือนจะจัดทำเป็นนโยบายมาให้พวกเรา นโยบายหลัก ๆ ของผมจะเป็น
นโยบายของกระทรวงคมนาคม ซึ่งผมเห็นว่าที่กระทรวงคมนาคมวางไว้นั้นค่อนข้างครอบคลุม ใน
ส่วนของผมจะกำหนดว่าจะทำอย่างไรเพ่ือที่จะนำนโยบายของกระทรวงคมนาคมมาสู่การปฏิบัติ
ให้ดีที่สุดและเร็วที่สุด ภายใต้การทำงานอย่างมีความสุขและการทำงานเป็นทีม และขอเรียนพ่ี
น้องชาวกรมทางหลวงชนบททุกท่านว่า ถึงผมจะไม่ได้เติบโตมาจากกรมทางหลวงชนบท แต่
เนื่องจากเราเป็นกรมช่างเหมือนกัน ผมก็จะพยายามทำให้ดีที่สุดและขอเน้นเรื่องการทำงานเป็น
ทีม ไม่มีกลุ่ม ไม่มีสถาบัน ไม่มีนาย ไม่มีลูกน้อง จะดำเนินงานกันเป็นทีม ซ่ึงลักษณะงานที่ผมเคย
ทำมานั้น คือ จะแบ่งคนเป็น 3 แถว 

   แถวที่ 1 คือ  อธิบดี รองอธิบดี วิศวกรใหญ่  แถวนี้จะเป็นพี่เลี้ยงเพราะจะพัฒนาองค์กรไม่ทัน  
                                                  ด้วยพวกผมจะเกษียณอายุราชการในอีกไม่ก่ีปีข้างหน้า  
                                แถวที่ 2 คือ  กลุ่มผู้บริหารที่มีอายุราชการเหลืออยู่ประมาณ 5 - 8 ปี  
                                                 กลุ่มนี้จะเป็นคนที่คอยประสานงาน  
                                แถวที่ 3 คือ  กลุ่มคนรุ่นใหม่ที่มีอายุราชการเหลืออยู่ประมาณ 10 ปีขึ้นไป 
 

                                               ซึ่งผมได้นำข้อมูลบุคลากรของกรมทางหลวงชนบทมาดูแล้ว พบว่ากรมทางหลวง
ชนบทของเรามีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถค่อนข้างมาก กลุ่ม ดร. และกลุ่มนักเรียนทุน
ค่อนข้างมากเช่นกัน ดังนั้น กลุ่มคนเหล่านี้จะต้องนำมาช่วยกันทำงาน หากถามว่าจะต้องใช้แค่
คนกลุ่มนี้หรือไม่ ตอบว่าไม่จำเป็น เพราะการที่จะเป็นผู้บริหารจะต้องผ่านการดูงาน อย่างเช่น
ภาคเอกชนที่เติบโตเร็วก็เพราะมีการคัดเลือกคนมาทำงาน มีการวางแผนคนที่เหมาะสมกับงาน 
เช่น บริษัท ปตท. , บริษัท SCG  ลักษณะการทำงานจึงออกมาเป็น 3 กลุ่ม โดยต้องมาช่วยกัน
ด้วยการนำหลักการ และทฤษฎีมารวมกัน การนำ 2 สิ่งนี้มารวมกันก็จะสามารถนำพาองค์กรไป
ได้อย่างรวดเร็ว แต่ขอเรียนที่ประชุมว่ากระทรวงคมนาคมเน้นย้ำมากว่าขอให้ใช้คนทำงานที่มี
ความรู้ความสามารถ ใครที่ถูกคัดตัวมาทำงานแล้วต้องแสดงศักยภาพเต็มที่ เช่น ผู้อำนวยการ
สำนัก ผู้อำนวยการแขวง หรือทุกท่าน เมื่อถูกคัดตัวมาทำงานจะอยู่ในสายตาคนทั่วไปกล่าวคือ
เมื่อเราได้รับมอบหมายให้ทำงานแล้วก็เปรียบเสมือนเราให้ลงเล่นกีฬาในสนาม เช่น นักฟุตบอล  
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รก.อทช.   เมื่ออยู่นอกสนามเราไม่ได้ถูกจับตามอง แต่เมื่อลงเล่นในสนามก็จะมีคนจับตามอง เพราะฉะนั้น
เวลาเล่นกีฬาก็จะต้องทำให้เต็มที่ ใครเล่นดีก็เล่นต่อ ใครเล่นไม่ดีไม่ไหวก็ต้องพลัดออกมาพักผ่อน 
เปลี่ยนตัวไป การทำงานของยุคนี้ด้วยเวลาที่ค่อนข้างน้อยภายใต้นโยบายที่ค่อนข้างรวดเร็วและ
โลกที่มีการเปลี่ยนแปลงไปรวดเร็วมาก จึงจะต้องเปลี่ยนตามสถานการณ์ ทั้งนี้ ขอฝากผู้บริหาร
ทุกท่านเมื่อได้รับมอบหมายให้ดำเนินงานใด ๆ จะต้องทำงานที่ได้รับมอบหมายนั้นอย่างเต็มที่ 
ในเบื้องต้นก็ได้ปรึกษาหารือกับผู้บริหารระดับกรมฯ จึงกำหนดตัวชี้วัดง่าย ๆ ก่อนที่เราจะแต่งตั้ง
จะมีตัวชี้วัดอยู่หลายตัว แต่ตัวชี้วัดง่าย ๆ ที่กำหนดโดยขอใช้แบบที่ท่านอธิบดีปฐมฯ นำมาใช้ คือ 
1. เรื่องผลการเบิกจ่ายงบประมาณซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่ชัดเจนมาก หากใครเบิกจ่ายต่ำและมีปัญหาก็
จะต้องมาว่ากันตามตัวชี้วัด 2. แผนการทำงาน ซึ่งแผนการทำงานถือเป็นสิ่งสำคัญ เพราะหาก
ทุกท่านทำแผนงานไว้ดีจะไม่ติดปัญหาใดเลย เพราะเราทำแผนการทำงานที่ดี งานของเราออกไป
ก็จะไม่ติดขัด และส่งผลไปยังผลการเบิกจ่ายงบประมาณด้วย เบื้องต้นผมขอวัดจาก 2 ตัวชี้วัดนี้ก่อน 
ส่วนตัวชี้วัดถัด ๆ ไปจะแจ้งให้ทราบอีกครั้งในโอกาสต่อไป สำหรับการทำงานของผมตอนนี้ผมได้
ตั้งทีมงานมาช่วยผม 2 คน คือ ดร.กวิน สายประเสริฐกิจ  วิศวกรโยธาชำนาญการพิเศษ และ              
นางสาวณัฐวรา  จันทรธานีวัฒน์  วิศวกรโยธาชำนาญการ โดยได้มอบหมายให้ ดร. กวินฯ                    
เป็นหัวหน้าทีม รับผิดชอบเป็นผู้ประสานงานกับทุกหน่วยงาน ดังนั้น หากหน่วยงานใดได้รับการ
ประสานขอข้อมูลไป ขอให้ทุกหน่วยให้ความร่วมมือด้วย เพราะผมได้มอบหมายให้ ดร.กวินฯ 
เป็นผู้รวบรวมข้อมูลทั้งหมดและนำมาวิเคราะห์กลุ่มงานแต่ละกลุ่มว่าทำงานกันอย่างไร กลุ่มใด
ทำงานเร็วอยู่แล้วก็จะไม่เข้าไปยุ่ง กลุ่มใดที่เราวิเคราะห์แล้วเห็นว่าดำเนินการล่าช้าหรือมีปัญหา
ผมก็จะต้องเชิญมาหารือเพ่ือกำหนดแนวทางวิธีการทำงานให้ใหม่ 

    เมื่อครั้งที่ผมทำงานอยู่กรมทางหลวง ผมจะมีฐานข้อมูลบุคคลของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
เพ่ือนำมาใช้ในการพิจารณางานด้านบุคคล เมื่อผมมากรมทางหลวงชนบท ผมจึงจะขอทราบ
ข้อมูลเหล่านั้นไว้ด้วย ในเบื้องต้นขอข้อมูลใน 3 ระดับ คือ ผู้อำนวยการสำนัก  ผู้เชี่ยวชาญฯ 
และผู้อำนวยการแขวงก่อน ซึ่งถา้มีข้อมูลเหล่านี้พร้อม เวลาบุคคลใดแจ้งขอโอนย้าย ผมจะสามารถ
รู้ได้ทันทวี่าคนคนนี้มีความเหมาะสมที่จะย้ายไปที่ใด ซึ่งจะเป็นการลดขั้นตอนในการสอบถาม โดย
จะขอให้กรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มและส่งให้ผมในไลน์ส่วนตัวโดยตรง  เพราะข้อมูลนี้ถือเป็น
ความลับ โดยให้ส่งข้อมูลให้ผมภายในวันศุกร์ที่ 22 ตุลาคม 2564 นี้  

   แบบฟอร์มประกอบด้วยข้อมูล 
1. ข้อมูลส่วนตัว  
2. ประสบการณ์การทำงาน 
3. ประเมินตนเองให้คะแนนรวมในทุกมิต ิ(เต็ม 10 คะแนน) 
4. ประสงค์ในการแต่งตั้ง โยกย้าย ในรอบเดือน โดยให้ระบุความประสงค์ที่จะโอนย้าย หาก

ต้องการไปหลายที่ให้เรียงลำดับความต้องการมา ให้ระบุในรอบเดือนนี้  ขอให้ระบุความ
ประสงค์ตามความจริง  

5. กรณีการจับคู่โยกย้าย ข้อนี้จะประสบความสำเร็จมากและดำเนินการได้ง่าย ซึ่งหากทั้ง
คู่มึความประสงค์ตรงกันจะสามารถจับคู่ย้ายได้ทันท ี

6.  ข้อแนะนำการพัฒนาหรืออ่ืน ๆ   
 

มติที่ประชุม  รับทราบและมอบผู้อำนวยการสำนัก  ผู้เชี่ยวชาญฯ และผู้อำนวยการแขวง ส่งข้อมูลบุคคล 
                              ตามแบบฟอร์มส่งใน Line ส่วนตัวของท่านอธิบดี ภายในวันศุกร์ที่ 22 ตุลาคม 2564 
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ระเบียบวาระท่ี  ๒ แนะนำกรมทางหลวงชนบท สรุปงบประมาณและภารกิจของกรมทางหลวงชนบท 
   2.1   โครงสร้างและบุคลากรของกรมทางหลวงชนบท 
   2.2   งบประมาณประจำปีงบประมาณ 2565 
   2.3   โครงการขนาดใหญ่/สำคัญที่อยู่รหว่างดำเนินการ 
          2.3.1 โครงการในความรับผิดชอบของสำนักก่อสร้างสะพาน 
          2.3.2 โครงการในความรับผิดชอบของสำนักก่อสร้างทาง 
           2.3.3  โครงการในความรับผิดชอบของสำนักอำนวยความปลอดภัย 

2.1  โครงสร้างและจำนวนบุคลากรของกรมทางหลวงชนบท  
       สำนักบริหารกลาง จัดทำ และนำเสนอเป็น Power point  ดังนี้ 

 

                             
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

 
ภาพรวมกรอบอัตรากำลัง กรมทางหลวงชนบท 
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รก.อทช. ข้อมูลที่นำเสนอมานี้ ไม่มีข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว จึงขอให้นำข้อมูลลูกจ้างชั่วคราวในภาพรวม
นำมาใส่ไว้ด้วย  สำหรับงานด้านทรัพยากรบุคคลนี้ กรมฯ จะให้ความสำคัญ ขอถาม 1  แขวง
ทางหลวงชนบท มีหมวดบำรุงทางหลวงชนบทจำนวนกี่หมวดและรับผิดชอบพ้ืนที่จำนวน
เท่าไหร่ 

 

วศญ.(นายวิศว์ฯ) กรมทางหลวงชนบทได้กำหนดหลักเกณฑ์สำหรับการตั้งหมวดบำรุงทางหลวงชนบทไว้ คือ 1 
หมวดบำรุงทางหลวงชนบท (บทช.)  รับผิดชอบดูแลสายทาง 250 กิโลเมตร ดังนั้น ในแต่ละ 

  แขวงทางหลวงชนบท (ขทช.) จะมีจำนวน บทช.ไม่เท่ากัน โดยจะพิจารณาจากจำนวน
ระยะทางในความรับผิดชอบของ ขทช.นั้น ๆ เช่น ขทช.นครราชสีมา มี บทช. จำนวน  6 บทช. 
ขทช.ปทุมธานี  มี บทช.จำนวน 1 บทช. เป็นต้น  

 

รก.อทช.   สำหรับงานหมวดบำรุงทางหลวงของกรมทางหลวง 1 หมวดจะดูแลระยะทางประมาณ 100 
กิโลเมตร ซึ่งหมวดถือเป็นกำลังสำคัญของแขวงเพราะว่าเป็นหน่วยใกล้ชิดกับคนในพ้ืนที่  
ยกตัวอย่าง หมวดบำรุงทางของกรมทางหลวง ส่วนใหญ่จะเป็นบุคคลที่ทำงานอยู่ในพ้ืนที่มานาน
เพราะฉะนั้น การทำความรู้จักกับชุมชนหรือผู้นำต่าง ๆ  การจะประสานงานการดำเนินงานใด ๆ จะ
ทำได้ง่าย แต่ของกรมทางหลวงชนบทจำนวนหมวดมีค่อนข้างน้อย จึงขอให้ วศญ. (นายวิศว์ฯ)  
ซึ่งเป็นผู้ดูแลในส่วนของ บทช. และขอฝากเพ่ิมเติมเรื่องการทำงาน ด้วยในปัจจุบันนี้จะมีการ
ทำงานอีก 1 ระบบ คือ การจ้างเอกชนเข้ามาทำงานด้านบำรุงปกติ จึงขอทราบว่ากรมทาง
หลวงชนบทได้เริ่มดำเนินการเรื่องนี้แล้วหรือไม่อย่างไร     

 

วศญ.(นายวิศว์ฯ)   การทำงานด้านบำรุงรักษาทางของกรมทางหลวงชนบท หาก ขทช.ไม่มี บทช.งานส่วนนี้ก็จะ
เป็นหน้าที่ของ ขทช.ที่จะต้องดูแลบำรุงปกติ โดยจะมี บทช. 129 หมวด และ ขทช. 76 แขวง
ปัจจุบันกรมฯ โดยท่าน รทช.(นายไกวัลย์ฯ) เป็นประธานคณะกรรมการจัดตั้งหมวดบำรุงทาง
หลวงชนบท ให้ดำเนินการโดยวิธีการจ้างเหมาบริการ เช่น การจ้างตัดหญ้าในงานบำรุงปกติ
หรือการกวาดถนนในพ้ืนที่เขตเมือง เป็นต้น กรมฯ ได้เริ่มใช้วิธีการจ้างเอกชนดำเนินการ หรือ
การจ้างดูแลพ้ืนที่ที่เป็นสวนที่ต้องปรับปรุงบำรุงภูมิทัศน์ ส่วนนี้ กรมฯ ก็ได้เริ่มดำเนินการแล้ว 
ซ่ึงเป็นการช่วยลดภารกิจและจำนวนบุคลากรของกรมฯ ด้วย 

 

รก.อทช. การจ้างเอกชนเข้ามาดำเนินการโดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ในส่วนที่ผมพูดถึงได้ดำเนินการ
ทั้งหมดหรือไม่ ทั้งการซ่อมถนน ดูแลการรักษา การทำเป็นช่วง กรมทางหลวงเคยคิดที่จะ
ดำเนินการแต่หมวดของกรมทางหลวงค่อนข้างมากและครอบคลุม และกรมทางหลวงคิดจะลด
หมวดเพ่ือจะคุมกรอบอัตรากำลังจึงนำเอาระบบนี้มาช่วยในการดำเนินการ หากใช้ระบบนี้โดย
ให้เอกชนดำเนินการทุกอย่างเหมือนที่หมวดทำตั้งแต่การซ่อมบำรุง ซ่อมถนน ขอให้ วศญ.                
(นายวิศว์ฯ) และ สบร. พิจารณาดูว่าหากกรมฯ เพ่ิมหมวดบำรุงทางหลวงชนบทไม่ได้ด้วย
ข้อจำกัดด้านบุคลากร เราสามารถดำเนินการจ้างเอกชนมาดำเนินการซ่อมบำรุงทั้งสายทางได้หรือไม ่

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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 2.2 งบประมาณประจำปีงบประมาณ 2565 
ผอ.กผง.  กผง. ขอรายงานงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้รับงบประมาณ

ทั้งหมด 45,851.7526 ล้านบาท แบ่งออกเป็น ดังนี้ 
 1. งบลงทุน   44,326.0882 ล้านบาท  คิดเป็น 96.67 % 
 2. งบบุคลากร      1,410.8860 ล้านบาท  คิดเป็น   3.08 % 
 3. งบดำเนินงาน              114.2016 ล้านบาท  คิดเป็น   0.25 %  
 4. งบเงินอุดหนุน         0.5765  ล้านบาท  คิดเป็น  0.001 % 

 งบลงทุนจะแยกออกเป็น 3 ประเภท คือ 
 - ผูกพันเดิม  6,024.9245 ล้านบาท (170 รายการ) คิดเป็น 13.59 % 
 - ผูกพันใหม่  1,222.5680 ล้านบาท (43 รายการ) คิดเป็น 2.76 % 
 - ปีเดียว  37,078.5957 ล้านบาท (4,087 รายการ) คิดเป็น 83.65 % 
 งบลงทุนของกรมฯ ส่วนใหญ่โดยเฉลี่ยจะเป็นงบประมาณปีเดียว ประมาณ 83.65 % หาก

แยกงบประมาณปีเดียว ประกอบดังนี้ 
 - ค่าก่อสร้างสะพาน 656.5540 ล้านบาท (106 รายการ) คิดเป็น 1.77 %  
 - ค่าก่อสร้างทาง 8,376.5080 ล้านบาท (376 รายการ) คิดเป็น 22.59 % 
 - ค่าสำรวจออกแบบและควบคุมงาน 293.1161 ล้านบาท (15 รายการ) คิดเป็น 0.79 % 
 - ค่าท่ีดิน 1,091.0000 ล้านบาท (7 รายการ) คิดเป็น 2.94 %  
 - ค่าก่อสร้างและปรับปรุงอาคาร 608.3058 ล้านบาท (186 รายการ) คิดเป็น 1.64 % 
 - ค่าจ้างท่ีปรึกษา 165.7739 ล้านบาท (18 รายการ) คิดเป็น 0.45 %  
 - ค่าครุภัณฑ์ 405.2992 ล้านบาท (408 รายการ) คิดเป็น 1.09 % 
 - ค่าอำนวยความปลอดภัย 7,892.0595 ล้านบาท (1,511 รายการ) คิดเป็น 21.29 % 
 - ค่าบำรุงรักษาทางและสะพาน 17,589.9792 ล้านบาท (1,460 รายการ) คิดเป็น 47.44 % 
  สำหรับปี 2565 กรมฯ ได้งบประมาณที่มีวงเงินทั้งสิ้นเกิน 600 ล้านบาท มีทั้งหมด 3 

รายการ ดังนี้ 
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ผอ.กผง.  ภาพรวมแผนการจัดซื้อจัดจ้างงบประมาณปี 2565 

 1. รายการปีเดียว จำนวน 3,812 รายการ งบประมาณท้ังสิ้น 31,629.4181 ล้านบาท 
 

 

 

 

 

 

2. รายการผูกพัน จำนวน 43 รายการ งบประมาณท้ังสิ้น 6,112.8400 ล้านบาท 

     งบประมาณปี 65 1,222.5680 ล้านบาท 

     วงเงินต่ำกว่า 200 ล้านบาท จำนวน 39 รายการ 

     วงเงิน 200 - 1,000 ล้านบาท จำนวน    2 รายการ 

     วงเงิน 1,000 ล้านบาท ขึ้นไป จำนวน    2 รายการ 

ภาพรวมแผนเบิกจ่ายงบประมาณปี 2565 
  

 

 

 

 

    
 
 

   การบริหารงบประมาณตามแผนงาน ใน พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  

                               พ.ศ.2565 

   ขั้นตอน ส่งบัญชีสรุปหน้าโครงการ 

   1. ดำเนนิการส่งแล้ว จำนวนทั้งสิ้น 3,011 โครงการ จำนวนเงนิทั้งสิ้น 36,986.7259 ล้านบาท   
                        งบประมาณปี 2565 ทั้งสิ้น 32,096.4539 ล้านบาท 

   2. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม รับทราบแล้ว เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2564 

   ขั้นตอน ส่งร่าง TOR และ Timeline   
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รก.อทช.  หากโครงการงานของกรมฯ ส่งเสนอไปยังกระทรวงคมนาคมหรือสำนักงบประมาณ                 

เช่น การส่งร่าง TOR ไปกระทรวงคมนาคม ตามขั้นตอน และ Timeline และบางโครงการ                
บางงานที่กระทรวงคมนาคมส่งกลับมา กรมฯ ควรจะมีข้อตกลงกับกระทรวงให้ได้ว่างานแต่ละ
งานของกรมฯ หากเสนอส่งไปที่กระทรวงฯ จะใช้เวลากี่วันในการดำเนินการ ถ้ากรมฯ ตกลง
เรื่องเวลาไม่ได้จะทำให้คาดการณ์การลงนามในสัญญาของกรมฯ ล่าช้า ในส่วนของสำนัก
งบประมาณ ขอให้ทำการตกลงเรื่องเวลาดำเนินการด้วยเช่นกัน แต่ในเรื่องที่เสนอผ่านแล้วส่วน
หนึ่งที่กรมฯ เกิดปัญหา คือ เรื่องการประสานงานแล้วไม่ได้มีการติดตามผล ทำให้เกิดเป็น
ประเด็นปัญหา จึงขอให้ทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ประสานงานกับกระทรวงคมนาคมและสำนัก
งบประมาณ  หากส่งข้อมูลหรือเอกสารใด ๆ ไปแล้วควรต้องมีการติดตามตั้งแต่ระดับปฏิบัติไป
ถึงระดับบริหาร เช่น ส่งงานไปที่กระทรวงฯ เมื่องานผ่านระดับถึงที่ปรึกษาท่าน รวค. ต้องเป็น
หน้าที่ของอธิบดีที่จะติดตามงาน ตอนนี้ผมจะให้ ดร.กวินฯ สนง.อทช. เป็นผู้รวบรวมข้อมูล                 
แต่ละหน่วยงาน เช่น ร่าง TOR ส่งไปเมื่อวันที่เท่าไหร่และงานกลับมาที่กรมฯ เมื่อไหร่ เพื่อเป็น
การเร่งรัดการทำงานให้รวดเร็วขึ้น สำหรับในส่วนงานที่มีปัญหา ขอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ประสานติดตามอย่างใกล้ชิด และขอให้ท่านรองอธิบดีทั้งสองท่าน (นายไกวัลย์ฯ , นายผดุงศักดิ์ฯ) 
และวิศวกรใหญ่ (นายวิศว์ฯ) ช่วยติดตามงานของหน่วยงานในกำกับอีกทางหนึ่งด้วย เพ่ือให้งาน
ดำเนินการไปตามกรอบเวลาและแผนที่กำหนดไว้เพ่ือไม่ให้เกิดความล่าช้าของงาน 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 

 2.3 โครงการขนาดใหญ่/สำคัญที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ 
       2.3.1 โครงการในความรับผิดชอบของสำนักก่อสร้างสะพาน 
ผส.กส.  ขอรายงานโครงการขนาดใหญ่/สำคัญของสำนักก่อสร้างสะพาน ดังนี้ 

 โครงการขนาดใหญ่ของสำนักก่อสร้างสะพาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มี 1 โครงการ คือ 
1. โครงการขยายถนนชัยพฤกษ์ จ.นนทบุรี ระยะทาง 6.892 กิโลเมตร  
รายละเอียดโครงการ 
1. งานก่อสร้างปรับปรุงถนนคู่ขนานระดับดิน ขนาด 2 ช่องจราจร ต่อทิศทาง ช่องจราจรกว้าง 
    ช่องละ 3.50 เมตร จากเชิงลาดสะพานพระราม 4 ถึงทางแยกต่างระดับถนนราชพฤกษ์  
    ระยะทางประมาณ 4.00 กิโลเมตร 

  2. งานปรับปรุงขยายผิวจราจร ขนาด 1 ช่องจราจร ต่อทิศทาง ช่องจราจรกว้างช่องละ 3.25  
                                   เมตร จากการแยกต่างระดับถนนราชพฤกษ์ถึงถนนบางกรวย – ไทรน้อย ระยะทาง 
                                   ประมาณ  3.00 กิโลเมตร 
  3. งานก่อสร้างสะพานข้ามคลองพระอุดม ขนาด 2 ช่องจราจร ความยาว 812.00 เมตร   
                                   จำนวน 2 สะพาน 
  4. งานก่อสร้างสะพานข้ามคลองบางภูมิ ขนาด 2 ช่องจราจร ความยาว 123.00 เมตร  
                                   จำนวน 2 สะพาน 
  5. งานก่อสร้างทางเท้า ระบบระบายน้ำ ระบบไฟฟ้าแสงสว่าง และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
                                   ตลอดแนวเส้นทางถนนชัยพฤกษ์ 
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ผส.กส. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  โครงการขนาดใหญ่ของสำนักก่อสร้างสะพาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มี 2 โครงการคือ   

  1. โครงการสะพานข้ามคลองมหาสวัสดิ์ ถนนราชพฤกษ์ ต.มหาสวัสดิ์ อ.บางกรวย จ.นนทบุรี  
  ความเป็นมาของโครงการ  
  - ถนนราชพฤกษ์ ช่วงเพชรเกษม – รัตนธิเบศร์ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องส่งผลให้มีปริมาณ    
    จราจรเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
  - โดยเฉพาะบริเวณสะพานข้ามคลองมหาสวัสดิ์ที่มีสภาพเป็นขอขวด เนื่องจากเขตทางไม่เพียง 
      พอที่จะก่อสร้างทางขนานได้ ส่งผลให้การจราจรติดขัด และมีอุบัติเหตุขึ้น 
   รายละเอียดโครงการ 
  1. รูปแบบสะพานข้ามคลองมหาสวัสดิ์ให้อยู่ในเขตทางเดิม 
  2. สะพานข้ามคลองมหาสวัสดิ์ ฝั่งขาเข้า ขนาด 2 ช่องจราจร ยาวประมาณ 2.10 กิโลเมตร 
  3. สะพานข้ามคลองมหาสวัสดิ์ ฝั่งขาออก ขนาด 2 ช่องจราจร ยามประมาณ 1.90 กิโลเมตร 
  งบประมาณค่าก่อสร้าง 1,200 ล้านบาท ระยะเวลาการก่อสร้าง 900 วัน อยู่ระหว่าง

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างคาดว่าจะได้ผู้รับจ้างเดือนมกราคม 2565 
 

  2. โครงการก่อสร้างสะพานบนสายทาง รย.4060 อ.เขาชะเมา , แก่งหางแมว จ.ระยอง ,     
                                    จันทบุรี จำนวน 2 แห่ง 
  วัตถุประสงค์  
  1. เพิ่มความปลอดภัยของผู้ใช้ทางโดยแยกส่วนถนนและทางเดินของช้างเป็นทางต่างระดับ 

  2. เป็นส่วนหนึ่งของการอนุรักษ์ช้าง และสนับสนุนการอยู่ร่วมกันระหว่างคนและช้างใน 
                                     พ้ืนที่ป่าภาคตะวันออกตามโครงการพัชรสุธาคชานุรักษ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
  รายละเอียดโครงการ 
  1. สะพานข้ามทางเดินช้าง ขนาด  2 ช่องจราจร ความสูงช่องลอดสุทธิ 10 เมตร  
                                     บนถนนสายทาง รย.4060 พร้อมจุดดูช้าง และทางกลับรถใต้สะพาน จำนวน 2 แห่ง 
    - กม.ที่ 4+525 ถึง 5+155 ความยาว 630 เมตร 
                       - กม.ที่ 9+510 ถึง 9+930 ความยาว 420 เมตร 
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ผส.กส.  งบประมาณค่าก่อสร้าง 600 ล้านบาท ระยะเวลาก่อสร้าง 900 วัน อยู่ระหว่างกระบวนการ

จัดซื้อจัดจ้างคาดว่าจะได้ผู้รับจ้างเดือนมกราคม 2565  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  สำหรับโครงการก่อสร้างสะพานในภูมิภาค ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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รก.อทช.      ขอเสนอการทำงานสำหรับโครงการที่มีลักษณะเป็นการเชื่อมผืนป่าที่ติดตั้งไฟฟ้าบนสะพาน
ตัวอย่างเส้นทาง ทล. 304 ไฟฟ้าจะอยู่บนราวสะพานจะไม่เป็นลักษณะเสาขึ้นมาแบบนี้  คือ 
หากขับรถแสงสว่างเหมือนเดิมหมด แต่ถ้าอยู่ข้างนอกจะมืดหมด จากประสบการณ์เมื่อครั้งผม
ดำรงตำแหน่งเป็นผู้อำนวยการแขวงการทางปราจีนบุรี มีโครงการในความรับผิดชอบคือ
โครงการเชื่อมผืนป่าเขาใหญ่ - ทับลาน จะมีเงื่อนไขค่อนข้างมาก ที่ ทล.ออกแบบ คือ อยู่ข้าง
นอกมาจะมืดหมดแต่ถ้าวิ่งบนถนนจะเป็นไฟฟ้า ขอให้ สกส.พิจารณาศึกษาดูตัวอย่างการติดตั้ง
ไฟฟ้าของสายทางนี้ด้วย 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 2.3.2 โครงการในความรับผิดชอบของสำนักก่อสร้างทาง 
ผส.กท.   ขอรายงานภาพรวมของสำนักก่อสร้างทาง ในส่วนของงบประมาณปี 2565 ประกอบด้วย                 
  1. โครงการผูกพันเดิม จำนวน 34 โครงการ  
      - ปัจจุบันแล้วเสร็จ จำนวน 3 โครงการ  
      - งบประมาณต่ำกว่า 300 ล้านบาท มีจำนวน 17 โครงการ  
      - ระหว่าง 300 ล้านบาท ถึง 500 ล้านบาท มีจำนวน 4 โครงการ  
      - มากกว่า 500 ล้านบาท มีจำนวน 10 โครงการ 
  2. โครงการใหม่ จำนวน 6 โครงการ 
      - งบประมาณต่ำกว่า 300 ล้านบาท มีจำนวน 5 โครงการ 
      - ระหว่าง 300 ล้านบาท ถึง 500 ล้านบาท มีจำนวน - โครงการ 
      - มากกว่า 500 ล้านบาท มีจำนวน 1 โครงการ 
  ในส่วนของโครงการจ้างที่ปรึกษาของสำนักก่อสร้างทางปีงบประมาณ 2565  
  จำนวน 21 โครงการ ประกอบด้วย โครงการผูกพันเดิม มีจำนวน 18 โครงการ และโครงการใหม่ 

จำนวน 3 โครงการ  
  3. แผนและผลการเบิกจ่ายรายการก่อสร้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบลงทุนทั้งสิ้น)  
      ของสำนักก่อสร้างทาง มีงบประมาณทั้งสิ้น 3,623,942,000 บาท 

  4. แผนและผลการเบิกจ่ายรายการก่อสร้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รายการใหม่)  
      ของสำนักก่อสร้างทาง มีงบประมาณทั้งสิ้น 495,589,000 บาท 

   สำหรับแผนดำเนินการจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นงานจ้างก่อสร้าง
จำนวน 6 รายการ คาดว่าจะเริ่มดำเนินการก่อสร้างได้ในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2564 จะทราบ
ตัวผู้รับจ้างได้ในช่วงปลายเดือนธันวาคม 2564 - เดือนมกราคม 2565 ส่วนของงานจ้างที่
ปรึกษาจำนวน 3 รายการ จะมีผูกพัน 1 รายการ คือ ค่าจ้างควบคุมงานโครงการก่อสร้างถนน
สายเชื่อมศูนย์ซ่อมอากาศยาน - ศูนย์กลางการค้าส่งชายแดน บริเวณสะพานมิตรภาพ แห่งที่ 3 - 
ถนนเชื่อมทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 212 อ.ท่าอุเทน จ.นครพนม คาดว่าจะเริ่มดำเนินการ
ปลายเดือนตุลาคม 2564 จะทราบตัวผู้รับจ้างปลายเดือนพฤศจิกายน 2564 อีก 2 โครงการ
เป็นโครงการงบปีเดียว คือ ค่าจ้างที่ปรึกษาสำรวจอสังหาริมทรัพย์ที่ จ.เพชรบูรณ์ และค่าจ้างที่
ปรึกษาติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ จ.อุตรดิตถ์ คาดว่าจะเริ่มดำเนินการปลายเดือน
ตุลาคม 2564 จะทราบตัวผู้รับจ้างปลายเดือนพฤศจิกายน 2564 
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ผส.กท.  5. แผนดำเนินการจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 
  6. แผนและผลการเบิกจ่ายรายการก่อสร้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รายการผูกพันเดิม)  
      ของสำนักก่อสร้างทาง มีงบประมาณทั้งสิ้น 3,128,356,000 บาท 

  7. แผนและผลการเบิกจ่ายรายการก่อสร้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ขอกันไว้เหลื่อมปี  
       ของสำนักก่อสร้างทาง มีงบประมาณทั้งสิ้น 421,846,469.17 บาท 
 

นางสาวหทัยรัตน์ฯ โครงการขนาดใหญ่ของสำนักก่อสร้างทาง มีดังนี้ 
ผอ.กวผ.สกท. 1. ถนนสาย สป.4002 แยก ทล.3344 - บ.บางพลีใหญ่ อ.เมือง, บางพลี จ.สมุทรปราการ 

     ลักษณะโครงการ ผิวแอสฟัลต์คอนกรีต หนา 0.10 เมตร ขนาด 4 ช่องจราจร กว้างช่องละ    
     3.25 - 3.50 เมตร ไหลท่างกว้าง 2 เมตร พร้อมเกาะกลางและทางเท้า ระยะทาง 8.192   
     กิโลเมตร ค่าก่อสร้าง : 793,400,000 บาท ผู้รับจ้าง บริษัท ชัยนันท์ค้าวัตถุก่อสร้าง  
     (2524) จำกัด ระยะเวลาดำเนินการ 840 วัน วันเริ่มสัญญา : 1 พฤศจิกายน 2564 

                                    วันที่สิ้นสุดสัญญา : 18 กุมภาพันธ์ 2567 
 2. ถนนสายแยก ทล. 3252 - สี่แยกบ้านสร้าง (ตอนที่ 1) อ.บ้านสร้าง จ.ปราจีนบุรี 
       ลักษณะโครงการ ผิวแอสฟัลต์คอนกรีต หนา 0.10 เมตร ขนาด 2 - 4 ช่องจราจร  
                                     กว้างช่องละ 3.50 เมตรไหล่ทางกว้าง 2.5 เมตร พร้อมทางเท้า สะพานขนาดใหญ่ 2 แห่ง 

     ระยะทาง 7.200 กิโลเมตร ค่าก่อสร้าง 899,999,999 บาท ผู้รับจ้าง กิจการร่วมค้า  
     ทิพากร-อุทัยไชโย (บริษัท ทิพากร จำกัด และ บริษัท อุทัยไชโย จำกัด) 

                                    ระยะเวลาดำเนินการ 840 วัน วันเริ่มสัญญา 19 กันยายน 2564 
                                    วันที่สิ้นสุดสัญญา 6 มกราคม 2567 

   3. ถนนสายแยก ทล. 3252 - สี่แยกบ้านสร้าง (ตอนที่ 2) อ.บ้านสร้าง จ.ปราจีนบุรี 
    ลักษณะโครงการ ผิวแอสฟัลต์คอนกรีต หนา 0.10 เมตร ขนาด 2 - 4 ช่องจราจร  

                                    กว้างช่องละ 3.50 เมตร ไหล่ทางกว้าง 2.5 เมตร พร้อมทางเท้าสะพานขนาดใหญ่ 1 แห่ง 
                                    ระยะทาง 18.456 กิโลเมตร ค่าก่อสร้าง 900,000,000 บาท 
                                    ผู้รับจ้าง บริษัท บุญสหะการสร้าง จำกัด ระยะเวลาดำเนินการ 840 วัน 
                                    วันเริ่มสัญญา 1 พฤศจิกายน 2564 วันที่สิ้นสุดสัญญา 18 กุมภาพันธ์ 2567 
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นางสาวหทัยรัตน์ฯ 4. ถนนสาย ปท.3004 แยก ทล.305 - บ.ลำลูกกา อ.ธัญบุรี, ลำลูกกา จ.ปทุมธานี 
ผอ.กวผ.สกท.                   ลักษณะโครงการ ผิวแอสฟัลต์คอนกรีต หนา 0.10 เมตร ขนาด 2 - 4 ช่องจราจร  
                                    กว้างช่องละ 3.50 เมตรทางเท้ากว้าง 2.5 เมตร พร้อมเกาะกลางแบบยกกว้าง 4.50 เมตร 
                                    สะพานข้ามคลองรังสิตประยูรศักดิ์ 1 แห่ง ระยะทาง 10.408 กิโลเมตร 
                                    ค่าก่อสร้าง 561,200,000 บาท ผู้รับจ้าง บริษัท บัญชากิจ จำกัด  
                                    ระยะเวลาดำเนินการ 810 วัน วันเริ่มสัญญา 1 พฤศจิกายน 2564 
                                    วันที่สิ้นสุดสัญญา 19 มกราคม 2567 
   5. ถนนสายแยก ทล. 1020 - บ.กิ่วแก้ว อ.เทิง , จุน จ.เชยีงราย , พะเยา 

                                   ลักษณะโครงการ: ผิวแอสฟัลต์คอนกรีต หนา 0.10 เมตร ขนาด 2-4 ช่องจราจร  
                                   กว้างช่องละ 3.50 เมตร ไหล่ทาง กว้าง 2.50 เมตร สะพาน คสล ขนาดใหญ่ ข้ามแม่น้ำลาว   
                                   และข้ามถนน ทล.1021 ความยาว 502.50 เมตร ระยะทาง 43.709 กิโลเมตร 

                                   ค่าก่อสร้าง 1,199,000,000.00 บาท ผู้รับจ้าง บริษัท บัญชากิจ จำกัด 
                                   ระยะเวลาดำเนินการ 900 วัน วันเริ่มสัญญา 20 กันยายน 2564 
                                   วันที่สิ้นสุดสัญญา 7 มีนาคม 2567 

6. ถนนสาย มห.3019 แยก ทล.212 - บ.บางทรายใหญ่ อ.เมือง จ.มุกดาหาร 

                                     ลักษณะโครงการ ผิวคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.25 เมตร ขนาด 4-6 ช่องจราจร 
                                     กว้างช่องละ 3.50 เมตร ไหล่ทางกว้าง 1.50 - 2.50 เมตร พร้อมเกาะกลางและทางเท้า 
                                     ระยะทาง 14.211 กิโลเมตร ค่าก่อสร้าง 804,159,000 บาท ผู้รับจ้าง กิจการร่วมค้า   
                                     เอสเอ็น (บริษัทสี่แสงการโยธา (1979) จำกัด ร่วมกับ บริษัท นนทบุรี เอ็นจิเนีย จำกัด) 
                                     ระยะเวลาดำเนินการ 840 วัน วันเริ่มสัญญา 1 ตุลาคม 2564  
                                     วันที่สิ้นสุดสัญญา 18 มกราคม 2567 

7. ถนนสาย นย.3007 แยก ทล.305 - บ.คลอง 33 อ.องค์รักษ์ จ.นครนายก 

                                    ลักษณะโครงการ ผิวแอสฟัลต์คอนกรีต หนา 0.10 เมตร ขนาด 4 ช่องจราจร  
                                    กว้างช่องละ 3.50 เมตร ไหล่ทางกว้าง 2.50 เมตร และมีเกาะกลางถนนกว้าง 4.50 เมตร 
                                    สะพาน คสล ขนาดใหญ่ 3 แห่ง ระยะทาง 18.368 กิโลเมตร  
                                    ค่าก่อสร้าง 716,350,000 บาท ผู้รับจ้าง กิจการร่วมค้า เอเอสเอส 
                                    ระยะเวลาดำเนินการ 847 วัน วันเริ่มสัญญา 8 มกราคม 2564 

   วันที่สิ้นสุดสัญญา 4 พฤษภาคม 2566 
 

รก.อทช.  สำนักก่อสร้างทางเป็นสำนักใหญ่ มีโครงการในความรับผิดชอบและรายละเอียดของโครงการ
ค่อนข้างมาก ผมจึงจะขอดูรายละเอียดข้อมูลโครงการอีกครั้งหนึ่ง สำหรับวันนี้ขอแจ้งทั้ง                 
2 สำนัก คือ สกส.และ สกท. ขอให้ช่วยกันทำแผนเบิกจ่ายให้ได้ 100 % ขอให้ทบทวนว่า
จะต้องทำอย่างไรให้ได้ ตัวชี้วัดของอธิบดี  คือ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกรมฯ ถ้า                   
ทุกหน่วยงาน ทำแผนการเบิกจ่ายงบประมาณไม่ถึง 100 % แผนในภาพรวมก็จะไม่สามารถ
เป็น 100 % ได้ แต่ในข้อเท็จจริงดำเนินการเป็นรายไตรมาสจะดำเนินการอย่างไรให้เป็นไป
ตามแผนนั้น ขอให้ทุกหน่วยช่วยกันดำเนินการ นี่คือสิ่งที่ท้าทาย ดังนั้น ขอให้แต่ละสำนัก
กลับไปไปวิเคราะห์ว่าทำไมงบประมาณถึงเหลือหรือใช้งบประมาณไม่ได้ตามแผนงาน                      
ควรตรวจสอบเป็นรายโครงการ เมื่อทราบปัญหาแล้วจะได้มาประชุมหารือร่วมกันให้ได้ถึง              
ข้อปัญหาเพื่อจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างแท้จริง 

   ตอนนี้ผมขอให้ทุกหน่วยงานเน้นเรื่องผลเบิกจ่ายงบประมาณของกรมฯ โดยจะต้อง
ดำเนินการปรับแผนให้อยู่ที่  100 %  ปี 2564 กรมทางหลวงชนบทมีผลการเบิกจ่าย
งบประมาณได้ถึง 90 % ถือเป็นผลงานที่เยี่ยมมาก เพราะฉะนั้นปีนี้จึงขอให้ตั้งแผนให้ได้ 100 %  

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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  2.3.3  โครงการในความรับผิดชอบของสำนักอำนวยความปลอดภัย 
ผส.อป.   สำหรับงบประมาณของ สอป ตั้งงบประมาณไว้ 7,830 ล้านบาท อยู่ในแผนโลจิสติกส์ 4,800 

ล้านบาท และอยู่ในแผนพ้ืนฐาน 2 ,900 ล้านบาท ซึ่งส่วนนี้จะจัดสรรไปแต่ละ สทช. และ 
ขทช. เป็นหน่วยดำเนินการ ส่วนของ สอป. รับผิดชอบดำเนินการเอง 368 ล้านบาท ทั้งหมด 
15 โครงการ ใน 15 โครงการ จะมีวิธีพิเศษ 3 โครงการ SME 4 โครงการ และที่เหลือจะเป็น 
E - Bidding ปกติ คาดว่าจะได้ตัวผู้รับจ้างตามแผนที่กระทรวงคมนาคมกำหนดไว้ คือ ภายใน
เดือนธันวาคม 2564 
 สำหรับงานโครงการตามนโยบาย การเตรียมความพร้อมสายทางเพ่ือรองรับการปรับ
ความเร็ว 120 กิโลเมตรต่อชั่วโมง  สอป. กำหนดดำเนินการใน 2 โครงการ คือ สายทางนคร
อินทร์กับสายทางราชพฤกษ์ช่วงตั้งแต่อุโมงค์ขึ้นไปทางทิศเหนือ และจากอุโมงค์ข้ึนไปทางทิศใต้
จะเป็นชุมชม ซึ่งจะวิ่ง 120 กม./ชั่วโมงไม่ได้ ตอนนี้ TOR ส่งไปยังกระทรวงคมนาคมแล้ว และ
โครงการจะเริ่มโดยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทั้งหมดแล้ว จะเริ่มประกวดราคาได้เมื่อ
กระทรวงคมนาคมเห็นชอบใน TOR ที่เสนอไป  

รก.อทช. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมได้พูดถึงนโยบายการเตรียมความพร้อมของสายทาง                   
เพ่ือรองรับการปรับความเร็ว 120 กิโลเมตรต่อชั่วโมง  ซึ่งเดิมได้มีการหารือกันและเสนอถนน
สายราชพฤกษ์ ชัยพฤกษ์ แต่เมื่อโครงการแล้วเสร็จท่านรวค. ท่านวิเคราะห์ทันทีว่าโครงการหาก
ดำเนินการเสร็จแล้วเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ สามารถวิ่งได้ 120 กม./ชั่วโมงจริงหรือไม่ 
ซึ่งตอนนี้ถนนราชพฤกษ์ช่วงเช้าการจราจรหนาแน่นมาก ทำให้ความเป็นไปได้ในการดำเนินการวิ่ง 
120 กม./ชั่วโมง ค่อนข้างจะเป็นไปได้ยาก และหากดำเนินการวิ่ง 120 กม./ชั่วโมง ต้องมี
ความปลอดภัยและจะสามารถแก้ปัญหาเรื่องอุบัติเหตุได้หรือไม่ ซึ่ง รวค.ได้ให้หลักการไว้                 
จึงขอให้ สอป. ไปหาข้อมูลและวิเคราะห์ดูว่าการจะจัดโครงการถนนสายที่สามารถวิ่ง 120 กม./
ชั่วโมง เพราะถ้าทำแล้วต้องไม่ให้มีปัญหาตามมา ดังนั้น หากไม่สามารถดำเนินการในสายทาง
ราชพฤกษ์ได้จะต้องมีสายทางอ่ืนที่สามารถดำเนินการได้มาทดแทน ที่ผมมองไว้ คือ สายทางที่
เชียงใหม่ 

 

ผส.อป.   ขอชี้แจง เดิม สอป. ได้หาข้อมูลไว้แล้ว คือ สายทางบริเวณวงเวียนเชียงใหม่ แต่เมื่อได้ไปทำการ
มีส่วนร่วมภาคประชาชนแล้ว ปรากฏตำรวจและประชาชนในพ้ืนที่ไม่เห็นด้วย เนื่องจากบริเวณ
นั้นเป็นชุมชนเขตเมือง ซึ่ง สอป. วิเคราะห์แล้วอาจจะเปลี่ยนสายทางเป็นสายทางอ่ืน โดย
ทีมงาน สอป. จะไปสำรวจพ้ืนที่ดูว่าบริเวณใดที่จะสามารถดำเนินการได้ ซึ่งที่เตรียมไว้จะเป็น
สายทางในพ้ืนที่จังหวัดฉะเชิงเทรา แต่ก็จะดำเนินการค่อนข้างยาก เพราะว่ามีจุดกลับรถหลาย
จุด หากจะให้วิ่ง 120 กม./ชั่วโมง จะต้องไม่มีจุดกลับรถเกาะกลาง และอีกสายทางหนึ่ง คือ 
สายทางในพื้นที่จังหวัดระยอง โดยจะให้ทีมงานลงพื้นที่ในสัปดาห์หน้า 

 

รก.อทช.  ขอให้เตรียมแผนสำรองไว้ เพราะหากของบประมาณแล้ว สายทางเส้นราชพฤกษ์ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ จะได้มีสายทางที่พร้อมจะดำเนินการทันที เพ่ือให้ได้ผลผลิตต่อเนื่อง จะต้องเตรียม
สายทางอ่ืนไว้สำรองในการดำเนินการ และไม่จำเป็นจะต้องดำเนินการทั้งสายทาง เพราะถือเป็น
โครงการนำร่อง ให้สามารถดำเนินการได้สักช่วงหนึ่งก่อน แต่หากดำเนินการแล้วสามารถให้รถวิ่ง
ได้จริงพร้อมกับจะต้องมีความปลอดภัยด้วย จึงขอให้ทุกหน่วยงานช่วยหาข้อมูลเตรียมไว้  
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วศญ.(นายวิศว์ฯ) ขอเพิ่มเติม พ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่โดยสภาพในปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไปค่อนข้างมาก ซึ่งผมมองว่า 

ไม่สามารถดำเนินการทำเป็นสายทาง 120 กม./ชั่วโมงได้ แต่จะมีสายทางหนึ่งที่จังหวัดเชียงราย
บริเวณท่าเรือเชียงแสนอาจจะพัฒนาได้ ซึ่งอาจจะต้องสำรวจดูพื้นที่อีกครั้ง 

 

รก.อทช.   สำหรับนโยบายเร่งด่วนของกรมทางหลวงชนบท คือ นโยบายการเตรียมความพร้อมของสายทาง
เพ่ือรองรับการปรับความเร็ว 120 กิโลเมตรต่อชั่วโมง ตอนนี้กรมฯ ยังไม่มีสายทางใดที่สามารถ
ดำเนินการตามนโยบายกระทรวงคมนาคมเพ่ือให้เห็นเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน จึงขอให้พิจารณา
ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงคมนาคมด้วย 

    ลำดับต่อไป ขอฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่อยู่ในส่วนภูมิภาค สำหรับปัญหา
อุปสรรคในขณะนี้ว่ามีงานอะไรบ้าง ซึ่งทราบมาว่าขณะนี้หลายจังหวัดประสบกับอุทกภัย 

 

รก.ผส.ทช.ที่ 1  ขอรายงาน สทช.ที่ 1 (ปทุมธานี) ปัจจุบันไม่มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ และพร้อม
รองรับดำเนินการตามนโยบายของท่านอธิบดี  

 

นายสมพงษ์ มอญแก้ว ขอรายงาน สทช.ที่ 10 (เชียงใหม่) ตอนนี้ยังไม่มีปัญหาในการดำเนินการแต่อย่างใด เรื่องการ 
รก.ผส.ทช.ที่ 10  ดำเนินการจัดทำ TOR ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว และขอรายงานพ้ืนที่ที่จังหวัดเชียงใหม่  

คาดว่าจะไม่มีสายทางท่ีจะดำเนินการนโยบายเตรียมความพร้อมของสายทางเพ่ือรองรับการปรับ
ความเร็ว 120 กิโลเมตรต่อชั่วโมงได ้เนื่องจากพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นเขตชุมชนทั้งหมด  

 

ผส.ทช.ที่ 11  ขอรายงาน พ้ืนที่ในเขตความรับผิดชอบของ สทช.ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี) ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ใน
เขตชุมชนและมีทางเชื่อมค่อนข้างมาก การจะจัดสายทางเพ่ือรองรับนโยบายการปรับความเร็ว 
120 กิโลเมตรต่อชั่วโมง คงเป็นไปได้ยาก เพราะหากใช้ความเร็วจะเกิดอุบัติเหตุและเป็น
อันตรายได้ 

 

ผส.ทช.ที ่7  ขอรายงาน เรื่องสถานการณ์น้ำท่วม ในเขตพ้ืนที่ สทช.ที่ 7 (อุบลราชธานี) ในภาพรวมตอนนี้
สถานการณ์ยังไม่น่าเป็นห่วง เพราะขณะนี้น้ำได้ระบายไปในจังหวัดอ่ืน ๆ บ้างแล้ว แต่ทั้งนี้ขอให้
กรมฯ ช่วยเร่งรัดจัดสรรงบฉุกเฉินส่งไปให้ด้วย เพ่ือจะได้เตรียมการเรื่องอุทกภัยไว้ล่วงหน้า 

 

ผอ.ขทช.ชัยภูมิ  ขอรายงาน ในพ้ืนที่ ขทช.ชัยภูมิ ยังคงมีฝนตกเป็นระยะ ๆ ในสภาพทั่วไปพ้ืนที่ที่เคยน้ำท่วมได้
ลดระดับลงแล้ว ยังเหลืออยู่ 3 สายทาง ที่ยังเฝ้าระวัง และปิดสายทางไม่ให้สัญจรผ่านได้ เพราะ
ถนนขาดและน้ำท่วมสูง ปัจจุบันมีการเฝ้าระวังและตรวจสอบติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด
ตลอดเวลา 

 

ผส.ทช.ที่ 6  ขอรายงาน ในพ้ืนที่ สทช.ที่ 6 (ขอนแก่น) ตอนนี้ ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์น้ำท่วม          
3 จังหวัด คือ จังหวัดขอนแก่น สายทางที่ได้รับผลกระทบ 3 สายทาง ซึ่งอยู่ระหว่างดำเนินการ
ซ่อมแซม 1 สายทาง อีก 2 สายทางยังสัญจรผ่านไม่ได้ จังหวัดมหาสารคาม 4 สายทาง ตอนนี้
ผ่านได้ 2 สายทาง อีก 2 สายทางยังสัญจรผ่านไม่ได้ และจังหวัดร้อยเอ็ด 1 สายทาง ยังสัญจร
ผ่านไม่ได ้ 

 

รก.อทช.  ขอขอบคุณผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกท่าน ขอให้ช่วยกันทำงานอย่างเต็มที่ ศักยภาพในการ
ทำงานของพวกเราสามารถทำงานได้อีกมากมาย รวมถึงประเด็นปัญหาต่าง ๆ และสิ่งที่พวกเรา
ต้องดำเนินการอย่างเร่งด่วน คือ เรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคจากเมื่อปีที่ผ่านมาที่เป็น
จุดอ่อน ขอให้ช่วยกันแก้ไข และตอนนี้เรามีกลุ่มไลน์ผู้บริหาร ซึ่งมีทั้งผม รองอธิบดี วิศวกรใหญ่ 
รวมทั้งผู้อำนวยการสำนัก และผู้อำนวยการแขวงอยู่ในกลุ่มไลน์ผู้บริหารนั้น หากใครมีปัญหา 
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รก.อทช.  หรือข้อแนะนำใด ๆ สามารถส่งเข้ามาหารือกันในไลน์ได้ หรือส่งเข้ามาในไลน์ส่วนตัวของผมได้

เช่นกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการทำงาน ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรระดับใดที่มี
แนวคิดดี ๆ และเป็นประโยชน์ สามารถส่งแนะนำมาได้ หากผมสามารถดำเนินการได้จะ
ดำเนินการให้ ผมตั้งใจมาทำงานให้กับกรมทางหลวงชนบทอย่างเต็มที่ เพ่ือทำให้กรมทางหลวง
ชนบทมีประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับของประชาชนมากยิ่งขึ้น ผมจะพยายามทำให้ดีที่สุด    
ผมอยากจะสร้างคนรุ่นใหม่เตรียมไว้เพ่ือทดแทนคนที่เกษียณอายุราชการไป หากไม่เตรียมการไว้
จะถ่ายทอดองค์ความรู้ได้ไม่ทัน ระดับพวกเราที่เป็นพ่ีเลี้ยงจะเป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับ              
รุ่นใหม่ เพ่ือเตรียมคนรุ่นใหม่ที่จะมาเป็นผู้บริหารของกรมทางหลวงชนบทต่อไป และสุดท้าย
ขอให้ทุกคนรักษาสุขภาพให้แข็งแรง ปลอดภัยทุกคน เพราะตอนนี้สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อโควิด - 19 ยังคงมีอยู่ จึงขอให้ทุกคนรักษาสุขภาพให้แข็งแรง ดำรงชีวิตตาม
มาตรการสาธารณสุข ขอบคุณครับ  

 

มติที่ประชุม  รับทราบและมอบทุกหน่วยงานให้ความสำคัญและเตรียมความพร้อมสำหรับนโยบายเร่งด่วน 
ของกระทรวงคมนาคม 

 

เลิกประชุม เวลา 12.00 น 
  
 
 
 
 
 

 
.......... ..................................................         ผู้จดรายงานการประชุม     

                                                         (นางสาวดวงขวัญ   รักธรรม)                                     

                                                        นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 
 
 

                        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

                                                         (นางสาวญาสุมินค์  ศิริเขต) 

                               ผู้อำนวยการกลุ่มช่วยอำนวยการและประสานราชการ สบก. 


